PREGUNTAS MAS FRECUENTES SOBRE EL PROGRAMA DE INCORPORACION DE LA

CARRERA PUBLICA MAGISTERIAL (CPM)

. CARRERA PUBLICA MAGISTERIAL: CONCURSO DE NOMBRAMIENTO Y
PROGRAMA DE INCORPORACION GRADUAL

1.

¢,Cuantas formas de ingreso hay a la CPM?
Hay dos formas de ingresar a la CPM: por nombramiento o por incorporacién. Las dos
exigen concurso publico. No hay ingreso automatico en ningin caso.

El ingreso ala CPM ¢es obligatorio?

El ingreso a la CPM, a través del Programa de Incorporacion Gradual, es voluntario; no
es obligatorio para quien esta nombrado con la Ley del Profesorado. Sélo es obligatorio
para quien ingresa por primera vez, en el Concurso de Nombramientos.

¢ Quién convocaa los concursos?
El Ministerio de Educacién. Los concursos son nacionales y publicos. Cada uno tiene
una norma y procedimientos distintos.

¢Para qué sirve el Concurso de Nombramiento a la CPM?
Para ingresar al primer nivel de la CPM. Es el Unico camino para ingresar a ella si uno
no tiene nombramiento. Participan en él sélo los profesores titulados y colegiados.

¢Para qué sirve el Concurso del Programa de Incorporacion Gradual a la CPM?
Para que se trasladen a la Ley de la CPM los profesores nombrados con la Ley del
Profesorado y gocen los beneficios y posibilidades que les ofrece.

¢Qué requisitos generales debe cumplir el profesor que quiere postular al
Concurso del Programa de Incorporacién Gradual?

Tener titulo profesional, estar comprendido en la Carrera Publica del Profesorado de la
Ley N° 24029, en Educacién Basica, en cualquiera de sus modalidades (EBR, EBE,
EBA) o en ETP, no gozar de licencia sin goce de haber, no estar inhabilitado ni
sancionado.

¢Cuantas etapas tiene el Concurso del Programa de Incorporacién Gradual?

Dos etapas. La primera es clasificatoria; la segunda es de evaluacion especifica. La
segunda etapa tiene dos partes: en la primera el Comité de Evaluacion de la DRE o de
la UGEL - en las UGEL que hayan sido designadas por el Ministerio de Educacion -
evalla la formacién, méritos, experiencia y desempefio con los documentos que se
encuentran en el expediente presentado; la segunda parte consiste en la Prueba de
Idoneidad sobre la especialidad.

¢ Quién determina la meta de cada Concurso?

Las metas para el Concurso de Nombramiento, asi como las del Proceso de
Incorporacion Gradual, las fija el Ministerio de Educacién. Esto asegura el
financiamiento y sostenibilidad de lo concursado asi como la aplicacion de los mismos
criterios en todo el pais. Las metas para el 2009 estan en la R.M. N° 0080-2009-ED y
son: 8 000 para el nivel Il, 7 500 para el nivel Ill, 3 000 para el nivel 1V, y 1 500 para el
nivel V
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10. ¢Por qué no pasan de una vez todos los profesores de la Ley del Profesorado a
la Ley de la CPM?
Porque la incorporacion gradual debe asegurar la calidad profesional de los que
ingresan a la CPM y es voluntaria. Adicionalmente esta gradualidad permite asegurar
los recursos presupuestarios para la sostenibilidad de la Ley

11. Las plazas vacantes de nombramiento y los incrementos de las metas de
incorporacion se encuentran financiadas?
Si estan financiadas. El financiamiento del 2009 se encuentra en la Ley N° 29289, Ley
de Presupuesto del Sector Publico del afio fiscal 2009 y en el articulo 6° del D.S. N°
079-2009-EF del Ministerio de Economia y Finanzas

ll. POSTULANTES AL PROGRAMA DE INCORPORACION DE LA CARRERA PUBLICA
MAGISTERIAL

12. ¢ Quiénes pueden postular al Programa de Incorporacion a la CPM?
Pueden postular al Programa de Incorporacion Gradual profesores, jerarquicos,
subdirectores o directores de Educacién Basica de cualquiera de sus modalidades:
Regular, Alternativa o Especial, o en Educacién Técnico Productiva que estén
nombrados, tengan titulo profesional y se encuentren en la Carrera Publica de la Ley
del Profesorado, Ley N° 24029.

También pueden postular los especialistas en educacion de estos niveles, ciclos o
forma que estén nombrados en las DRE o UGEL.

13. Un profesor o un especialista de ISP o0 IST ¢ pueden postular al Programa de
Incorporacion?
No, porque el Programa de Incorporacion a la Ley de CPM es sélo para quienes
trabajan actualmente en la Educacién Basica, en cualquiera de sus modalidades, o en
la Educacién Técnico Productiva. (Ley N° 29062, articulo 2°)

14. ¢ En qué fecha se public6 en El Peruano la Ley N° 290627
El 12 de julio del 2007. A partir del dia siguiente esta Ley manda que el ingreso o
reingreso de un profesor a la CPM se haga por concurso publico de nombramiento Asi
lo dispone su Primera Disposicion Transitoria, Complementaria y Final.

15.Los afios de servicio trabajados como contratado ¢se me suman para el
Programa de Incorporacion alos de nombrado?
El tiempo de servicios como contratado no se considera para acreditar los afios
minimos de permanencia en un nivel magisterial de la Ley del Profesorado porque los
profesores contratados no estan comprendidos en la Ley del Profesorado y no tienen
asignado ningun nivel magisterial.

16. Un auxiliar de educacion con titulo profesional y afios de servicio ¢puede
postular al Programa de Incorporacién?
No, porque su nhombramiento, de acuerdo a la Ley del Profesorado, no es de profesor
de aula. Si ya tiene titulo profesional podr4 postular después al Concurso de
Nombramiento al primer nivel de la CPM.

17. Un profesor cesante o jubilado ¢ puede postular al Programa de Incorporaciéon?
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No, porgue ya dejo la Carrera de la Ley del Profesorado.

lll. REQUISITOS PARA INGRESAR A CADA NIVEL DE LA CARRERA PUBLICA
MAGISTERIAL

18. ¢ Puedo postular a un nivel mas bajo del que tengo actualmente, por ejemplo del
nivel V al nivel IV?
No, porque no puedo bajar de nivel al ser un derecho adquirido y es irrenunciable.

19. Si no tengo estudios de maestria concluidos ¢puedo postular al IV nivel?
No porque es uno de los requisitos para postular al IV nivel de la CPM. Los estudios de
maestria deben estar concluidos, no por concluir.

20. Si no tengo el grado de maestria o doctorado ¢puedo postular al V nivel?
No porque es requisito para postular al V nivel de la CPM tener el grado de maestria o
de doctor.

21. Si mi maestria no es de educacién, psicologia o sociologia ¢puedo postular al IV
o V nivel?
Hay dos situaciones:
a. Puedo si mi maestria es de la especialidad que ensefio en la Educacién Basica o
en Técnico Productiva, por ejemplo: Historia, Matemética, Biologia, etc.
b. No puedo si es de otra especialidad, por ejemplo: Auditoria de proyectos de
inversion

22. ¢ Qué requisitos generales debo cumplir en cualquiera de los niveles?

1. Titulo profesional en educacion

2. No tener actualmente licencia sin goce de haber

3. No estar cumpliendo una sancion administrativa o judicial

4. Tener nombramiento en Educacién Basica — en cualquiera de sus modalidades
(EBR, EBE, EBA) - 0 en ETP segun la Ley del Profesorado en un nivel igual o
menor que el nivel al que postula

5. Tener como minimo los afios de servicio que exige cada nivel de la CPM.

Ademas:
7. Sipostula al IV nivel de la CPM, tener estudios concluidos de Maestria.
8. Sipostula al V nivel de la CPM, tener el grado de Maestria o de Doctorado

23. ¢ Qué requisitos debo cumplir para postular al Il nivel?
a. Los cuatro primeros del numeral 23.
b. Estar en los Niveles | o Il de la Ley del Profesorado
c. Tres afos de servicio como minimo

24. ¢ Qué requisitos debo cumplir para postular al Il nivel?
a. Los cuatro primeros del numeral 23.
b. Estar en los Niveles I, Il o lll de la Ley del Profesorado
c. Ocho afios de servicio como minimo si ha trabajado en el area urbana o estar
nombrado en el Il nivel y tener tres afios de servicio ininterrumpidos en el area rural
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25. ¢ Qué requisitos debo cumplir para postular al IV nivel?
a. Los cuatro primeros del numeral 23.
b. Estar en los Niveles I, 11, 1ll o IV de la Ley del Profesorado
c. Catorce afios de servicio como minimo si ha trabajado en el area urbana o estar
nombrado en el Il nivel y tener cinco afios de servicio ininterrumpidos en el area
rural.
d. Tener estudios concluidos de Maestria. No se consideran los estudios por concluir.

26. ¢ Qué requisitos debo cumplir para postular al V nivel?
a. Los cuatro primeros del numeral 23.
b. Estar en los Niveles I, II, lll, IV o V de la Ley del Profesorado
c. Veinte afios de servicio como minimo si ha trabajado en el area urbana o estar
nombrado en el IV nivel y tener cinco afios de servicio ininterrumpidos en el area
rural.
d. Tener el grado de Maestria o de Doctor.

27. ;Como sé si mi Institucién Educativa esta en area rural?
Los lugares que se consideran areas rurales o de frontera estan en las R.M. N° 669 y
832 de 1993

V. INSCRIPCION EN EL PROGRAMA DE INCORPORACION DE LA CARRERA
PUBLICA MAGISTERIAL

28. ¢DOnde me inscribo para participar en el Programa de Incorporacion de la CPM?
En el Portal del Ministerio de Educacién www.minedu.gob.pe. La Ficha de Inscripcion
estara en este Portal desde el 17 de abiril.

29. ¢(Desde cuando y hasta cuando puedo inscribirme para el Programa de
Incorporacion de la CPM?
Desde el 17 de abril hasta el 28 de mayo.

30. ¢,Como me inscribo?
Cada postulante se inscribe directamente desde cualquier computadora o cabina
conectada a la Internet. La inscripcion la puede hacer cualquier persona autorizada por
el o la postulante.

Se ingresa a la pagina web del Ministerio de Educacion, cuya direccion electronica es
www.minedu.gob.pe, y se siguen las instrucciones que ahi le indican. Debe tener
consigo la boleta de pago del mes de marzo porque, por medida de seguridad, el
sistema le va a pedir que digite unos datos de su boleta.

31. Si me equivoco ¢puedo inscribirme de nuevo?
No, el sistema de seguridad del registro le impedira registrarse por segunda vez.

Por esto se le recomienda leer y revisar los datos que ha digitado antes de dar la orden
de grabarlos y continuar. También podria escribir previamente los datos que le pide la
Ficha en un papel y luego los digita para no tener errores.

32. ¢, Qué ocurre si mi inscripcion en el Programa de Incorporacién de la CPM tiene
errores?
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El sistema rechazara la inscripcion. Puede acudir a la DRE o a la UGEL
correspondiente para que sea orientado al respecto.

33. ¢Qué ocurre si meinscribo aun nivel de la CPM que no me corresponde?
Puede ocurrir una de las dos situaciones siguientes:
a. Que el sistema rechace la inscripcion
b. Que el Comité de Evaluacion, al examinar su expediente, lo elimine por no tener los
requisitos exigidos para el nivel al que postula. En este caso no podra subsanar el
error y quedara fuera de Concurso.

Por ello le recomendamos que lea tranquilamente los requisitos que exige el nivel al
que usted postula antes de decidir a qué nivel postulara. Los requisitos para cada nivel,
ademas de estar en el Programa, se han detallado en los numerales 23 al 27 y
aparecen en la Ficha de Inscripcién..

34. ;Puedo cambiar de nivel si me inscribi a un nivel de la CPM que no me
corresponde?
No, una vez que se ha inscrito el sistema de seguridad del Programa le impide realizar
cambios.

35. ¢ Tengo que presentar mi expediente en el acto de inscribirme en el Programa de
Incorporacion de la CPM?
No. El expediente lo presentara después, cuando clasifique.

36. ;,Tengo que pagar algo para inscribirme en el Programa de Incorporacién de la
CPM?
No. Los trdmites en las UGEL, DRE y Ministerio son gratuitos.

V. EXPEDIENTE PARA EL PROGRAMA DE INCORPORACION DE LA CARRERA
PUBLICA MAGISTERIAL

37. (,Cuando debo empezar a preparar mi expediente?
Debe empezar a prepararlo desde que se inscribe al Programa de Incorporacién con la
finalidad de tenerlo listo si resulta clasificado porque sélo tiene del 22 de junio al 1 de
julio para presentarlo..

Podrian suceder tres situaciones de congestion: la primera en la evaluacion de su
desempefio; la segunda, en la obtencién de su ficha escalafonaria; y, la tercera en el
fedateado de sus documentos. Para ello, se le recomienda:
a. Que pida su evaluacién de desempefio, desde que se inscribe, a su Institucion
Educativa, si es Director, Subdirector, jerarquico o profesor; o a la UGEL o
DRE, si es especialista.
b. Que pida su ficha escalafonaria a la UGEL o DRE de la cual depende su
Instituciéon Educativa o en la que trabaja como especialista en Educacién Basica
— en cualquiera de sus modalidades — 0 en Educacién Técnico Productiva.
Esto permitira a los Comités de Evaluacién de las UGEL o DRE , a los CONEI de las
Instituciones Educativas y a las Jefaturas de Personal organizar su trabajo.
c. El fedateado de los documentos que requerird su expediente debe empezarlo
con tiempo para evitar las aglomeraciones de los ultimos dias. Si no logra
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clasificar para el Programa de Incorporacién los documentos fedateados le
servirdn posteriormente para otra situacion.

38. ¢Cuando y dénde debo presentar mi expediente?
A partir del 22 de junio aparecera en la pagina web el listado de postulantes
clasificados; el 23 de junio lo publican también las DRE y UGEL. Desde esta fecha
hasta el 1° de julio usted puede presentar su expediente en la UGEL o en la DRE, si
clasifico.

Por esta razén se le ha recomendado, en el numeral anterior, que inicie con tiempo la
preparacion de su expediente.

39. ¢Donde debo presentar mi expediente?
a. Enla Mesa de Partes de la UGEL o de la DRE a la que pertenece su Institucion
Educativa
b. Sies especialista, en la Mesa de Partes de la UGEL o DRE en la que trabaja.

En ambos casos no necesita estar fisicamente presente para entregarlo.

40. ¢ Qué documentos debe tener necesariamente mi expediente?
a. Copia de la constancia de clasificacién en la primera etapa. Se obtiene en la pagina
web del Ministerio de Educacién donde aparecerdn los resultados de dicha
evaluacion.

Copia del D.N.I.
Copia fedateada del Titulo profesional pedagdégico

Inscripcién en el Colegio de Profesores del Peru.

© oo o

Original o copia fedateada del Informe Escalafonario, con una antigiedad méaxima
de hasta tres meses, que indique expresamente los afios de servicio efectivos.

f. Certificado de la evaluacién de responsabilidad en el desempefo expedido

- En el caso de profesores y subdirectores, lo expide el Director con la firma de
todos los miembros del CONEI

- En el caso del Director, lo expide el CONEI con la firma de todos sus miembros
El Director de la UGEL o DRE lo visara.

- En el caso de los especialistas, el Jefe de Personal de la DRE o UGEL, expide
el de asistencia y puntualidad y, el Jefe inmediato, el desempefio laboral. El
Director de la UGEL o DRE lo visara

g. Si postula al IV nivel, Constancia Oficial de la Universidad en la que realizé sus
estudios de Maestria que indigque explicitamente la fecha en que los concluyé.

h. Si postula al V nivel, copia fedateada por la Universidad de su Grado de Maestro o
de Doctor.

41. ;Qué documentos puede tener ademas mi expediente?
a. Copia fedateada de otros Titulos profesionales
b. Copia fedateada de los Grados Académicos.
c. Copia de Diplomas, certificados o constancias de capacitaciones o actualizaciones
aprobadas
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d. Constancia de estudios de post grado concluidos, expedido por la Universidad
pertinente.

e. Copia fedateada o documento oficial que acredita haber realizado pasantias
nacionales o internacionales.

f. Resoluciones de felicitacion o de reconocimiento.

g. Copia fedateada de la certificacién oficial de haber realizado el depdésito legal en la
Biblioteca Nacional del Peru por la publicacién de Textos escolares.

h. Copia fedateada de la certificacion oficial expedida bajo responsabilidad de la DRE
0 UGEL por la publicacién de Manuales o Cuadernos de Trabajo.

i. Original o copia fedateada del documento que acredita la exposicion o exhibicion de
la obra cultural o artistica presentada expedido, bajo responsabilidad, por la
autoridad que organizé la exposicion o exhibicion.

j. Copia fedateada de la caratula, indice y articulo de la Revista que publicé el trabajo
de investigacion.

k. Original o copia fedateada del documento oficial del Programa Huascaran o de la
DIGETE que acredite la creacién de un software educativo o una innovacion.

|. Para los Directores o Subdirectores: copia fedateada de la Resolucién de la UGEL
o0 DRE que los nombra o encarga como Directores o Subdirectores.

m. Para los especialistas en educacion, copia fedateada de la Resolucion de
nombramiento como especialista de la Direccion Regional de Educacién o de la
Unidad de Gestibn Educativa Local, de acuerdo a la Ley N° 24029 y su
modificatoria Ley N° 25212

VI. EVALUACION EN EL PROGRAMA DE INCORPORACION DE LA CARRERA
PUBLICA MAGISTERIAL

42. ¢Por qué un articulo del Programa de Incorporacion sefiala como nota minima
catorce (14) equivalente a 70 y otro articulo dice que es la nota de cincuentay
cinco equivalente a (11)?

Porque la primera prueba se refiere a la Nacional Clasificatoria, cuyo puntaje minimo
es la nota 14 sobre veinte o 70 sobre 100. Esta nota la estan obteniendo en la Prueba
de Salida, la mayoria de los profesores capacitados. Y, la nota 55 u 11, se refiere a la
segunda parte del Concurso, es decir a la evaluacién del expediente (40 puntos) mas la
Prueba de Idoneidad (60 puntos).

Son incorporados a la CPM los postulantes que, habiendo obtenido 55 puntos y mas en
la Prueba de Incorporacién, han logrado estar dentro de la meta de incorporaciones
qgue se ha asignada a cada nivel, de acuerdo al orden de mérito alcanzado.

43. (En qué consistira la Prueba Nacional Clasificatoriay en qué fecha se toma?
La Prueba Nacional Clasificatoria, a cargo del Ministerio de Educacion, consistira en un
conjunto de preguntas que medirdn las habilidades basicas de los profesores en lo
comunicativo (capacidad lectora), matematica (capacidad deductiva) y conocimientos
generales de Curriculo, asi como los especificos del nivel, modalidad o ciclo para la
Educacion Bésica; o, para Educacion Técnico Productiva.

La Prueba Nacional Clasificatoria se tomara el 14 de junio del 2009
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44. ;Serd complicada la Prueba Nacional Clasificatoria?
No porque los profesores ya han adquirido la habilidad para resolver ese tipo de
pruebas y el Ministerio de Educacién ha acumulado experiencia en los tres afios que
las esta aplicando.

En las diferentes aplicaciones que se han hecho de esta Prueba se ha logrado
identificar que la mayoria de los profesores estan obteniendo un puntaje de catorce
puntos 0 mas, equivalente a 70 en la escala centesimal.

45. ¢ Cuando van a evaluar mi desempefio profesional?
Antes del 15 de junio. Para ello el CONEI, en el caso de la Institucion Educativa, y el
Comité de Evaluacion en el caso de las UGEL y DRE deben organizarse. Esto
permitird a quien resulte clasificado tener a tiempo, en su poder, este documento del
expediente.

46. Tener en el expediente més documentos o certificados cuya suma de puntos
excede al puntaje maximo ¢aumentara mi puntaje?
En ningun caso se le aumentara el puntaje. Los puntajes topes de cada criterio son:

a. Formacion: 15 puntos
b. Méritos: 10 puntos
c. Desempefio profesional 10 puntos
d. Experiencia profesional 5 puntos

En el Anexo N° 1 del Programa de Incorporacion Gradual tiene ademas el puntaje
maximo que en su interior tiene cada uno de los criterios.

47. ¢ Qué me ocurre si presento como mio un texto del cual yo no he sido autor?
Las normas del Programa disponen que los profesores deban respetar la autoria de los
libros y el uso correcto de las citas. Si un profesor presentase como suyo un texto
bajado del Internet o tomado de otro autor, queda descalificado y podra ser denunciado
al INDECORPI. El puntaje maximo que tiene en total la publicacién de textos es de 2
puntos y la publicacion debe estar acreditada por la Biblioteca Nacional del Pera.

48. ¢ Qué garantia tengo que no se presente algun inconveniente en la evaluacién de
mi expediente?
La némina de postulantes aptos la publica en orden alfabético el Comité de Evaluacion
el 16 de julio. También publicard en orden alfabético la relaciébn de los profesores
postulantes cuyos expedientes fueron observados, indicando la razon de la
observacion. Los postulantes pueden presentar sus reclamos escritos el 17 de julio. El
listado final se publicara el 21.

49. ¢ Cuéando sabré si mi expediente ha cumplido los requisitos sefialados en la
Convocatoria?
Si postulo del Il al V nivel magisterial el listado final de profesores aptos se dara el 21
de julio.

50. ¢ Cuando el Comité de Evaluacion de la DRE, o de la UGEL explicitamente
designada, evaluard mi expediente?
a. Del 22 al 24 de julio, si postulo al 1l o Il nivel.
b. Del 9 al 11 de septiembre si postulo al IV 0 V nivel magisterial
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51. ¢En qué consistird la Prueba de Idoneidad?
La Prueba de Idoneidad varia segun las especialidades de los postulantes y el nivel de
la CPM a la que postulan:

a. Paraelll y lll nivel consiste en una prueba de la especialidad: de Inicial, para los de
ese nivel; de Primaria, para los nombrados en este nivel; y de la especialidad en la
que uno es profesor, de acuerdo a su nombramiento, en Secundaria. Lo mismo
ocurre con los profesores de Educacion Técnico Profesional.

b. Para el IV nivel, ademas de lo anterior, se tendra una prueba de la capacidad
didactica y otra de uso de las TIC. Para la evaluaciéon de la capacidad didactica
quien postule presentara un esquema de aprendizaje y dara una clase magistral;
para la evaluacién de las TIC se tendra una prueba de desempefio.

c. Parael V nivel, ademas de lo anterior, se tendrd una prueba de dominio basico del
inglés o, si trabaja en una institucion bilinglie, del dominio basico de la lengua
originaria. Para evaluar esta capacidad se tendra una prueba escrita, si la lengua lo
permite y una entrevista en ese idioma.

52. ¢Serd complicada la Prueba de Idoneidad?
La Prueba de Idoneidad si postula al Il o 1l nivel sera sobre los conocimientos de su
nivel si usted estéa en Inicial o Primaria y, en Secundaria o en Educacién Técnico
Profesional, serd sobre los conocimientos de su especialidad

53. ¢En qué fecha se tomaré la Prueba de Idoneidad?
a. Paraellly lll nivel, el 16 de agosto.
b. Parael IVyV nivel, el 27 de septiembre.

54. ¢Cuales son los puntajes en las diferentes Pruebas?
a. Prueba Nacional Clasificatoria: 100 puntos. Clasifica el que obtiene 70 y mas.

b. Prueba de Incorporacion:

- Evaluacion del CONEI en la Institucion Educativa o, para el especialista, la de la
UGEL o DRE, 10 puntos

- Evaluacion del Comité de Evaluacién de la DRE o UGEL, especialmente
designada, 40 puntos, de los que 10 son los anteriores del CONEI, UGEL o DRE.

- Evaluacion de la Idoneidad, 60 puntos divididos en los siguientes componentes:
a. Para el Il y Il nivel, una prueba de 60 puntos

b. Para el IV nivel una prueba de 40 puntos, mas 10 por capacidad didactica y 10
por uso de las TIC.

c. Para el V nivel, una prueba de 35 puntos, mas 10 por capacidad didactica, 10
por conocimiento de las TIC y 5 puntos por conocimiento del inglés o de la lengua
originaria.

55. (,COmo se que he sido evaluado correctamente y no me han perjudicado para
favorecer a otros postulantes?
Usted va a conocer paso a paso el resultado de su evaluacion porque:
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a. En caso de no haber clasificado, podra pedir por escrito al Ministerio de Educacién
el resultado de la Prueba Nacional de Clasificacién y éste se lo enviard a la
direccion electronica que indique. El resultado no es apelable ni impugnable.

b. En la evaluacion de su desempefio el Director y el CONEI o el Jefe de Personal y
su Jefe inmediato — si usted trabaja en la UGEL o en la DRE como especialista - le
entregaran el resultado de su evaluacién de desempefio y lo podra comparar con el
puntaje asignado a este criterio en el Anexo N° 1 del Programa

c. El Comité de Evaluacién de la DRE, o de la UGEL explicitamente designada para
ello, publicaré los resultados de la evaluacion de los Expedientes por orden
alfabético y criterio por criterio. Usted podra verlos y, si cree que estd mal calificado
puede reclamar por escrito fundamentando su pedido. El Comité de Evaluacién
estudiard su reclamo y publicara la lista definitiva de la evaluacién de expedientes
por orden de mérito.

56. ¢ Qué se va a evaluar en mi desempenfo profesional?
Dos aspectos:
a. La asistencia y puntualidad
b. El desempefio profesional segun la funcion que realiza y cuyos indicadores estan
en el Anexo N° 1 del Programa

57. ¢Quién va a evaluar mi desempefio profesional?
a. ElI CONEI, presidido por el director de la Institucion Educativa, si usted es docente o
subdirector.
b. EI CONEI, presidido por el representante de la UGEL o de la DRE, si usted es
Director.
c. ElJefe de Personal, para el concepto de asistencia y, su Jefe inmediato, para su
desemperio profesional, si usted es especialista nombrado.

58. ¢,Como se que mi desempefio profesional se esta evaluando en forma objetiva?
Porque usted va a recibir su evaluacion escrita antes de presentar su expediente, si es
clasificado, y la podra comparar con los indicadores que se encuentran en el Anexo 1.

59. ¢Por qué alos directores y subdirectores se los evalla sobre sus especialidades
como docentes y no en la gestion?
Porque el ingreso a la CPM lo estan haciendo por el area de gestion pedagogica. No
concursan su plaza de director. La ventaja que tiene al incorporarse al area pedagoégica
es que, si se deja de ejercer la direccion o subdireccion, continuara en el nivel de la
Carrera que ya tiene y continuara percibiendo la misma remuneracion. Lo que dejara
de recibir es la asignacion de Director o Subdirector que se percibe mientras se ejerce
el cargo.

60. El director o subdirector que clasifique y logre la incorporacion o el que no
clasifique o no logre la incorporacion ¢perderan sus cargos?
No. Cada uno logre la incorporacion o no la logre sigue en su cargo. Los cargos no
estan en concurso.

61. ¢ Por qué la Prueba de Clasificacion del 14 de junio no es parte de la evaluacioén
de desempeiio?
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Porque la prueba del 14 de junio es para determinar el conjunto de profesionales que
tienen las habilidades minimas exigidas. Estos seran los que ingresan al Concurso de
Incorporacion y, una de las evaluaciones de este concurso, es el desempefio.

62. ¢, Quién y coOmo se va a evaluar el conocimiento de las TIC para el IVy V Nivel?
Una entidad especializada en computacién que pueda tomar la prueba de desempefio
a nivel nacional serd contratada con este fin

63. ¢ Quién y cdmo se va a evaluar el conocimiento del idiomainglés para el V Nivel?
Una entidad especializada en la ensefianza del idioma inglés que pueda tomar la
pruebay la entrevista a nivel nacional sera contratada con este fin

64. ¢ Quién y cdmo se va a evaluar el conocimiento de la lengua originaria para el V
nivel?
Una entidad especializada en la lengua originaria que pueda tomar la prueba y la
entrevista en la Region que lo requiera sera contratada con este fin

65. ¢ Quién y como se va a evaluar la capacidad didactica para el IVy V Nivel?
Una entidad de educacion superior especializada en Educacién que pueda evaluar el
esquema de aprendizaje y la clase practica de un postulante al IV o V nivel sera
contratada con este fin.

VII. INCREMENTO DE REMUNERACIONES EN EL PROGRAMA DE INCORPORACION
DE LA CARRERA PUBLICA MAGISTERIAL

66. ¢ Cuanto mas ganara un docente en cada nivel de Carrera en relacion alo que
gana actualmente con la Ley del Profesorado?
En el Il nivel.
Si tiene 24 horas pedagodgicas, S/. 235y si tiene 30, S/. 531
En el Il nivel.
Si tiene 24 horas pedagodgicas, S/. 400 y si tiene 30, S/. 737.
En el IV nivel.
Si tiene 24 horas pedagdgicas, S/. 621 y si tiene 30, S/. 1015.
En el V nivel.
Si tiene 24 horas pedagodgicas, S/. 1202 vy si tiene 30, S/. 1737.

67. Si soy de la Ley N° 20530 ¢a cuanto ascenderia mi cesantia?
Hay dos regimenes diferentes: uno es el de la CPM y el otro es el régimen pensionario.
Para determinar cuanto corresponde como cesantia a un servidor publico, se obtiene
primero el promedio de sus Ultimas doce remuneraciones y, a ello, se le aplica el
porcentaje asegurable por ley que es del 65 %

68. Si recibo una bonificacidén especial por haber sido especialista o director en una
UGEL ¢pierdo esta bonificacion al pasar ala Ley de CPM?
La escala remunerativa del profesor comprendido en la Carrera Publica del
Profesorado (Ley N° 24029) es diferente a la de la CPM (Ley N° 29062). Los dos
regimenes tienen conceptos remunerativos, asignaciones y bonificaciones diferentes.
Por esta razon al cambiar de régimen se reciben las asignaciones establecidas en la
Ley de Carrera y no en la del Profesorado. So6lo que, en todos los casos, las
asignaciones son mayores en la Ley de Carrera y se detallan del numeral 69 al 73
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69. ¢ Tendré una asignacién adicional si soy profesor en una |.E. unidocente?
Si, 30 % de su remuneracion integra mensual. No percibe la de Director que es menor.

70. ¢ Tendré una asignacién adicional si soy profesor en una |.E. multigrado?
Si, 10 % de su remuneracion integra mensual, solo si esta ubicado en area rural o de
frontera.

71. ¢ Tendré una asignacién adicional si soy Subdirector en una |.E.?
Si, 10 % de su remuneracion integra mensual, mientras ejerza el cargo.

72. ¢ Tendré una asignacién adicional si soy Director en una |L.E.?
Si mientras ejerza el cargo y de acuerdo a los turnos que usted atienda. Si tiene un
turno, percibe el 15 %; si tiene dos, el 20 %; vy, si tiene tres, el 40 %

73. ¢ Me pagaran una asignacién adicional por preparacion de clases?
Si el D. S. N° 079-2009 del Ministerio de Economia y Finanzas establece para los
profesores que estan en el | Nivel de la CPM S/. 80 si tiene 40 horas pedagdgicas o la
proporcional, si su jornada pedagdgica es menor.

74. ¢ Se encuentran financiadas estas nuevas remuneraciones y sus asignaciones?
Si estan financiadas. El financiamiento del 2009 se encuentra en la Ley N° 29289, Ley
de Presupuesto del Sector Publico del afio fiscal 2009 y en el D.S. N° 079-2009-EF del
Ministerio de Economia y Finanzas

VIII.  COMITES DE EVALUACION

75. ¢ Quiénes conforman el CONEI que evaluara a los profesores de una Institucion
Educativa?
El Director de la Institucion Educativa, que lo preside; el Subdirector o el Coordinador
que corresponda al nivel o especialidad al que pertenezca el postulante; un profesor de
la Institucion Educativa del nivel al que pertenece el postulante, elegido por votacién
por los profesores en sesion presidida por el Director de la Institucién Educativa entre
los profesores nombrados que tengan un minimo de tres afios de servicio; dos padres
de familia elegidos: uno de ellos por el CONEI y el otro por la mitad mas uno de la
Asamblea General de presidentes de aula, convocada por el presidente de la
asociacion de padres de familia o, en su defecto, por el Director (D.S. N° 003 — 2008 —
ED, articulo 57, inciso d).

76. ¢ Quiénes conforman el Comité de Evaluacién de una DRE?
En cada Direccién Regional de Educacion se constituirdA un Comité de Evaluacion
conformado por:

a. El Director Regional de Educacion quien lo preside

b. Un representante designado por el Ministerio de Educacion.

c. Eldirector de gestion pedagdgica

d. El director de gestion institucional

e. Elresponsable de personal, que actia con funciones de secretario técnico
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f. Dos representantes del COPARE, elegidos por y entre sus miembros.

77. ¢Quiénes no pueden ser miembros del Comité de Evaluacién de una DRE?
a. Quien sea postulante al concurso del Programa de Incorporacion Gradual a la CPM

b. Quien se encuentre con sancidn vigente por proceso disciplinario o haya sido
sancionado en los dltimos cinco (05) afios contados desde la fecha de la
Convocatoria.

En estos casos sera reemplazado por la persona que le siga jerarquicamente en el
cargo sefialado en el numeral 76.

El miembro del Comité de Evaluacién que tuviere relacibn de parentesco con un
postulante hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad se inhibira
de evaluarlo y no estara fisicamente presente en el momento de la evaluacién de dicho
postulante. En este caso el Presidente del Comité de Evaluacién designara al
reemplazante. En caso de inhibirse el Presidente, lo reemplazard en la funcion de
presidente el Director de Gestion Pedagodgica y, si éste también se inhibe, presidira el
Comité el Director de Gestion Institucional.

78. ¢ Quiénes conforman el Comité de Evaluaciéon de una UGEL?

En el ambito de la Direccién Regional de Lima Metropolitana, y en aquellas Unidades
de Gestion Educativa Local que el Ministerio de Educacion designe explicitamente, se
constituird un Comité de Evaluacion Local, que tendra las funciones que en esta norma
se confieren al Comité de Evaluacién de la Direcciébn Regional de Educaciéon. Este
Comité estara conformado por:

i. El Director de Unidad de Gestién Educativa Local quien lo preside.
Un representante designado por el Ministerio de Educacion.
El responsable del area de gestion institucional.
El responsable del area de gestion pedagdgica.
El responsable de personal que actlia como secretario técnico.
Dos representantes del COPALE, elegidos por y entre sus miembros.

> - o 2 0 T

este Comité se aplica también lo sefialado en los numerales 77y 78

79. ¢Cuando se expediran las Resoluciones de Incorporacion?
Depende de los niveles:
a. Paraelllylll nivel del 2 al 8 de septiembre.
b. Parael IVyV nivel del 27 de octubre al 2 de noviembre.

80. ¢Cuéando comenzaran a cobrar la nueva remuneracion los 2500 profesores que
ingresaron en el Concurso de Nombramiento el afio pasado?.
Desde el mes de abril del 2009 porque el D.S. que fija la Remuneracion del | Nivel de
la CPM sali6 el 1° de abril de ese mes e indica que se paga por hora pedagdgica.
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