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BASICA REGULAR LEY N2 29062

PRESENTACION

El presente instructivo orienta, guia y facilita la aplicaciéon de los instrumentos de
evaluacion que usaran los Comités de Evaluacion de las Instituciones Educativas,
Municipalidades distritales que se encuentran en el Plan Piloto de
Municipalizacion, Unidades de Gestion Educativa Local y Direcciones Regionales
de Educacion durante la etapa institucional del Concurso Publico para el
nombramiento en plazas vacantes de profesores de Educacion Basica Regular,
convocado por la Resoluciéon Ministerial N° 0295-2009-ED y su modificatoria RM
N2 0332-2009-ED.

Los miembros de los comités de evaluacidn de cada Institucion Educativa
deberan conocer a cabalidad el contenido del presente documento para poder
desempenarse con imparcialidad, objetividad vy eficacia, conforme a las
exigencias del proceso y al cumplimiento de sus responsabilidades en él.

El Comité de Evaluacion de cada Institucion Educativa, debera garantizar la
transparencia del proceso de seleccion y dar cuenta de su trabajo cuando sean
requeridos, a los profesores postulantes, a los profesores y padres de familia de
su institucion educativa, asi como a las autoridades locales, regionales y

nacionales de educacion.




instructivo

ETAPA INSTITUCIONAL

» ¢ QUIENES PARTICIPAN? (RM Ne 0295-2009-ED, Art. 35)

Participan los Profesores postulantes declarados clasificados al obtener 14 puntos o mas en
la escala vigesimal, o su equivalente 70 0 més en la escala centesimal, luego de rendir la
prueba nacional.

» .DONDE SE REALIZARA?

Segun corresponda, se desarrollara en las:
= Instituciones Educativas que tiene vacante en concurso; o en las
§ Municipalidades distritales cuyas instituciones educativas tienen vacantes; o en las
= Unidades de Gestion Educativa Local; o en las
= Direcciones Regionales de Educacion.

» ;QUIENES EVALUAN? (RM N° 0295-2009-ED, Art. 17)

§ Los Comités de Evaluacion de cada Institucion Educativa que tengan vacante en
concurso; 0

§ Los Comités de Evaluacion de las Municipalidades Distritales, Unidad de Gestion
Educativa Local o de las Direcciones Regionales de Educacion, segun corresponda, en
el caso de las Instituciones Educativas unidocentes o de aquellas multigrado o
polidocente donde no exista personal docente o directivo que retna los requisitos
para conformar el comité evaluador de las instituciones educativas.

» ¢CUALES SON LAS FUNCIONES DEL COMITE DE EVALUACION DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS,
MUNICIPALIDADES DISTRITALES, UNIDADES DE GESTION EDUCATIVA LOCAL O DE LA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION? (RM N° 0295-2009-ED, Art. 16)

Son funciones del Comité de Evaluacion:
a. Llevar el Libro de Actas en el que consten las ocurrencias y acciones realizadas por el
Comité.
b. Recibir los expedientes de los profesores clasificados en la Etapa Nacional, para la
evaluacion en la Etapa Institucional.

Verificar si los postulantes tienen los requisitos establecidos.

d. Evaluar a los postulantes de acuerdo a los instrumentos y criterios establecidos por el
Ministerio de Educacion para la Etapa Institucional.

e. Publicar los resultados preliminares de la evaluacion del expediente, plan de clase y
clase demostrativa, detallando los puntajes obtenidos en cada criterio evaluado.

f.  Recibiry resolver los reclamos presentados sobre la evaluacion del expediente.

g. Elaborar y publicar el cuadro de méritos por Institucion Educativa, considerando el
puntaje de la etapa nacional, la etapa institucional y el criterio establecido para el
puntaje final de acuerdo a lo sefialado en el articulo 44° de la RM N° 0295-2009-ED.

h. Adjudicar las plazas en estricto orden de méritos a nivel de la Institucion Educativa.

i. Elaborar y presentar el informe final del Concurso, debidamente documentado, a la
instancia superior correspondiente.

o
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Instructivo

» ¢QUE MOMENTOS COMPRENDE LA ETAPA INSTITUCIONAL?

Momento 1 | Inscripcion de postulantes, presentacion del expediente y
verificacién del expediente.

Momento 2 | Evaluacion de la capacidad didactica

Momento 3 | Evaluacion del conocimiento de la realidad regional y local, de la
especialidad y su capacidad de comunicacion.

Momento 4 | Evaluacion del expediente

Momento 5 | Publicacién preliminar de resultados de la evaluacion institucional

Momento 6 | Atencionalos reclamos

Momento 7 | Cuadro final:
- Obtencion del puntaje final
- Bonificacién adicional

Momento 8 | Adjudicacion




instructivo

| MOMENTO 1

INSCRIPCION DE POSTULANTES, PRESENTACION DEL EXPEDIENTE Y
VERIFICACION DEL EXPEDIENTE'

PASO 1: El Comité de Evaluacion procedera a la recepcion de los expedientes de los postulantes
en la Institucion Educativa./ Municipalidad Distrital/Unidad de Gestion Educativa Local
/Direccién Regional de Educacion, considerando:

§ Lahojade vida documentada, la que debe tener obligatoriamente:
(RM N° 0295 2009-ED, articulos 12y 35)

a) Copiade la Constancia de Clasificacion (no necesita ser fedateada)

b) Copia autenticada del Titulo Profesional de Profesor o de la Licenciatura en
Educacién que corresponda a la plaza vacante que postula

c) Declaraciéon Jurada de su compromiso de Inscripcion en el Colegio de
Profesores si logra nombramiento o copia fedateada de su inscripcion en el
Colegio de Profesores .

d) Declaracién Jurada de:
0 Gozar de buena salud fisica y mental
0 No haber sido condenado ni estar incurso en proceso penal por delito

doloso

0 No estar inhabilitado

e) Tener menos de 70 afios de edad, acreditado con copia fotostatica del DNI
vigente.

A esta documentacion se afiaden los Certificados, Titulos o Pruebas que acrediten lo
manifestado por el postulante en su hoja de vida.

Nota.- Los postulantes a plazas del Area de Educacion Religiosa deberan
presentar, ademas, la autorizacion de la ODEC de la jurisdiccion donde se
encuentra la vacante. No es valida la autorizacion de una ODEC de otra
jurisdiccion.

PASO 2: Revisién del expediente
Verificacion de los requisitos obligatorios solicitados en el reglamento (ver paso 1)
Revision del expediente teniendo en cuenta el plazo de tres (03) dias calendario
como maximo, desde su recepcion.
A partir de la comunicacion, por parte del Comité de Evaluacion, los
postulantes  tienen un plazo de 48 horas para regularizar o subsanar las
observaciones a gue hubiere lugar.

PASO 3: Si el expediente no cumple con los requisitos obligatorios 6 estos no han sido subsanados
se devuelve al postulante con una nota escrita y firmada por el presidente del Comité de
Evaluacion indicando la razon.

*
Si se detecta una declaracidn falsa, el postulante es retirado del Concurso.



L PROCESO DE EVALUACION 1

=

El proceso de evaluacion en esta etapa se iniciard al dia siguiente de

culminada la revision de expedientes, segtin el cronograma vigente .

| MOMENTO 2

EVALUACION DE LA CAPACIDAD DIDACTICA

» ¢QUE EVALUA?

La capacidad didactica del profesor postulante, a través de:

a) Planificacién de una Sesion de Aprendizaje 10
b) Clase Modelo 15
Total 25

PASO 1: Sorteo del Tema para la Clase Modelo

El Comité de Evaluacion debera sortear en acto publico los grados y temas que los
postulantes desarrollaran para la evaluacién de la capacidad didactica 48 horas antes de
la Planificaciéon de la Sesiéon de Aprendizaje y de la clase modelo. La clase modelo o
demostrativa tendrd una duracién de 40 minutos

PASO 2: Aplicacion de los siguientes instrumentos de evaluacion:

Es la ficha con la que se evalua el plan de sesion se aprendizaje o clase que ha

F‘1 preparado el profesor postulante.

F‘z Es la ficha con que se evalia la clase modelo o demostrativa del profesor

postulante.

El plan de sesion de aprendizaje se presenta antes del desarrollo de la

clase modelo .




F-1 Ficha de evaluacion

“PLAN DE SESION DE APWR

éQué eval

da la F1? La capacidad del

¢Como la evaluamo

una sesién de aprendizaje o clase, segun el
dalidad a la que postula.

postulante para p

Siguiendo los siguientes pasos:

PLAN DE SESION DE APRENDIZAJE

DRE:
FICHA DE EVALUACION

UGEL/MD

|.DATOS INFORMATIVOS

|

Apellidos y Nombres del
profesor Postulante

1

Institucion educativa

| Codigo modular:

Nivel ed

Grado

| Fecha:

Unidad Didactica

2. Leemos las instru
para evaluar

— .

Tema

INSTRUCCIONE

que quiere

Sobresaliente

5

El Plan de Sesifin de Aprendizaje lo elabora el profesor postulante para guar las ad

realizar durante la clase demostrativa

Usted va a calificar el plan con la ayuda de esta ficha que presenta indicadores a los ¢
debera asignarle el valor correspondiente, considerando para ello, la siguiente tabla

Cumple dptimamente con lo previsto en el indicador

3. Revisamos la
Tabla de equivalencias

Suficiente

Cumple satisfactoriamente con los requenmientos del indicador

Insatisfactono

Cumple parcialmente con los requenmientos del indicador

4. Evaluamos el

Deficients

No cumple

Escriba un aspa (X) dentro del cuadro que corresponda, segun &l valor que usted haya gl
EVALUACION DEL PLAN DE SESION DE APRENDIZAJE

'I'ICoﬂ‘L]ma &l

de los

adquisicion practica y/o teonca de los aprendizajes. aplicacion o transferencia
aprendizajes, retroalimentacion y evaluacion de los  aprendizajes

tratamiento de las siguientes fases inicio o introduccion

Teniendo  en
equivalencias del cuadro
marcamos con un aspa el
elegido.

2 1Establece las capacidades actitudes y conocimientos que quiere lograr en
psta sesion de aprendizaje

arrollo amiculado y coherente de las diversas fases del plan




|31 Considera acciones para promover que los alumnos relacionen los
saberes pravios con los nuevos aprendizajes

Ez Propone algunas acciones y procedimienios que pro an procesos
@ aprendizaje observar, descubnr inferr experimentar investigar analizar
fsintetizar y efc

3.3 Incluye la aplicacion de acciones para consolidar los aprendizajed

5. Escribimos e

M1 Propone &l uso de recursos bibliogrificos visuales auditivos y

manipulativos que favorecen el desarrollo de las capacidades = actitudes y subtotal que |0 Obten

[conocimiantos

4 2 Considera el uso recursos y matenales educativos de acuerdo a las
icaractensticas del estudiante y su contexto

sumando cada columna

151 Presenta indicadores de evaluacién para comprobar los aprendizajed
lprevistos
5.2 Propone instrumentos para evaluar la (s) capacidad (es) = actitud (es) o
chOCimlOﬂle pm-.rls!os

Puntaje
i 6. Escribimos el
EVALDADOR \ que lo obtenemos
Nombre y Apellidos: \
. todos los puntajes subto
rma:
— lo dividimos entre ftr
. ejemplo:
Director )
Coordinador Académico irector t }
Profesor
Padre de familia )

| evaluador

Cada miembro del comité de evaluacion llena la ficha
por separado.




Se aplica Lirante e inmediatamente después del desarrollo de
o

éQué evalua la F2?

ostulante en el

Las competencias pedagdgicas del

desarrollo de la clase

Siguiendo los siguientes pasos:

FICHA DE EVALUACION -
E-2
CLASE MODELD wew 1. Comple
Datos informa
|.DATOS INFORMATIVOS
[ /
Apellidos y Nombres /
del profesor
Institucién educativa: C /:
Nivel Educativo :
N2 de estudiantes Varones: | Mujeres:
Fecha: | Hora de inldo: a de término:
Unidad Didéctica
e 2. Leemos las
Instrucciones para evaluar
INSTRUCCIONES

Con la ayuda de estaficha, usted evaluard las capacidades que el docente

ciase demostrativa. Para su aplicacion debe considerar ios indicadores formui

correspondiente valoracién.

l...I'. ..Iq

postulant; ela
ion de su

3. Revisamos la

Tabla de equivalencias

Sobresslients Cumple optimamente conlo previsto en el 3
Suficiente Cumple satisfactoriaments con los requerimiantos del indicador 1

torio Cumgple parcisimente con jos reguerimientos del indicador 1
Deficiante No cumple

Escriba un aspa (X) dentro del cuadro que corresponda al valor gque usted asigne

Il EVALUACION DE LA CLASE MODELO

1.1 Informa 8 o 3tudiantes 108 A0randTaes QUE 38 IPRra Ograr B conciuir 1 se3dn

=

1.2Eecuts 13 seson teniends an Cuenta i35 C3paCidades, acttudes y ConCOIMientss prévistos en el




1 Derra Ierra sw sesm
o 7 4, |dentificamos los 06 criterio

1 o s e s e €VAIUANE
Y Logros de aprendizaje, contenido del &r

32 Desarrols ias actvioades 0@ aprendzag en form)

(menssen ce s emsanes e iz 2 cUrricular,  estrategias metodoldgicas,
11 oFepesepecener e essene sos clima para el aprendizaje,  materiales

Y s, casitr, o, et oo d R VOIS y evaluacion de los
35 Apica estrategias para consoidar kos aprendizage dizajes.

pectos se evaluan con los 15

41 Demvesta alas.-as & inferés respecio o .
guientes.

£32 Apoys 303 estudantas gue muestran dfficultsd

43 Ezcucha con alencin e ntess 132 opinicnes | apresemes

subtotal que se obtiene

61 Utiza mstrumentos de evaluasiin pravisios en el plan o8 sesdn 02 3prenazae mando cada columna
§.2 Fromuew B partiopaciin de 103 estudiantes en 13 evaluacion o9 us aprendzaes ‘__

Puntaje Total
/
Nombre y Apellidos: |
Firma: 6. Escribimos el puntaje
Fecha: gue se obtiene suman

Condicion: todos los puntajes subtotales

ico o Subdirector -y |0 dividimos entre tres,

ejemplo:

| Nota

Esta ficha la aplica cada uno de los miembros del comité de
evaluacion
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Instructivo

PASOS QUE DEBE SEGUIR CADA MIEMBRO DEL COMITE DE EVALUACION PAR

FICHAS:
F1: Ficha de evaluacion “Plan de sesion de aprendizaje”

2: Ficha de evaluacion “Clase modelo”

Los miembros de los Comités de Evaluacion realizan las siguientes acciones durante la aplicacion
de las dos primeras fichas de evaluacion:

PASO 1:
Leer detenidamente el resumen de instrucciones que se indica en la primera pagina de

cada ficha de evaluacion.

PASO 2:
Llenar correctamente y con letra legible la informacion y datos que se solicitan, tanto

en la parte superior de la primera pagina (al iniciar la aplicacién de cada instrumento)
como en la parte inferior de la Gltima pagina de cada instrumento de evaluacion (al

terminar la respectiva aplicacion).

PASO 3:
Evaluar el plan de la sesion de aprendizaje y el desarrollo de la clase modelo, teniendo en

cuenta la escala de valoracién de cada Ficha, asegurando que la evaluacion
refleje fielmente lo observado y/o registrado durante la aplicacion de las fichas de

evaluacion.

PASO 4:
Revisar las fichas de cada miembro del comité al culminar la aplicacién de los

instrumentos de evaluacion.

Verificar que las fichas de evaluacién aplicadas tengan consignada toda la
informacion requerida y cada una lleve el nombre, la firma y la fecha de la persona
que realizé la evaluacion.
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| MOMENTO 3

instructivo

EVALUACION DEL CONOCIMIENTO DE LA REALIDAD REGIONAL Y LOCAL,
DE LA ESPECIALIDAD Y SU CAPACIDAD DE COMUNICACION

Esta evaluacion se hace mediante una entrevista en la que estan presentes todos los
miembros del comité y cuya duracion debe ser mas 0 menos la misma para todos los

postulantes. La entrevista tendra una duraciéon de 20 minutos.

» ;QUE EVALUA?

A. Conocimiento de la realidad regional y local: Aspectos econdmicos, ambientales,
tecnoldgicos, sociales educativos y culturales.

B. Conocimientos del nivel y especialidad: Planificacion del proceso, estrategia
metodoldgica y evaluacion de los aprendizajes. Conceptos o categorias fundamentales de la
disciplina o especialidad

C.

Capacidad Comunicativa: Claridad, comprension oral,

argumentacion y empatia.

» ¢QUE PUNTAJES TIENEN?

expresion no verbal,

a)

Conocimiento regional y local

b)

Conocimiento del nivel educativo y especialidad al que postula

c)

Capacidad de Comunicacion

mmml

Total

15
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——

éComo se evalua?

e Siguiendo los siguientes pasos:
« CE. ; Bulentesp

FICHA DE ENTREVISTA PERSONAL |
F-3
LIGEL S0
1. Completamo
I. DATOS INFORMATVOS Datos informativos

Apellidos v
Mombres del

In=tituci on Codig
Lrado: [ Mivel | Turmo
Fecha: | Hora deinicio; Horz

INSTRUCCIOMES
Con la ayuda de |3 presente ficha usted, evaluara al postul erando los indi

formulados vy |3 comespondiente escala de valaracion.

2. Leemos las
Instrucciones para evaluar

3. Revisamos la
Tabla de calificacion

Sobresaliente Cumple dptimamente con lo previsto en el indicadar.
Suficiente Cumple satisfactoniamente con bs requedmiznos del 2z /
Ir=atisfact oo Cumple pamidmente con los requeimisentos del )’
Deficients Mo cumple o

Il EETRUCTUR A

redhidad dezamolla educamo, tecnalog
eOndmicd, an la lozalidad v enla

ambiental,

agunas  camdenstcas

o
W o3

S0, regianyw su relacion con la educacio

ceberalde fa | requonal
facakidad

bennniigina, -Tdertmca s Tadores que Inidyen en el
educatia | desamollo delmedio anbients laxaly

S~ 4. |dentificamos los
aspectos e indicadores a

evaluar
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-Bxplca |3 mpotance del Prog 5
Bducativa Regioral paramejorar |3 0
educativa de

-ldertfica alguras  mlaciones

Escribimos el punta
cada aspecto qu

pobreza, educacion y desamalo de obtenemos sumando Ca

region [ para §.EL. Mo Silingies)

-Argumerta |3 impotancia del enfo

columna.

interukural [parz # EC. Silingise sl

-/

£.1 Plarifzacion

-Uesznbe algunas caractensticas del
proceso de descertralizacion educativa

Punta)s oial &

- Descrbe [a= pAncipaks
caradensticas cogninas de los

del pocesn ok | estudiartes del nivel o modalidad

apremdizaf

EF Edrdlegas |- Refere aguna eztrdega  de
metodoMgihas | 3companamiento socio-Fhactio

pedagogco 3 los estud@ntes

O3 cvaacon |- Listingae  dwersos  omtencs

oe s
aprendizas

eval@r 3 los estudantes de
acuemo 3 su especialidad académ
0 pedagogea (nnel )

especialiiad

. - Bplica un concepto undament 1
Carciwentos | SUdizziping o especiahdad |

6. Escribimos el punt
cada aspecto sumando t
puntajes subtotales.

Refiere  algunos hallazgo=
Fwances en sU especiahdad durank
los Okimos diez aros que sean d
iInteres en el ejamicio docerte,

Punta)s il
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-Bxprsa sus deas en fomma clarg,
GOmprersibie w onganizada.

.2
Lo i
oral

-Comprende & propisio de
COMUnIGacion de su interocutor

L0 CEEsT
o veta!

-antiens contacto wisualcon su

Interocor

L 4 Agoiine id
G,

-BExpresa sus ideas estan
clara relacion entre B
w Bs premisas de s
razonamientos

L. 0 Chipafa

Expresa tole@ncia v =
hacia Bs 1deas agnas

7. Escribimos el puntaj
lo obtenemos del prome
los totales A, By C.

/t-tal::

Eval UADOR

lombre v Bprllidos:

AN

Firma:

Condicion:

Director

Freha: NOS del evaluador

Coordinador dcadémico o Subdirector

Frofesor
Fadre de familia

(

)

[ ]
]

Mots.- En lon Comitén de Evaluacldn a cargo dw a1 Direcelones Reglonales de Educacian [DREL
Unidader de Geriidn Bducativa Local (USEL] o Municlpalidaden Cirfrtalen 13 condiion de on
mlsmbron tandrd en cusmta 13 com poaeldn que comeiponda de 3cusrdo 3l arfoulo 15" de 13 R.M.

N®0235 - 2003 - ELL

R

Esta ficha la aplica cada uno de los miembros del comité

de evaluacion por separado.
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instructivo

| MOMENTO 4

E/\I/Iéaﬁil-lLl'Jé(S:ION DE LA FORMACION PROFESIONAL, EXPERIENCIA LABORAL Y

EXPEDIENTE

[ EVALUACION DE LA FORMACION PROFESIONAL ]

Se califica con el expediente. Tiene un maximo de 30 puntos, dividido en los dos aspectos
siguientes:

1. Titulos o Grados Académicosy trayectoria en formacion
Se calificard hasta un maximo de 15 puntos, segun la siguiente tabla:

Puntaje
1.1. | Grado de Maestria en Educacién u otro a fin. 8
1.2. | Titulo Profesional Pedagdgico ( Profesor o Licenciado en Educacion) * 5
1.3. | Titulo Profesional Pedagdgico en Educacion Bilingle (solo plazas 5
bilinglies)*
1.4. | Otro Titulo Profesional Universitario. 7
1.5. | Titulo Universitario de segunda especialidad. 6
1.6. | Egresado de Maestria en Educacion o afin a Educacion. 6
1.7 | Grado de Bachiller Universitario. 4
1.8 | Titulo Profesional Técnico en la especialidad. 4

* Solo se asignara puntaje a uno de ellos (son excluyentes)

2. Estudios de Especializacién, Diplomados y Capacitaciones realizadas en los Ultimos cinco afios
(del 01.01.2004 al 31.10.2009)

Se calificard hasta un méaximo de 15 puntos segun la siguiente tabla:

Puntaje
Especializacion en &rea pedagdgicas o de la 6
2.1 | especialidad (duracién no menor de 2 afios)
Diplomado en areas pedagdgicas o de la especialidad 5
2.2 | (no menor a un afio)
Certificado de segunda especialidad sin Titulo 4
2.3 | (duracion no menor a un afio)
Diplomas y certificados de capacitacion 4
2.4 | (s6lo uno por afio cronolégico)
- Duracion: 220 horas lectivas. 4
- Duracion: 180 horas lectivas. 3
- Duracion de 40 a 179 horas lectivas 1

NOTA.- Los Cursos, Conferencias y Seminarios que tienen menos de 40 horas no se toman en cuentay no
son acumulativos.
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instructivo

l EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE I

Se califica hasta un maximo de 20 puntos, considerando:

Puntaje
a. En la ciudad capital de Regién a la que postula, por afio lectivo | 1.5

En ambitos rurales de la Regién a la que postula, por afio lectivo. | 2.0

c. En lugares diferentes a los literales ay b, por afio lectivo. 1.0

NOTA.- Para evaluar en el expediente la experiencia laboral docente se debe considerar lo siguiente:

La experiencia laboral docente se considera a partir de la fecha de la obtencion del
titulo profesional en educacion.

La experiencia laboral docente en institucion educativa publica se acredita con copias
fedateadas de las Resoluciones, copias de los talones o constancias de pago
respectivo fedateadas.

La experiencia laboral docente en instituciones educativas privadas o dependientes de
una Municipalidad, se acredita con las constancias de cada institucion educativa y con
la copia fedateada por la Unidad de Gestidon Educativa Local , del acta de evaluacion
en la que debe figurar necesariamente el nombre y firma del profesor postulantes y la
fecha.

El minimo de horas de contrato a considerar es de 12 horas de labor semanal-
mensual.

No son computables los servicios prestados como auxiliar de educacién, ni los
servicios no personales.

No se acumulan los afios de docencia trabajados en una I.E. Publica, privada o
municipal si se ejercié simultaneamente la docencia en estas instituciones durante el
mismo afio lectivo. En este caso, el postulante escoge s6lo una de las instituciones en
las que trabajo.

Se considera como un afio lectivo a los servicios docentes prestados durante un
mismo afio, por un periodo interrumpido de 9 meses como minimo.

En caso se acredite experiencia laboral docente por periodos menores a 9 meses,
éstos seran calculados en razén de un 10% de los puntos establecidos en cada caso
por cada mes laborado, considerandose como un mes a los periodos mayores a 20
dias.
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instructivo

MERITOS 1

Se califica hasta un maximo de 10 puntos, considerando:

de innovaciones)

Puntaje
a. | Textos escolares originales publicados, indicando editorial y fecha. (S6lo 2
se puede presentar un texto)
b. | Obras cientificas, literarias o trabajos de investigacion publicados, 2
revista, indicando editorial y fecha.
(Sélo se puede presentar un texto)
c. | Creacion de software educativo o cultural, acreditado por la Direccién 2
General de Tecnologias Educativas del Ministerio de Educacion o por el
Ex programa Huascaran (Se pueden presentar dos software)
d. | Innovaciones (Se pueden presentar hasta dos proyectos o experiencias 2

| MOMENTO 5

PUBLICACION PRELIMINAR DE RESULTADOS DE LA EVALUACION

INSTITUCIONAL (RM N° 0295, art. 42)

Los resultados preliminares de la evaluacion institucional son publicados por el comité de

evaluacion.

Esta publicacion se hace en horario de atencién al pablico, por orden alfabético e indicando los
puntajes obtenidos en cada criterio de evaluacion, para que los profesores concursantes puedan

verificar la evaluacién de la que han sido objeto.

Transcribir en una matriz los resultados de la evaluacién por cada evaluador y aspecto. Esta
matriz es firmada por todos los miembros del comité y se le anexan las fichas individuales de

calificacién de todos los miembros del comité de evaluacién debidamente firmadas.

Llenar y firmar el acta de consolidacion

PASO 1: Se indica el puntaje alcanzado por cada postulante en cada uno de los aspectos

evaluados.

PASO 2: El comité publicara los resultados de todos los postulantes, dentro del plazo de 24

horas de concluida la evaluacion.
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instructivo

| MOMENTO 6

ATENCION A LOS RECLAMOS

PASO 1: El Comité de Evaluacion admite los reclamos por escrito, dentro de 48 horas después
de publicados los resultados.

PASO 2: Los reclamos seran resueltos en un plazo de 72 horas, por escrito

PASO 3: El comité de evaluacion publica el cuadro de méritos definitivo dentro de las 24 horas
siguientes de resueltos los reclamos.

| MOMENTO 7

CUADRO FINAL

El puntaje final se obtiene sumando el puntaje logrado en la Etapa Nacional que el postulante lo
ha traido en la copia que acredita que clasificé mas el obtenido en la Etapa Institucional, dividido
entre 2. Se aplica la formula siguiente:

op ,, (PEN +PEI)

Donde:
PF Puntaje Final
PEN = Puntaje en la Etapa Nacional
PEl =Puntaje en la Etapa Institucional

Nota.- El puntaje final minimo requerido para figurar en el Cuadro de Méritos debe ser de
catorce puntos en la escala vigesimal o setenta en la escala centesimal.

PASO 1: Resueltos los reclamos se elabora el cuadro de meritos.

PASO 2: Bonificacién a discapacitados.

De acuerdo con el articulo 36° de la Ley N° 27050, modificada por Ley N° 28164, los
postulantes que cuenten con el Certificado de Discapacidad emitido por el Ministerio
de Salud, ESSALUD, Ministerio de Defensa (Fuerzas Armadas) y/o el Ministerio del
Interior (Fuerzas Policiales) o con la Resolucion Ejecutiva de Inscripcion en el CONADIS,
acreditando su condiciébn de persona con discapacidad, clasificados en la Etapa
Nacional y que participaron en la Etapa Institucional y lograron un puntaje final de
catorce puntos o0 mas, recibiran una bonificacién adicional equivalente al 15% de ese
puntaje final. (Art. 45° de la RM N° 0295-2009-ED)

PASO 3: Publicacion del cuadro de méritos definitivo
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| MOMENTO 8

ADJUDICACION DE PLAZAS Y DECLARACION DE LAS PLAZAS DESIERTAS

Dentro de las 48 horas de publicado el cuadro de méritos definitivo, el comité de
evaluacion entrega el acta de adjudicacion suscrita por todos sus integrantes, al docente que
resulte ganador en estricto orden de méritos , de acuerdo al articulo 47° y declara las plazas
desiertas de acuerdo al articulo 53° de la RM N° 0295-2009-ED
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Menirter o

de Educacidn

A DRE:
FICHA DE EVALUACION

— PLAN DE SESION DE APRENDIZAJE

UGEL/MD

I. DATOS INFORMATIVOS

Apellidos y Nombres del
profesor Postulante

Institucion educativa | Cédigo modular:
Nivel educativo
Grado | Fecha:

Unidad Didactica

Tema

INSTRUCCIONES
El Plan de Sesién de Aprendizaje lo elabora el profesor postulante para guiar las acciones
gue quiere realizar durante la clase modelo.

- Usted va a calificar el plan con la ayuda de esta ficha, que presenta indicadores a los cuales
debera asignarle el valor correspondiente, considerando para ello, la siguiente tabla:

ESCALA EQUIVALENCIA PUNTAJE
Sobresaliente | Cumple 6ptimamente con lo previsto en el indicador. 3
Suficiente Cumple satisfactoriamente con los requerimientos del indicador. 2
Insatisfactorio | Cumple parcialmente con los requerimientos del indicador. 1
Deficiente No cumple 0

Escriba un aspa (X) dentro del cuadro que corresponda, segun el valor que usted haya asignado.

. EVALUACION DEL PLAN DE SESION DE APRENDIZAJE

INDICADORES Escalade
Valoracion
PLAN DE SESION DE APRENDIZAJE 3| 2 1 0

1. ESTRUCTURA BASICA

1.1 Contiene el tratamiento de las siguientes fases : inicio o introduccion,
adquisicion practica y/o teorica de los aprendizajes, aplicacion o transferencia
de los aprendizajes, retroalimentacion y evaluacion de los aprendizajes
previstos.

1.2 Tiene un desarrollo articulado y coherente de las diversas fases del plan
2. LOGROS DE APRENDIZAJE

2.1 Establece las capacidades, actitudes y conocimientos que quiere lograr en
esta sesion de aprendizaje.




3. ESTRATEGIAS METODOLOGICAS PARA EL DESARROLLO DE LA 3 2
CLASE

3.1 Considera acciones para promover que los alumnos relacionen los
saberes previos con los nuevos aprendizajes.

3.2 Propone algunas acciones y procedimientos que promuevan procesos
de aprendizaje: observar, descubrir, inferir, experimentar, investigar, analizar
sintetizar y etc.

3.3 Incluye la aplicacion de acciones para consolidar los aprendizajes
esperados.

4. MATERIALES EDUCATIVOS

4.1 Propone el uso de recursos bibliograficos, visuales, auditivos vy
manipulativos que favorecen el desarrollo de las capacidades , actitudes y
conocimientos.

4.2 Considera el uso recursos y materiales educativos de acuerdo a las
caracteristicas del estudiante y su contexto.

5. EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

5.1 Presenta indicadores de evaluacion para comprobar los aprendizajes
previstos

5.2 Propone instrumentos para evaluar la(s) capacidad(es), actitud(es) o
conocimientos previstos

Puntaje Sub Total

Puntaje Final

EVALUADOR

Nombre y Apellidos:

Firma:

Fecha:

Condicion:
Director ()
Coordinador Académico o Subdirector ()
Profesor ()
Padre de familia ()

Nota.- En los Comités de Evaluacion a cargo de las Direcciones Regionales de Educacién (DRE),
Unidades de Gestion Educativa Local (UGEL) o Municipalidades Distritales la condiciéon de los
miembros tendra en cuenta la composicidn que corresponda de acuerdo al articulo 18° de la R.M.

N° 0295 — 2009 — ED.



Menirter o

de Educacidn

; DRE:
FICHA DE EVALUACION
F-2
E— CLASE MODELO
UGEL/MD
I. DATOS INFORMATIVOS
Apellidos y Nombres
del profesor
postulante:
Institucion educativa: Codigo modular:
Nivel Educativo : Grado:
N° de estudiantes Varones: | Mujeres: Total:
Fecha: | Hora de inicio: Hora de término:
Unidad Didé4ctica
Tema
INSTRUCCIONES

Con la ayuda de esta ficha, usted evaluara las capacidades que el docente postulante muestre durante la
clase demostrativa. Para su aplicacion debe considerar los indicadores formulados y la asignacion de su
correspondiente valoracion.

ESCALA EQUIVALENCIA PUNTAJE
Sobresaliente Cumple éptimamente con lo previsto en el indicador. 3
Suficiente Cumple satisfactoriamente con los requerimientos del indicador. 2
Insatisfactorio Cumple parcialmente con los requerimientos del indicador. 1
Deficiente No cumple 0

Escriba un aspa (X) dentro del cuadro que corresponda al valor que usted asigne

Il. EVALUACION DE LA CLASE MODELO

INDICADORES Escala de
Valoracion
CLASE MODELO 31211]0

1. LOGROS DE APRENDIZAJE

1.1 Informa a los estudiantes los aprendizajes que se espera lograr al concluir la sesién

1.2 Ejecuta la sesion teniendo en cuenta las capacidades, actitudes y conocimientos previstos en el
plan




2. CONTENIDO DEL AREA CURRICULAR

2.1 Demuestra dominio del tema durante la sesion

2.2 Desarrolla el tema de la sesién o clase con claridad y precision

3. ESTRATEGIAS METODOLOGICAS DURANTE EL DESARROLLO DE LA CLASE

3.1 Aplica estrategias para recoger los conocimientos y experiencias previas de los estudiantes y lo
relaciona con 10s nuevos conocimientos.

3.2 Desarrolla las actividades de aprendizaje en forma amena e interesante, manteniendo la atencion
y motivacion de sus estudiantes durante toda la clase

3.3 Propicia la participacion de los estudiantes a nivel individual y grupal

3.4 Ejecuta algunas de estas estrategias y procedimientos para promover procesos de aprendizaje]
observar, descubrir, inferir, investigar, experimentar, analizar, y sintetizar.

3.5 Aplica estrategias para consolidar los aprendizajes desarrollados en la clase

4. CLIMA PARA EL APRENDIZAJE

4.1 Demuestra altas expectativas e interés respecto al aprendizaje de sus estudiantes

4.2 Apoya a los estudiantes que muestran dificultad en sus aprendizajes

4.3 Escucha con atencién e interés las opiniones y apreciaciones de sus estudiantes

5. MATERIALES EDUCATIVOS

5.1 Utiliza adecuadamente recursos y materiales educativos de diversos tipos para alcanzar los
aprendizajes previstos

6. EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

6.1 Utiliza instrumentos de evaluacion previstos en el plan de sesién de aprendizaje

6.2 Promueve la participacion de los estudiantes en la evaluacién de sus aprendizajes

Puntaje Sub Total

Puntaje total A

EVALUADOR

Nombre y Apellidos:

Firma: Fecha:

Condicion:
Director ()
Coordinador Académico o Subdirector ()
Profesor ()
Padre de familia ()

Nota.- En los Comités de Evaluacion a cargo de las Direcciones Regionales de Educacién (DRE),
Unidades de Gestién Educativa Local (UGEL) o Municipalidades Distritales la condicién de los
miembros tendra en cuenta la composicién que corresponda de acuerdo al articulo 18° de la R.M.

N° 0295 — 2009 - ED.



Menirter o

de Educacidn

DRE:
FICHA DE ENTREVISTA PERSONAL
F-3
UGEL/MD
[. DATOS INFORMATIVOS
Apellidos y
Nombres del
Profesor :
Institucion Cdédigo modular:
educativa:
Grado: | Nivel | Turno:
Fecha: |Hora de inicio: Hora de término:

INSTRUCCIONES

Con la ayuda de la presente ficha usted, evaluara al postulante, considerando los indicadores
formulados y la correspondiente escala de valoracion.

ESCALA EQUIVALENCIA PUNTAJE
Sobresaliente Cumple 6ptimamente con lo previsto en el indicador. 3
Suficiente Cumple satisfactoriamente con los requerimientos del indicador. 2
Insatisfactorio Cumple parcialmente con los requerimientos del indicador. 1
Deficiente No cumple 0

Escriba un aspa (X) dentro del cuadro que corresponda al valor que usted asigne

[I. ESTRUCTURA
Aspectos Indicadores Escala de Valoracion
3 2 1 0
A.l Larealidad | -ldentifica algunas caracteristicas del
econdmica, desarrollo  educativo, tecnolégico
social, cultural en la localidad y en la region y
ARCONOEINIENIS 5 mbiental, su relacién con la educacion.
REGIONAL Y tecnologica,
LOCAL educativa y -Identifica los factores que influyen en el
cultural de la desarrollo del medio ambiente local y

(05 puntos) localidad regional.




-Explica la importancia del Proyecto
Educativo Regional para mejorar la calidad
educativa.

-ldentifica algunas relaciones entre
pobreza, educacion y desarrollo de la
region ( para Il.LEE. No Bilingles).

-Argumenta la importancia del enfoque
intercultural (para Il.EE. Bilingues).

-Describe algunas caracteristicas del
proceso de descentralizacién educativa.

Puntaje total A

- Describe las principales
B.1 Planificacién | caracteristicas cognitivas de los

del proceso de estudiantes del nivel o modalidad.
aprendizaje

B.2 Estrategias |- Refiere alguna estrategia de
metodologicas acompafiamiento socio-afectivo y
pedagdgico a los estudiantes.

B.3 Evaluacion - Distingue diversos criterios para
de los evaluar a los estudiantes de
aprendizaje acuerdo a su especialidad académica
0 pedagdgica (nivel).

B.4 - Explica un concepto fundamental de
Conocimientos su disciplina o especialidad.

de la

especialidad - Refiere algunos hallazgos o

avances en su especialidad durante
los ultimos diez afios que sean de
interés en el ejercicio docente.

Puntaje total B




C.1 Claridad

-Expresa sus ideas en forma clara,
comprensible y organizada.

C.2
Comprension
oral

-Comprende el proposito de
comunicacién de su interlocutor.

C.3 Expresion
no verbal

-Mantiene contacto visual con su
interlocutor.

C.4 Argumenta
cion

-Expresa sus ideas estableciendo una
clara relacion entre la conclusion
y las premisas de sus
razonamientos.

C.5 Empatia

-Expresa tolerancia y respeto de
hacia las ideas ajenas.

Puntaje total C

Puntaje
final

total A + total B + total C

3

EVALUADOR

Nombre y Apellidos:

Firma:

Fecha:

Condicioén:

Director

Coordinador Académico o Subdirector

Profesor
Padre de familia

NN
—

Nota.- En los Comités de Evaluacién a cargo de las Direcciones Regionales de Educaciéon (DRE),
Unidades de Gestion Educativa Local (UGEL) o Municipalidades Distritales la condiciéon de los
miembros tendrd en cuenta la composicién que corresponda de acuerdo al articulo 18° de la R.M.

N° 0295 - 2009 - ED.
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