PERU Ministerio

de Educacion

Jueves, 15 de marzo de 2012

Por el “Buen inicio del ano
escolar”

Fortaleciendo el Liderazgo
pedagogico en el pais

Taller interno
“Unificando criterios”

Dream team

A la vuelta
de la esquina

@ Anteproyecto de Ley de Organizacidn y Funciones

del MINEDU incorporard aportes de la consulta
publica previo a su envio a la PCM y al Congreso
de la Republica.

@ Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF), y

Cuadro de Asignacion de Personal (CAP) se
modificaran al 31 de marzo, como lo establece la
Ley de Presupuesto Publico 2012, y en el marco
del proceso de reestructuracion del MINEDU.

@ Avances del compendio normativo del sector

educacion se desarrollardn en coordinacién con el
MINJUS.

€ Propuesta de simplificacion administrativa y

Manuales de 10 procedimientos internos de la
sede MINEDU se finalizara a fin de mes.

@ Plan de Desarrollo de las Personas 2012

presentara estrategias de capacitacién al personal
MINEDU para el presente afo.
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Hitos 2012: Trazando el camino

A continuacién se describen los hitos que queremos conseguir para el 2012

Gestion descentralizada Gestion descentralizada
.

ortalecimiento de capacidades para la
estion y el acompafamiento

Procesos pedagdgicos y procedimientos
administrativos de un MED reestructurado, y de
la gestidn descentralizada, han sido rediseiiados
en base a un modelo de gestion que atiende a
las instituciones educativas y su diversidad.

A

Autoridades, equipos técnicos y funcionarios
fortalecen sus capacidades y son acompafados
por el MED para el buen gobierno y la gestion
pedagdgica por resultados.

LINEAS DE ACCION LINEAS DE ACCION

( Fortalecimiento de capacidades equipos MED
1 para la gestién institucional y el

acompafamiento de gobiernos regionales en
| procesos clave.

Reestructuracion y redisefio de procesos clave
del MED.

J

Linea base del mapa normativo y reajuste de
dispositivos legales asociados.

(" Fortalecimiento de capacidades de autoridades,\
2 funcionarios y equipos técnicos regionales para

| el buen gobiernoy la gestién por resultados en
L educacion.

— — \ )
- _/

—(Simplificacién y modernizacién administrativa.

Redisefio organizacional del MED y asistencia
técnica a procesos de reestructuracion o redisefio
organizacional en regiones sobre la base de
definicion de modelos de gestidn de sus PER.

B WN R

Desarrollo de las IE

Gestionar el cambio de los Procesos Pedagégicos centrando
a toda la Organizacion en los Aprendizajes (I1.EE)

LINEAS DE ACCION

1 —( Recuperacion y afirmacion del liderazgo pedagdgico )—‘
o

== Marco del buen desempefio.
== Plan fortalecimiento de capacidades implementado. — =
== Directores evaluados.

(@)
2 —(Afianzamiento de Redes y fortalecimiento de la autonomia de la I.E. ]—

== |ineamientos para el disefio e implementacion de
modelos de gestion. —
== Redes educativas en funcionamiento en UGEL focalizadas.

3 —( Fomento de la autoevaluacion y acreditacion de la I.E. como practica de buena gestio’n]— o

== Estrategia concertada con IPEBA y FONDEP para la i
autoevaluacion y acreditacion de I.E.

4—[Promocién de una gestién participativa y democratica )— ©

== Lineamientos para la gestion participativa en la I.E.
== Estrategia de organizacidn y participacion estudiantil.
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Jornada
de informacion
a Directores

ajo la consigna de involucrar a los directores de

instituciones educativas en la movilizacién nacional

“Cambiemos la Educacion Cambiemos Todos”, la
Unidad de Capacitacion en Gestion de la OAAE llevo a cabo las
“Jornadas de Informacidn para directores de IE de Lima
Metropolitana”, las que se realizaron en cada una de las siete
UGEL de la capital del 22 al 28 de febrero, con el fin de
garantizar el buen inicio del afio escolar. L

UR

Aqui mostramos la cobertura respectiva.
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Por el “Buen inicio del ano escolar”

Campanas de difusion con
padres de familiay
APAFA

como no podia ser de otra manera, el

Centro de Capacitacién Carlos Cueto

Fernandini también tuvo una agenda muy
activa con el involucramiento de los padres de
familia en la gran movilizacién nacional por la
transformacion de la educacidon. Bajo este marco,
el CCCCF logroé ejecutar una serie de campafias de
difusion con padres de familia en cada una de las
siete UGEL de Lima metropolitana, que incluyeron
ferias, pasacalles, desfile, talleres, y coordinacién
con dirigentes, enfocando temas como la APAFA, el
CONEl y los Valores en la familia.

EDUCACION
E's'-‘r‘n EN MANGS BF
ToDOS NOSOTR



Fortaleciendo el Liderazgo pedagdgico en el pais

Directores de IiEE Rurales y de Frontera
capacitados para garantizar el
buen inicio del afio escolar

onforme a las politicas

priorizadas de Estado de

focalizar las zonas rurales
y mas pobres del pais, asumidas
por el sector educacion, se
implementd por primera vez una
capacitacién de alto nivel a
directores de instituciones
educativas que no hayan tenido la
oportunidad de recibir alguna
capacitacién o formacién
especializada. El riguroso proceso de
seleccién culmind con la formacién a 32
directores provenientes de zona rural y de
frontera de 14 regiones del pais, ejecutado exitosamente a
través de la alianza MED — ESAN, en el marco del VI Programa
de Alta Especializacién en Gestién a Directores de
Instituciones Educativas, el cual fue desarrollado en dos
programas paralelos:

Programa de Alta Especializacion en Gestion Educativa (PAE),
desarrollado por ESAN del 09 de enero al 27 de febrero, tuvo
que tematica: administracién general, economia, integracion
de la tecnologia a la escuela, habilidades directivas, gestion
del conocimiento, analisis estratégico, negociacion y manejo
de conflictos, entre otros; formulandose trabajos integradores
a desarrollarse por equipos durante el transcurso del presente
afio 2012.

Programa Complementario de
Capacitacion, desarrollado por el MED
a través de dos ejes: jornadas de
capacitacion en temas relacionados a
las prioridades de politica del sector y
los procesos clave para implementar la
politica; y la asesoria personalizada a
directores por especialistas del MED
para la formulacion de los trabajos
integradores.



os 32 directores han fortalecido su capacidad
gerencial para organizar una gestion escolar
gue permita: lograr los mejores aprendizajes
posibles de los estudiantes, promover un equipo
de trabajo comprometido y generar alianzas y
coordinaciones para lograr sus objetivos vy

Fortaleciendo el Liderazgo pedagodgico en el pais

garanticen un bueninicio del aiio escolar.

1 Se han formulado 32 proyectos
integradores para el mejoramiento de la
calidad educativa en sus respectivas
escuelas, localidades y region; proceso
gue serd acompafiado por el Ministerio

de Educacidn, las Regiones, y la asesoria
de ESAN.

Los participantes conocen las politicas
2 priorizadas del sector para el
quinquenio y estdn comprometidos con
generar condiciones para la reforma de
susinstituciones educativas.

El liderazgo pedagodgico ha sido
fortalecido, y sera reflejado en la gestion
institucional centrada en los
aprendizajes, dinamizando la educacién
ensus comunidades.

Se afianza la alianza estratégica con el
sector privado, con la oportunidad para
crear un “consorcio” de instituciones
formadoras.

El Viceministro de Gestidn Institucional del
Ministerio de Educacion, Fernando Bolanos
Galdds, quien asisti6 a la ceremonia de
clausura del VI Programa de Alta
Especializacién en Gestidn a

Directores de Instituciones

Educativas, felicitd el

excelente desempefio de

los participantes.

Ustedes son 13
punta de lanza de
los esfuerzos del
gobierno para 10

grar la
gran transformacién dela
gducacion, ¥ siendo
mejores directores y.d ;
lideres de su comunida
estamos seguros que
yamos a lograr elste 4o
ob]etivo” sefalo lj-err:ia
Bolafos, reconociendo
que este programa les -
permitiré entender me)
EY oportunidades y )
desafios de la educacio
peruana en sus

idades.
respectivas comumdad

Asimismo, anuncié que el MED desarrollard un
plan de fortalecimiento de competencias vy
liderazgo para todos los directores del Peru. “Lo
gue necesita nuestro pais ademads de gerentes
son lideres. El liderazgo parte de una opcion y
compromiso personal con la excelencia y la
calidad basados en la ética porque la educacién
es probablemente la tarea mds importante que
nuestro pais tiene que realizar si queremos
avanzar hacia un desarrollo social e integral”,
acoto.




Fortaleciendo el Liderazgo pedagdgico en el pais

Caracterizacion de participantes
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Taller interno “Unificando criterios”

omo ya es establecido, por segunda

vez, se fusiond el entusiasmo y la

participacién activa en el Taller interno
Unificando criterios OAAE 2012, realizado el
dia martes 21 de febrero en el Centro de
Capacitacién Carlos Cueto Fernandini, con la
asistencia de todos los colaboradores y
lograndose cumplir con las expectativas
deseadas en compaiiia del calor tipico de
verano. El taller fue inaugurado por el jefe de
la OAAE José Luis Gargurevich, quien nos hizo
mencion de los Hitos establecidos para el
presente periodo 2012, y al que debemos
volcar todo nuestro esfuerzo para lograr el
objetivo trazado.

Seguidamente, los equipos de trabajo se
unificaron para presentar los avances a sus
respectivos planes de trabajo para luego
exponerlos y compartirlos al pleno.

Finalmente, se dio espacio a los comentarios
y apreciaciones que fueron importantes para
reflexionar y mejorar las estrategias e
intervenciones que realiza cada unidad y
centro de capacitacion.
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Dream team

Organizacion interna de la OAAE

José Luis Gargurevich Valdez

Violeta Salinas

Esmilda Cruzado
Heydi Ferreyra
Judith Candela

Héctor Aguilar
Liber Ponce
Hubert Villanueva
Gladys Chunga Miguel Purizaca
Edwin Flores Eduardo Timoteo
Juan Carlos Araujo

Equipo
Administrativo

Esmilda Cruzado

jgargurevich@minedu.gob.pe

Equipo de
Comunicaciony
Sistematizacion

Enrique Mateo

Verdnica Telleria

David Espino Murrugarra

despino@minedu.gob.pe

Judith Candela

Rediserio de
procesos

Ajuste Simplif. Admin.

Desarr. Organiz.

normativo

Tatiana Machicao Obcis Vilchez

. Rosa Alva .

Ferrer Maizondo ! Valente Toro . Javier Gallo
Miluska Garro : lvan Durdn . Jorge Reategui
Jackson Mogrovejo, Sergio Jaime :Graciela Sandoval

Paulo Isla Monica Diaz Mariano Calero

Elaine Portugal
Patricia Valdivia

Jessica Lopez
Diana Urquiaga

Carlos Silva

Carlos Silva Flores

Flores

Heydi Ferreyra

Fortalecimiento de
capacidades en Gestion

José Pelaez
Patricia Roja

Zarina Nique

Clara Roca

csilva@minedu.gob.pe

Nedda Angulo

Janet Principe

Hernén Lauracio
Leticia Pinto

Jannise Gallo

csilva@minedu.gob.pe

Heydi Ferreyra

Gestion
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Comunidad

Gladys Chunga

Tania Cardenas

Rocio Colca
Marita Vilchez
Juan José Casillas
Elva Solorio
Francisca Alva
Brigida Peraza
Victor Sifuentes
Victoria Santillan
Ana Mdnica Martinez
José Luis Pereyra
Violeta Cuenca

Centro de
Capacitacion )
Carlos Cueto Fernandini

Hugo Puente

Abel Moran
Héctor Pumyauli
Jacqueline Condori

Alex Ramirez
Hubert Villanueva

S

n




	Página 1
	Página 2
	Página 3
	Página 4
	Página 5
	Página 6
	Página 7
	Página 8
	Página 9

