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¢Qué es la diversidad?

e La multitud de formas que presentan los
organismos vivos apenas puede ser abarcada
en su conjunto.

* Ningun individuo es exactamente igual a otro;
incluso dentro de comunidades
estrechamente emparentadas se encuentra
una fuerte variacion

e Se calcula que actualmente existen unas
500.000 especies vegetales y mas de dos
millones de especies animales.
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Conflictividad

* Cualquier grupo humano homogéneo o heterogéneo,
reducido o amplio, que vive aislado o en contacto con
otros grupos, conocera conflictos dentro de su seno o
con otros grupos. El conflicto es una constante a la
condicion humana, es permanente y esta presente en
el dmbito de:

Oficina
de Coordinacién Regional

-Grupos reducidos (pareja, familia, personas),

-Grupos medios (grupos socio-profesionales, clases
sociales, grupos étnicos, etc.),

-Grupos amplios (grupos religiosos transnacionales,
nacionales)

* El conflicto puede darse en el dmbito personal individual
(conflicto interno).

Ministerio Viceministerio Oficina
de Educacion de Gestion Institucional de Coordinacion Regional

Contexto Educativo

e El caracter pluricultural y multilingiie de la
nacion peruana plantea un desafio a Ia
educacion que tiene, a su vez, potencialidad y
riqueza. Esto obliga a establecer politicas vy
medidas que favorezcan el desarrollo en las
zonas de mayor pobreza, superando la
marginacion, la inequidad y la desigualdad de
oportunidades que vienen presentandose
como fendmenos estructurales.




Marco teérico de la Gestion Educativa

Conferencia Mundial

de Derechos Humanos
(Viena 1993)

Universalidad e Igualdad y no
inalienabilidad discriminacion

?

Convencion ONU sobre
los Derechos de
los Nifios (1980)

LA

Declaracion Universal

4 : !

participacion e

de Derechos Humanos
(1948)

integracion

Interdependencia e s

. P . Habilitacion
e interrelacion

O

Marco tedrico de la Gestiéon Educativa

.2. Enfoque Territorial

LEY N° 28044

LEY GENERAL DE TERRITORIO Y
EDUCACION

EDUCACION

HABITAN

ESPACIO CONSTRUIDO SOCIALMENTE
EN EL QUE SE DESARROLLA LA VIDA

DE LAS COMUNIDADES QUE LOS

Integracion del espacio fisico-geografico con el espacio
social en el marco del rol subsidiario considerado en la

Ley de Municipalidad N° 27972 y Ley de Bases de la 1
Descentralizacion N° 27783 1
DECRETO 1
SUPREMO
N°011-2012-ED a) Cada territorio esta constituido por multiples dimensiones que se 1
REGLAMENTO DE relacionan entre si y se influyen mutuamente (social, econémico, I
LA LGE ) histérico, cultural y ambiental)
B Cada territorio es diferente a los demas puesto que sus actores 1
f le dan caracter propio e irrepetible
- c) Se relaciona con la construccion de un sentido de identidad y |
DESCENTRALIZACON, PARTICIPACION pertenencia vinculado al espacio y con una forma de organizar la 1
CIUDADANA'Y ARTICULACION INTERSECTORIAL | actividad y la convivencia de las personas

T 1
v v v v |
DIRECCION UNIDAD DE GESTION I

MINISTERIO DE INSTITUCIONES
EDUCACION [+ DERggl'ng‘é'l'ON (€| EDUCATIVALOCAL [#=P| mpycativas ¢ T T
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Marco tedrico de la Gestiéon Educativa

3. Enfoque Ambiental

El enfoque ambiental es una
concepcion acerca de la relacion
Existente entre la sociedad, su
entorno y la cultura. Responde a
una construccion transectorial,
Interinstitucional y descentralizadal
se operacionaliza de manera
holistica y comunitaria.

INSTITUCIONES
EDUCATIVAS

comumpapy | e

OE LA SOCIEDAD
cviL.

— » 1 Mejora del entorno
|

INSTITUCIONES
EDUCATIVAS

_ _+ = ncalidad de vida

I = 1 Calidad educativa

e . .
1 Bienestar social

Marco tedrico de la Gestidon Educativa

4. Enfoque de Intercultural

!

NIVEL EPISTEMOLOGICO: Considera no sélo los saberes de las
diversas culturas sino también las concepciones, categorias

y légicas de organizacién del imi que se
manejan en dichas culturas.

NIVEL METODOLOGICO: Recupera la cultura de aprendizaje
local y la desarrolla con el concurso de otras formas de construir
saberes.

NIVEL DE GESTION: Desarrolla capacidades de gestion de la
educacién con participacion efectiva de la comunidad en los
procesos pedagdgicos.

!

1 Apropiacion selectiva y critica
de elementos culturales de las
otras sociedades y cultura indigena

» | en forma consciente y critica
u Desarrollo [éxico y estilistico
hasta convertirse en idiomas
polifuncionales
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ENFOQUES DE LA GESTION

ENFOQUE DE DESARROLLO
HUMANO

ENFOQUE
TERRITORIAL

ENFOQUE AMBIENTAL

ENFOQUE INTERCULTURAL
BILINGUE

\ Gerencia Regional .de ) , .
"““""““S““‘ﬂ' Politicas Publicas - GRDS

Desarrollo

Objetivo General

Social

Mejorar el desarrollo
humano, priorizando la

Alta calidad de los

serviciosde salud

Elevad Simient inversion en la
evado rendimiento . A ..
H académico entodos disminucion  de  la
los niveles pobreza.
Elevada actitud de la (Desnutricién crénica
Ppoblacionenla infantil, Mortalidad
practica de principios
y valores materna y  neonatal,
Mortalidad infantil, Logros
Sy @ Elevado estado de aprendizaje, Acceso a
-@- ~ nutricional en nifios
= menores de 5 afos(® agua potable y

Bajaincidenciadela
mortalidad materna

Adecuada atencion Meta al 2014

de la salud mental de B
la colectividad y Indice de Desarrollo Humano
reparaciones® De 0.5617 (2007) a 0.60 (2014)

Adecuado accesoa

Tasa de pobreza
De 62.6% (2009) a 50% (2014)
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Acuerdo Nacional (22 de julio de 2002)

Ministerio Viceministerio Oficina
de Educacion de Gestion Institucional de Coordinaciéon Regional

SEMINARIO INTERNACIONAL
CONSTRUYENDO MODELOS DE GESTION
EDUCATIVA DESCENTRALIZADA 2012

¢Aprobacion del Plan de Mediano Plazo

eInauguracion del Centro de Innovacion Pedagogica FOCATEC

eEvaluacion de las Unidades de Gestion Educativa Local de

Ayacucho

eCreacion de los Instituto Superiores Tecnoldgicos de San Miguel,

Sivia, Santa Rosa y Chuschi

eCreacion de la UGEL de VRAE

*7.6% de mejores aprendizajes en las IE PELA

eImplementacion del Modelo de Gestion Educativa Regional

Ayacucho

*Elaboracion del Disefio Curricular Regional

eCongreso Nacional de los Programas No Escolarizados de

Educacién Inicial =
GOBIERNO REGIONAL DE AYACUCHO

Direccion Regional de Educacion
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ANALISIS SITUACIONAL DE LA GESTION EDUCATIVA REGIONAL

Jerarquizacion de los principales factores de acuer  do al diagnostico
FODA y Arbol de Problemas:

En términos generales, en la Region Ayacucho se apr  ecia, que de los 5
factores jerarquizados, el de mayor prioridad, debi  do a su magnitud,
tendencia, gravedad y otros criterios es:

1. Trabajo con la familia y comunidad, con 65%

2. Uso de la informacién, con 63%

3. Infraestructura y recursos para el
aprendizaje, con 63%

4. Soporte al desempefio docente,
con 63%

5. Direccion institucional, con 59%

Ministerio Viceministerio Oficina
de Educacion de Gestion Institucional de Coordinacién Regional

ANALISIS SITUACIONAL DE LA GESTION EDUCATIVA REGIONAL

Jerarquizacion de los principales factores de acuer  do al diagnostico
FODA y Arbol de Problemas:
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Ministerio Viceministerio

de Educacion de Gestion Institucional

CONSTRUIMOS GOBIERNO CONCERTANDO

Ministerio Viceministerio
de Educacion de Gestion Institucional

POLITICAS DE SOPORTE:
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Ministerio Viceministerio
de Educacion de Gestion Institucional

ategicos del PER Ayacucho

OE. 2: una EDUCACION rural para el desarrollo y la transformacién
social.

OE. 4: una EDUCACION npara la revaloracién y formacién docente,
que garantice la calidad educativa .

OE. 6: una EDUCACION democrética y de
calidad.

ACUERDO NACIONAL

12. Acceso universal a una educacién publica gratuita y de calidad y promocién y defensa de la cultura y del deporte
Ley N2 28044 - Ley General de Educacion

PLAN NACIONAL DE EDUCACION PESEM-11Politica s priorizadas

PARA TODOS del MED —Pacto de Compromisos
entre el Gobierno Regional y el
MED

05/12/2012
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Politicas priorizadas
en el PLAN DE MEDIANO PLAZO

1.

Atencion Integral a ala Primera
Infancia

2.

Atencion a Estudiantes de
poblaciones Bilingties y Rurales
de EBR

3.

Atencion a los Jovenes y
Adultos para Garantizar su
Derecho a la Educacion

4.

Disefio Curricular Regional de EBR ,
con enfoque intercultural bilingtie y
ambiental

Proyec
Regional

PER-A

Objetivos Estratégicos del PER

—————

5.

6.

Sistema regional de Formacién
Docente en Servicio

Fortalecimiento de la Gestion Educativa

Regional

nifas de Oa 05 afios
(PRIMER 'Y SEGUNDO
CICLOS ).

intercultural
Bilinglie.

su cultura,
necesidades y
expectativas para

intercultural, bilinglie y
lambiental, con énfasis
en el desarrollo de

educacion
pertinente y de
calidad y lograr que

OBIJETIVOS
DE LAS POLITICAS PRIORIZADAS EN EL PMP 2012-2016
1 2 3 4 5 6
ATENCION ATENCION A ATENCIONA LOS | DISENO CURRICULAR | SISTEMA REGIONAL | FORTALECIMIENTO
A LA PRIMERA INFANCIA | ESTUDIANTES DE |JOVENES Y ADULTOS REGIOIyAL l?E DE FORMACION DE | DE LA GESTION
POBLACIONES | PARA GARANTIZAR | EDUCACION BASICA DOCENTES EN EDUCATIVA
BILINGUE Y SU DERECHOALA REGULAR CON SERVICIO REGIONAL
RURALES DE EBR EDUCACION. ENFOQUE
INTERCULTURAL,
BILINGUE Y AMBIENTAL
OBJETIVOS OBJETIVOS: OBJETIVOS: OBJETIVOS: OBJETIVOS: OBJETIVOS:
1. Ampliar la cobertura  [1. Mejorar los 1.-Mejorar el 1.Construir e 1.Mejorar el implementar una
de atencién integral con |aprendizajes de los [Acceso, cobertura y [implementar desempefio de los |Gestion
calidad y pertinencia  |estudiantes de las |logros de participativamente el |maestros y Educativa
cultural y poblaciones aprendizajes de Disefio Curricular maestras en moderna,
sociolingUistica de la  |Bilingiies y rurales [Jévenes y Adultos  [Regional Diversificado, [servicio para el descentralizada,
region para nifios y con Enfoque teniendo en cuenta |con enfoque desarrollo de una  |participativa,

eficiente y eficaz
orientada al logro
de los

que aporten al capacidades creativas, (los estudiantes aprendizajes que

ejercicio de su productivas y alcancen mejores  [pone a la

ciudadania y el lemprendedoras logros de Institucion

desarrollo productivo aprendizajes. educativa como la

local y Regional. primera y principal
instancia de
aestidn

10



- PROGRAMAS
. — A TRAVES DEL CUAL SE
Politicas prlorlzadas IMPLEMENTAN LAS~NPOLITICAS
en el PLAN DE MEDIANO > '(\ >
PLAZO .
2- FROGRAMA DE P‘«TENCION ALA
Atencién a Estudiantes de AP
poblaciones Bilingtie y Rurales de FIRUGIEIRA (NFAEES
Atencién a los Jévenes y Adultos PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE
para Garantizar su derecho a la - LA CALIDAD EDUCATIVA DE EBR CON
educacién ENFOQUE EIB Y AMBIENTAL PARA
TODOS
4.
Disefio Curricular Regional de EBR ,
con enfoque intercultural bilingte y
ambiental
4.
5 PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE
. _ . » LA GESTION EDUCATIVA REGIONAL
Sistema Regional de Formacién de CENTRADA EN LA INSTITUCION
Docentes en Servicio EDUCATIVA
: —

Fortalecimiento de la Gesti6n Educativa Regional

ROGRAMA DE GOBIERNO REGIONAL DE EDUCACION 2012-2016

1. PROGRAMA DE 2. PROGRAMA DE 3. PROGRAMA DE 4. PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE

ATENCION ALA MEJORAMIENTO DE LA MEJORAMIENTO DE LA LA GESTION EDUCATIVA REGIONAL
PRIMERA CALIDAD EDUCATIVA DE EBR CALIDAD DE LAEBA- |CENTRADAEN LA INSTITUCION EDUCATIVA
INFANCIA CON ENFOQUEEIB Y CETPROS

AMBIENTAL PARA TODOS

v Estimulacioén y
leducacion
temprana.

[v'Nutricion,
crecimiento y
desarrollo.

v Salud.

v’ Proteccion y
derechos
Identidad,
violencia)

05/12/2012

11



e
@ 7
) O
S ,
@° A% GESTION DEL PLAN DE MEDIANO
¥ &
& \\64@; ® PLAZO
N
R PLAN DE MEDIANO PLAZO
P L 0 EN EDUCACION 2012-2016
AR
VN N
G\\)
&
1. PROGRAMA DE
PROGRAMA DE ATENCION A MEJORAMIENTO DE LA
LA PRIMERA INFANCIA CALDAD IS LAEEA 1
PRODUCTO 1 CIETIPARIE
PRODUCTO 2 Producto 1
PRODUCTO 3 PGS 2
PRODUCTO 4 Ricductols
Producto 4
Producto 5
Producto 6

PIP 1 PIP 1
PIP 2 PIP 2
PIP 3 PIP 3
| PIP4 | [ PIP4 B8 PIP6 B
PIP 5 PIP 5

Modelo de Gestién Educativa Estratégica
Ayacucho

MINISTERIO DE
EDUCACION

DIRECCION REGIONAL
DE EDUCACION

0
O
-
w
O
=
o
=
o

APRENDIZAJES DE CALIDAD
PARA TODOS

talents humano

05/12/2012
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1. Gestion Descentralizada

Niveles de gobierno y sus instancias de
gestion Educativa descentralizadas
coordinan y articulan acciones
intersectoriales que favorecen la calidad,
equidad y pertinencia del servicio
educativo, priorizando las poblaciones
en situaciones de vulnerabilidad y
necesidades educativas.

MINISTERIO DE

EDUCACION

DIRECCION REGIONAL
DE EDUCACION

UNIDAD DE GESTION
EDUCATIVA LOCAL

RED EDUCATIVA

INSTITUCION
ED|

ESTUDIANTES

'E".ucgn" 13

Caracteristicas del Modelo de Gestion Educativa

SISTEMA POLITICO

Facilita la participacion educativa

o Nacional

Goblerne

INSTANCIAS DE GESTION INSTRUMENTOS DE SISTEMA DE PARTICIPACION]
EN EDUCACION

EDUCATIVA DESCENTRALIZADA PLANIFICACION

Ministerio de oyecte Educativo

Educacian Nacional

Regional

Es democrdtica, innovadora y
transformadora I

Plande  Goblerno

desarrallo Local (P) UGEL PEL COPALE
cancertado
I Promueve el desarrollo de capacidades I
Plan de Gobisrno
Concoa . Logal(0)
Toma decisiones de manera I
concertada con todos los actores Cantro Institucién conel
educativos Foblada Blucat

05/12/2012
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Caracteristicas del Modelo de Gestion Educativa

——————————————\

\

Director-profesor-estudiante
conocen y se involucran con
El conocimiento y los modelo
didacticos, las metodologias,
teorias, saberes y criterios de
evaluacion

. =

Dimensién organizacional

Dimension administrativa

Dimensién comunitaria

Planeacion de estrategias,
de las acciones

Aspectos estructurales que
determina estilos de
aprendizaje: la distribucion
de tareas, la distribucion del
trabajo y la manera de
asumir las estructuras
formales por parte de la
comunidad educativa

y evaluacion de la misma,
considerando los recursos
financieros, tiempo, etc.

Conjunto de actividades que
Promueven la participacion
de los diferentes miembros
de la comunidad educativa
en la toma de decisiones y
en las actividades del plantel

4. Gestion por Procesos

Base Metodoligica: CICLO DEMING

MEJORA DE PROCESOS: Aplicacion del Ciclo de la Mejora
Continua (PDCA), de manera
estructurada a los diferentes procesos inventariados en nuestro
CATALOGO. Para ello es critico definir “por donde empezar”

ordenada, sistemdtica y

Es un sistema de gestidn organizacional,
basados en criterios de Calidad Total, en
la cual la calida se centra en los resultados
de los procesos, los cuales son objeto de
simplificacién y mejora continua

05/12/2012
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5. Gestion por Resultados Privilegia al ciudadano como eje de su accién
(MEF 2008). Asi los resultados son entendidos
como los efectos deseados por o para un grupo
de (ejemplo: los estudiantes) que se espera
alcanzar a través de un programa, servicio o

g ct
Gestion por Resultados provecto

1
| “mw‘"g‘, L ognmoggo Monitoreo I Sensibiizacion
Y Operativo Institucional
—
- Capacitadion
Comoromiso
| Arguitectura L deResuitados ontroly
organizacional de Cestion
R
| Programacion o con el
Presupuestaria Clugadano - Incentivos
—_— 4

Transparencia, rendicién de pagina web, pizarras o objetiva, integral y
Cuenta y ética publica carteles permanente

Capacitacion sobre gestion, I Publicacidn, a través de la I Evaluacion sistematica,

Acciones de simplificacion
administrativa +

05/12/2012
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a) Subsistema de Gestion h Pedagégica:

« Disefio Curricular Regionnal
« Principios Educativos

* Propésitos

» Temas Transversales

« Logros de Aprendizaje

« Ejes Curriculares

) Subsistema de Gestién Institucional:
/  Planeamiento estratégico y operativo
|+ Base normativa

« Arquitectura organizacional

» Programacién presupuestaria

 Estandares de calidad de la gestion
educativa

Estandares de calidad

Planeamiento

estratégico

Programacion

presupuestaria

Subsistema
de gestion

= =

Arquitectura

| organizacional

| Infraestructura
‘ y equipamiento

Base Normativa

05/12/2012
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/

C) Subsistema de
Responsabilidad:

Son compromisos de desempefio
institucional que asume la
organizacion, a través de su titular
(Director), ante el Director Regional
de Educacion  Ayacucho. Se
expresan en términos de objetivos y
metas surgidos del planeamiento
estratégico institucional, a alcanzar
en un periodo determinado de
tiempo, con determinados recursos
previstos y presupuestados

o

~

/

DIRECTOR REGIONAL

DE EDUCACION
AYACUCHO

|

DIRECTOR UGEL/ REDES/
GOBIERNO LOCAL ILEE.

CIUDADANOS

—————— |

(OMPROMISODE
DESEMPENOQINSTITUCIONAL

(Acuerdo-Programa)

COMPROMISODE
RESULTADODE GESTION
((R)

COMPROMISO CONEL
CIUDADANO
(CARTA COMPROMISO)

(d) Subsistema  de seguimienth

monitoreo y evaluacion:

El sistema de seguimiento es una
herramienta de trabajo interinstitucional
gue incorpora informacion por parte de las
entidades (COPALE-CONEI) vinculadas al
sistema como para consulta de la
ciudadania (comunidad educativa). Es
ademas, un espacio donde se monitoreo el
avance de las metas y resultados.

» Seguimiento

* Monitoreo

Cvaluacién

_/

? "@
0 v
\ o
< »
(3 >
S 1
v %
» ’
< &
DREA UGEL >
e}
Z UGEL Institucion
0 Educativa Institucion
w Institucion Educativa
(4 Educativa Docente
o) Docente
- Docente Estudiante
z
(¢]
=
Extena Cenificacion "
0 ¢ i@
s W
’ <4
u »
’ 2
29 »\\
L2 3

05/12/2012
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4 )

Subsistema de Desarrollo del talento
Humano:

« Sensibilizacion
« Capacitacion
« Competencias

* Incentivos

o /

W wmoreuma @)
T

N e T
ANCATIG)
CIENCIA - VIRTUD - TRABAJO

18
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5.2 REDES EDUCATIVAS
Las Redes Educativas se

establecen como un modelo ',/—\'i‘

organizativo sustentado en la b&

flosofia de una genuina "
cooperacion horizontal que @ il ‘ ﬁ
integra  a los elementos ‘ & )

ubicados en un espacio fisico N //
determinado, los mismos que T camo N

se apoyan entre si con el fin BASE

de formar organizaciones / !

sélidas, donde los actores / T~
sociales contribuyen con su ’i‘_‘_r—* -

imaginacion, creatividad e ‘a “’
iniciativa para trabajar en

forma conjunta y lograr

mejores resultados.

5.3 GOBIERNO LOCAL

Con la finalidad de ser un soporte
institucional el Estado Peruano, ha GOBIERNO VINSTERIODE
establecido la participacion del CENTRAL B
Gobierno  Local, Provincial y ‘
Regional, en asuntos educativos.
Esta participacion se da a través
de la articulacion de los proyectos GOBIERNO
educativos con el presupuesto REGIONAL ‘

DIRECCION REGIORAL
DEEDUCACION

participativo y el Plan de Desarrollo

Concertado Distrital. UHIDAD DE GEETION

En la propuesta, establecemos que DUATVALOGA

los gobiernos locales deben ser el GOBIERNO ‘

soporte para el éxito de las

gestiones de la Red Educativa, y LocaL RED EDUCATIVA INSTITUCION

EDUCATIVA

se logre capitalizar las
potencialidades de su jurisdiccién
en beneficio de la educacion
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ORGANO DE CONTROL DIRECCION CONSEI0
INSTITUCIONAL | /UG EOLUTL | Sk PARTICIPATIVO LOCAL
DEEDUCACION
ORGANO DE
ASESORIA JURIDICA

AREA DE CONTROL Y
EVALUACION DELA
AREA DE PLANIFICACION OFICINA DE GESTON
£ INFORMACION ADMINISTRACION

AREA DE GESTION
PEDAGOGICA

AREADE INVESTIGACION
INNOVACION Y CAPACITACION

INSTITUCIONES |
EDUCATIVA

5.5 DIRECCION REGIONAL DE

EDUCACION
Las D_n:eccmnes Reg|ona!es de aro s | Dmscuow _____ momrS
Educacién son 6rganos foucacon

desconcentrados de los Gobiernos
Regionales. Tienen relacion técnico
normativa con el Ministerio de
Educaciéon y son responsables de N
prOmOVer, coordinar y evaluar eI DIRECCION DE PLANIFICACION E OFICINA DE
desarrollo de la educacion, la INFORVACION ADMINSTRACION
ciencia y tecnologia, la cultura, la
recreacion y el deporte en su

ém blto’ Con partlc' pQCIén de IOS DIRECCION DE GESTION DIRECCION DE INVESTIGACION
diferentes actores sociales, a fin de
asegurar servicios educativos y
programas de atencion integral de
calidad y con equidad en los
centros y programas educativos, y
en las instituciones de educacion
superior no universitaria del &mbito
regional.

ORGANO DE
ASESORIA JURIDICA

AREA DE CONTROL Y
EVALUACION DE LA
GESTON

UNIDAD DE GESTION
EDUCATIVA LOCAL

INSTITUCIONES |
EDUCATIVA
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“Dios no manda cosas
Imposibles, sino que al mandar,
te enseiia a que hagas cuanto
puedes, y a que pidas lo que no
puedes”
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1. Gestion Descentralizada _—

” MINISTERIO DE
EDUCACION

DIRECCION REGIONAL
/ DE EDUCACION

UNIDAD DE GESTION
EDUCATIVA LOCAL
INSTITUCION
1 EDUCATIVA
‘.'oﬂl.lll%

ESTUDIANTES

RED EDUCATIVA

Niveles de gobierno y sus instancias de
gestion Educativa descentralizadas
coordinan y articulan acciones
intersectoriales que favorecen la calidad,
equidad y pertinencia del servicio
educativo, priorizando las poblaciones /
en situaciones de vulnerabilidad y -~

necesidades educativas. -
" o am =

Eollml'l‘l [

Oficina
de Coordinacién Regional

Viceministerio
de Gestion Institucional

PRIMERA INFANCIA

Ministerio
de Educacion

identidad

Agua y saneamiento Nutricién

Atencién de salud . . . .
Cuidado familiar Estimulacion psicoafectiva
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CRECIMIENTO Y DESARROLLO

TEMPRANO DEL NINO (A)

UN INSTRUMENTO QUE NO

DEBEMOS PERDER DE VISTA

! ) | Peso para la edad - NINOS
Pt do o e S N o8

(purenites)

[7; ;i

T -

)
ol
T

de Educacion

de Gestion Institucional

de Coordinacion Regional

DESARROLLO DEL CEREBRO

Cuanto mas
desarrollado es el ser
vivo, el cerebro es
mas desarrollado.

El cerebro es mas
desarrollado en la
medida que tenga
MAas neuronas y mas
conexiones entre las
neuronas (sinapsis)

i ‘__ ——

PICHON

o~ A% Cerabalo

WD v | Sy
e

R
CAZON
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Ministerio Viceministerio Oficina
de Educacion de Gestion Institucional de Coordinacién Regional

Tendencia de la desnutricion crénica infantil en menores 5
afos. Region Ayacucho 2007-2011
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== proporcion de menores de 5 afios con desnutricion cronica segtin (OMS)
==¢==proporcion de menores de 5 afios con desnutricion crénica segtin (NCHS)

En i6n—28- <
de cada 100 nifios y nifias).

En la region 4,1 de cada 10 nifios y nifias registran anemia (El promedio nacional es de 4,1 de cada 10
nifios y nifias).

Oficina
de Coordinacién Regional

Viceministerio
de Gestion Institucional

Ministerio
de Educacion

(4

¢Porqué combatir la desnutricion
infantil?

La desnutricion cronica obstaculiza
gravemente la consecucion de 5 de los
8 Objetivos de Desarrollo del Milenio.

05/12/2012
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...identificar la causa de las causas

| Prevalencia
anemia

| Prevalencia

de infecciones
porETS e ITU

>

7d 6m 18m |
| Incidencia de
Bajo Peso al i
Nacer | Incidenciade| |
t IRA/EDA | |
| Incidencia de |
Prematuridad /- | Severidad y
duracion de
IRA/EDA
1 Practica LME
1 Lavadoimanos e higiene
! 1 Alimentacion
complementaria
1 Calidad de | |
ladieta [T
y cantidad | !
Micronutrientes |

! by, | Prevalencia de

INTERVENCIONES CLAVES RESULTADOS

Cuales son las Intervenciones claves?

Productos [Servicios]

M Vacuna

Anti Rotavirus

Anti Neumococo

inmediatos

intermedios

1 CRED

[control de crecimiento y desarrollo]

Consejeria
Sesion educativa
Sesion
demostrativa

Tres prdcticas claves

/ Lavado de manos
Higiene
Madres de nifios
menores de 24 meses

Madres de nifios
menores de 6 meses

preparacién de
alimentos
Nifios de
de 6 a 24 meses

v

=

| Diarrea

{ Infecciones
Respiratorias Agudas
Nifios menores

/ Lactancia /

4

finales

J Desnutricién

Materna Exclusiva Ry

de 24 meses Crénica
Nifios menores de
/ 60 meses
4 Calidad de la
la dieta /
Nifios de
6 a 24 meses

1 Adecuada /

[

La aplicacion de vacunas contra la diarrea y la infeccion respiratoria aguda (neumonias)
El control de crecimiento y desarrollo [CRED] de los nifios para promover la adopcion de las
tres pradcticas claves: i) Higiene y lavado de manos, ii) lactancia materna exclusiva vy iii)

adecuada preparacion de los alimentos

05/12/2012
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Ministerio Viceministerio

de Educacion de Gestion Institucional

Una opcion es:

**Trabajar TODOS Juntos

+**De manera coordinada y articulada
**Simultdneamente

**En todos los frentes

**Y de manera permanente

+***No repitiendo los mismos errores del pasado

+*** Aplicando las lecciones aprendidas de las
intervenciones exitosas.

**Haciendo que nuestros labios se muevan al ritmo
de nuestros brazos.

iﬂ‘ .P Ministerio Viceministerio
de Educacion de Gestion Institucional

UNA PEQUENA HISTORIA

Esta es la historia de cuatro personas llamadas

“Cualquiera”

05/12/2012
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Oficina
de Coordinacién Regional

Viceministerio
de Gestion Institucional

Ministerio
de Educacion

Gracias
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