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» PRESENTACION

El Ministerio de Educacion y los Gobiernos Regionales, tienen el reto de lograr
mejoras significativas en los aprendizajes de las y los estudiantes garantizando una
educacion de calidad con equidad, con maestros competentes y comprometidos y en
base a una gestion moderna, transparente y descentralizada.

Para ello, enfrentan el desafio de implementar las politicas de modernizacion y

descentralizacion de la gestiéon publica que busca un Estado moderno capaz de
garantizar a todos los ciudadanos el creciente acceso a bienes y servicios publicos de calidad, de manera equitativa,
oportunay pertinente, permitiendo asi reducir las brechas sociales y econémicas existentes por un crecimiento desigual
del pais y ejerciendo con responsabilidad su rol promotor de desarrollo nacional.

El Ministerio de Educacién, en el 2012, implementé un conjunto de actividades orientadas al fortalecimiento de capacida-
des en el marco del Plan de Desarrollo de las Personas PDP, logrando con éxito capacitar en temas de gestion publica,
descentralizacién y cultura organizacional en educacién, a casi dos mil servidores publicos de la sede central y de Lima
Metropolitana, en el marco de la transferencia de funciones.

En ese sentido, el MINEDU ha disefiado el Programa Basico ‘“Gestion para la Transformacién de la
Educacion”, dirigido a los y las servidores publicos de los Gobiernos Regionales y Direcciones Regionales de Educacién
para formar equipos de gestores en el sector educacién, con capacidades que les permita lograr desempefos laborales
concordantes con el proceso de transformacién del sistema educativo, es decir; se empoderen, asignen valor publico a sus
funcionesy logren una gestion eficiente en el proceso de modernizaciéon y descentralizacion de la gestion educativa.

Cada uno de los médulos apunta a promover la reflexion de los/as participantes respecto a las implicancias de la construc-
cién de un nuevo modelo de gestion de la educacién en las regiones, en el marco general de la modernizacién y descentrali-
zacion.

La implementacion del programa y su organizacién se hara previo acuerdo y de manera compartida entre el Ministerio de
Educaciony el Gobierno Regional desde la Direccién Regional de Educacién.

Mejorar el desempefio de los/as servidores de los Gobiernos Regionales y las Direcciones
Regionales de Educacion, a través del desarrollo de capacidades para una gestion eficiente en el
proceso de modernizacién y descentralizacion de la gestién educativa.
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» DIRIGIDO A

Funcionarios y/o servidores publicos del Gobierno Regional y Direccién
Regional de Educacion, y/o Unidades de Gestion Educativa Local.
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v Profesionales con cargos directivos,
con capacidades de planificar, organi-
zar, dirigir, coordinar, el trabajo al

interior de sus instituciones. . -
v Profesionales especialistas en

educaciéon que desempefien

Perfiles

Profesionales y/o técnicos en adminis- funciones pedagodgicas.

tracién con capacidades para planifi-

car ejecutar y dirigir la gestién admi- .

s, v Profesionales encargados de

efectuar acciones juridicas y legales.

v Profesionales y/o técnicos en planifica- ¢ Profesionales y/o técnicos, que

cioén, finanzas, racionalizacion, estadis- coordinen actividades de secreta-
tica, con funciones de planificar, dirigir riado y que realicen funciones de
y coordinar la aplicacion y conduccién apoyo.

de un sistema administrativo a nivel

institucional.
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» DESCRIPCION DEL PROGRAMA

El Programa General constara de tres (03) médulos de capacitacion. Cada uno de los médulos
sera implementado a través de talleres presenciales y trabajos aplicativos a efectuarse bajo
compromiso y responsabilidad de los participantes.

Modernizacién de la
gestion publica: caracteri-
zacion y desafios del
sector educacién.

Balance y desafios de la
descentralizacién educa-
tiva para alcanzar la
Escuela que Queremos.

Gestidn del
clima laboral.

Enfoques y marco politico

en el sector educacion. Construccién del modelo

de gestion descentralizada
de la educacion y los

modelos territoriales.

Gestidn del
conflicto.

Etica publica y
transparencia.

Nuestra cultura
organizacional.

Componentes de la
gestién descentralizada
de la educacion.

Marco del buen desempe-
fio del servidor publico en
el sector educacion.

16 horas 16 horas 16 horas

» MALLA CURRICULAR

G Duracién
del Programa horas
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» RESULTADOS

Conocer los enfoques y politicas del sector educacién en el
marco de la modernizacién y descentralizacion de la gestion
educativa.

Reconocer los lineamientos de politica educativa nacional y
regional e identificar nudos criticos en el Sector Educacion.

Los participantes, Conocer la propuesta de mejora de desempefio del servidor

al término del programa, publico en educacion.

podran:
Conocer los lineamientos de la gestién descentralizada de la
educacién para avanzar hacia la Escuela que Queremos, con
un enfoque territorial y de manera articulada a los gobiernos
locales y la ciudadania.
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Detectar problemas en aspectos de cultura y clima organiza-
cional y proponer soluciones, identificando focos frecuentes
de conflicto interpersonal y aplicando técnicas para su
manejo y prevencion.
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» CONVOCATORIA

Serd realizada por los Gobiernos
Regionales desde sus Direcciones
Regionales de Educacion, en coordina-
cién con el Ministerio de Educacion.

» CERTIFICACION

La certificacion serd a nombre del
MINEDU y Gobierno Regional.

Para su obtencién es indispensable
contar con el 80% de asistencia en cada
modulo del programa.

» DURACION y HORARIO

48 horas cronoldgicas de modo presencial (3 Médulos
presenciales de 16 horas cada uno, equivalente a dos
dias).

Elinicio del programa y sus fechas sera definido por cada
Gobierno Regional de acuerdo a sus necesidades.

2 Mayo
Entre |\ 4 Junio

20 Junio
Entre 2 Agosto
Entre | 7 Agosto

20 Setiembre

Mejorar

los Aprendizajes de los estudiantes.

La Modernizacion
y la Descentralizacion

de la gestion educativa 5y
nos permitira contribuir a lograrlo

MINISTERIO DE EDUCACION
Calle Del Comercio 193 - San Borja

@ PERU | Ministerio - PROGRESO
de Educacion PERU PARA TODOS

(alt. cuadra 25 Av. Javier Prado Este, y cuadra 15 Av. Canadd)

Teléfonos: 615 5800 Anexo 26321 - 26300
www.minedu.gob.pe
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