Resolucion Directoral

N2 183 - 2016-MINEDU/VMGP/DIGERE

San Borja, 1 9 DiC. 2018

VISTO:

El Informe N° 01-2016-MINEDU-DIGERE/CCI, del 30 de noviembre de 2016, emitido por el
Comité de Control Interno de la Direccién de Gestidn de Recursos Educativos (Unidad Ejecutora
120: Programa Nacional de Dotacién de Materiales Educativos) y el Informe Legal N° 032-2016-
MINEDU/VMGP/DIGERE-GNGC, del 16 de diciembre de 2016, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 28716, Ley de Control de Interno de las Entidades del Estado, tiene por
objeto establecer las normas para regular la elaboracién, aprobacién, implantacion,
funcionamiento, perfeccionamiento y evaluacién del control interno en las entidades del Estado,
con el propdsito de cautelar y fortalecer los sistemas administrativos y operativos con acciones y
actividades de control previo, simultaneo y posterior, contra los actos y practicas indebidas o de
corrupcion, proponiendo el debido y transparente logro de los fines, objetivos y metas
institucionales;

Que, el articulo 3 de la citada Ley, dispone que el Sistema de Control Interno-SCl es el
conjunto de acciones, actividades, planes, politicas, normas, registros, organizacidn,
procedimientos y métodos, incluyendo la actitud de las autoridades y el personal, organizados e
instituidos en cada entidad del Estado, para la consecucién de los objetivos institucionales que
procura;

Que, las Resoluciones de Contraloria General N° 320-2006-CG y N° 458-2008-CG
aprobaron las “Normas de Control Interno” y la “Guia para la implementacién del Sistema de
Control Interno de las entidades del Estado”, respectivamente, las cuales son de aplicacién a las
entidades del Estado de acuerdo a lo establecido por la Ley N° 28716;

Que, la Directiva N° 013-2016-CG/GPROD “Implementacidén del Sistema de Control Interno
de las entidades del Estado”, aprobada con Resolucién de Contraloria General N° 149-2016-CG,
establece que el Comité de Control Interno es responsable de promover, orientar, coordinar y
realizar seguimiento a las acciones para la implementacion del Sistema de Control Interno; siendo
las funciones y responsabilidades de sus miembros, respecto de las labores de implementacién y la
asistencia a las sesiones, especificadas en el Reglamento del Comité, el cual es elaborada por éste
y aprobado por el Titular de la Entidad;

Pagina 1de 2



Que, mediante la Resolucién Directoral N° 154-2016-MINEDU/VMGP/DIGERE se
reconformé el Comité de Control Interno de la DIGERE, la cual dispuso entre otras acciones, que el
citado Comité proponga para su aprobacion el reglamento que contemple las funciones de sus
miembros respecto de las labores de implementacién y la asistencia a las sesiones;

Que, mediante Acta N2 005-2016-MINEDU-DIGERE/CCI de fecha 08 de noviembre de 2016,
el Comité de Control Interno de la DIGERE, acuerda entre otros “Aprobar el proyecto de
Reglamento del Comité de Control Interno y disponer que la Presidencia proceda con el tramite de
aprobacién ante la titular de la Entidad”; por lo cual corresponde se emita la Resolucion
aprobatoria correspondiente;

De conformidad con lo dispuesto por la Ley N° 28716, Ley de Control de Interno de las
Entidades del Estado; la Resolucién Directoral N° 154-2016-MINEDU/VMGP/DIGERE, del 19 de
octubre de 2016, la Resolucién Ministerial N° 205-2015-MINEDU que aprueba el Manual de
Operaciones de la DIGERE; y la Directiva N° 013-2016-CG/GPROD “Implementacion del Sistema de
Control Interno de las entidades del Estado”, aprobada con Resolucién de Contraloria General N°
149-2016-CG;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Aprobar el Reglamento del Comité de Control Interno de la Direccion de
Gestion de Recursos Educativos (Unidad Ejecutora 120: Programa Nacional de Dotacion de
Materiales Educativos), el cual consta de cinco (5) Disposiciones Generales, dieciocho (18)
articulos y dos (2) Disposiciones Complementarias y Finales, el mismo que forma parte integrante
de la presente Resolucion.

Articulo Segundo.- Encargar a la Unidad de Administracion de la DIGERE realice las
gestiones para la publicacién de la presente Resolucién y del Reglamento del Comité de Control
Interno, en el Sistema de Informacién Juridica de Educacién — SUE, ubicado en el Portal
Institucional del Ministerio de Educacién

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
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REGLAMENTO DEL COMITE DE CONTROL INTERNO DE LA DIRECCION DE GESTION DE
RECURSOS EDUCATIVOS DEL MINISTERIO DE EDUCACION

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo I.-Objetivo

El presente Reglamento tiene por objeto establecer los procedimientos internos de carécter
administrativo, operativo y decisorio que permitan el adecuado funcionamiento del Comité de
Control Interno de la Direccién de Gestién de Recursos Educativos-DIGERE del Ministerio de
Educacién-MINEDU para el cumplimiento de sus fines en el marco de la normatividad vigente en
materia de control interno de las entidades publicas.

Articulo Il.- Finalidad

Articulo Ill.- Base Legal.

e Articulo 82 de la Constitucidn Politica del Perd.

° Ley N2 27785, Ley Orgénica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de
la Republica.

e Ley N228716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado,

e lLey N2 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

e Ley N230372, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2016

e Resolucion de Contraloria N° 320-2006-CG que aprueba las Normas de Control Interno de
aplicacién en todas las Entidades del Estado

e Resolucion de Contraloria N°® 458-2008-CG que aprueba la "Guia para la Implementacién
del Sistema de Control Interno de las Entidades del Estado"

e Resolucion de Contraloria N° 432-2016-CG que aprueba la “Directiva N2 017-2016-
CG/DPROCAL “Control Simultaneo”.

e Resolucion de Contraloria N2 149-2016-CG que aprueba la Directiva N2 013-2016-CG-
GPROD denominada “Implementacién del Sistema de Control Interno en la Entidades del
Estado”

Articulo IV.- Alcance.

Las disposiciones contenidas en el presente Reglamento son de cumplimiento obligatorio por
parte de los miembros que conforman el Comité de Control Interno de la Direccién de Gestién de
Recursos Educativos del Ministerio de Educacion en adelante DIGERE, asi como el personal de
todas sus unidades organicas, funcionarios, directivos y/o servidores civiles nombrados o
contratados, cualquiera fuese su régimen laboral y/o modalidad contractual; encontrandose
obligados, bajo responsabilidad, a brindar las facilidades correspondientes para el cumplimiento
de sus funciones de acuerdo a las disposiciones establecidas a través del presente Reglamento.

Articulo V.-Vigencia.
El presente Reglamento rige a partir del dia siguiente de la fecha de su aprobacion y publicacién.
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DEL COMITE DE CONTROL INTERNO

Articulo 1°.- Naturaleza del Comité de Control Interno.

El Comité de Control Interno de la DIGERE, denominado en adelante "el Comité", es un oérgano
colegiado de duracién indefinida encargado de poner en marcha las acciones necesarias para la
adecuada implementacién del Sistema de Control Interno de la entidad y su eficaz
funcionamiento a través de la mejora continua, en el marco del compromiso asumido por el
Titular de la entidad y sus personal directivo en el Acta de Compromiso para la Implementacion
del Control Interno. Sus funciones y ambito de competencia se encuentran establecidas en el
presente Reglamento y, en las disposiciones que forman parte de la base legal sefialada en el
punto | asi como sus disposiciones modificatorias, reglamentarias, complementarias y conexas.

Articulo 2°.- Conformacion del Comité.
El Comité depende directamente de la DIGERE en su condicién de Titular de la Entidad, su

conformacion se formaliza mediante Resolucion Directoral.
Integran el Comité:

En calidad de Titulares:
1. Jefe (e) de la Unidad de Administracién, quien actuard como Presidente.
2. lJefe (e) de la Unidad de Presupuesto, Programacién y Monitoreo, quien desempeiiara
funciones de Secretario Técnico.
3. lJefe (e) de la Unidad de Adquisicion de Recursos Educativos, miembro.
4. Jefe (e) de la Unidad de Almacenamiento y Distribucién, miembro.
5. Director (a) de Gestion de Recursos Educativos, miembro.

El Comité estad conformado por un presidente, un secretario técnico y miembros, los miembros
que asumen los cargos de Presidente y Secretario Técnico son designados expresamente por el
citado Titular de la DIGERE en la resolucién de conformacién del Comité, el Comité en su totalidad
estd conformado por un minimo de cinco (5) miembros titulares, los cuales ocupan cargos
directivos con capacidad y atribuciones para la toma de decisiones.

Articulo 3°.- Funciones del Presidente del Comité
Las funciones del Presidente del Comité son:

3.1 Presidirlas sesiones del Comité y dirigir las votaciones.

3.2 Cumpliry hacer cumplir los Acuerdos del Comité.

3.3 Solicitar de manera previa, la presencia de un veedor del Organo de Control Institucional del
Ministerio de Educacién a las sesiones ordinarias y extraordinarias del Comité.

3.4 Convocar y dirigir las sesiones ordinarias y extraordinarias del Comité y dirigir las
votaciones.

3.5 Registrar permanentemente la informacién que se solicita en el aplicativo informatico
denominado “Seguimiento y Evaluacién del Sistema de Control Interno” dispuesto por la
Contraloria General de la Republica.

3.6 Velar por el cumplimiento del presente Reglamento




Articulo 4°.- Funciones del Secretario Técnico del Comité de Control Interno
Son funciones del Secretario Técnico del Comité:

4.1
4.2
4.3

4.7

Proponer a la Presidencia las agendas de las sesiones.

Verificar el quorum de las sesiones para la toma de acuerdos.

Elaborar, por cada sesién, un acta que contenga los compromisos contraidos, acuerdos,
decisiones y pronunciamientos del Comité, la misma que deberd ser suscrita por sus
miembros.

Elaborar los proyectos de informes y demds actuaciones administrativas en materia de los
sistemas de control interno, para ser sometidos a la aprobacién de los miembros del
Comité.

Archivar y custodiar el Libro de Actas; y registrar en dicho libro los avances alcanzados y
acuerdos adoptados en cada sesidn.

Custodiar la documentacién generada durante la implementacién del SCI, asi como aquella
que sustente los acuerdos contraidos incluyendo lo tratado en las sesiones ordinarias y
extraordinarias correspondientes.

Organizar y sistematizar el acervo documentario del Comité, asi como custodiar y conservar
los documentos que correspondan ser derivados a archivo.

Articulo 5°.- Funciones de los Miembros del Comité de Control Interno

5.1 Asistiry participar activamente en las reuniones ordinarias y extraordinarias.
5.2 Ejercer su derecho a voz y voto.
5.3 Participar en la toma de acuerdos, firma de las actas, asi como en la implementacién de los
acuerdos adoptados.
SHEG, 5.4  Coordinar sobre las acciones para la implementacién del Sistema de Control Interno, de
8 %A« acuerdo a sus competencias.
; £
w2 b i .
y ¢ Articulo 6°.- De las Sesiones
L ‘M,«»“& 6.1 Las sesiones, reuniones y/o actividades de trabajo del Comité se desarrollaran dentro de la
jornada laboral, concertando sus miembros para ello la hora de su realizacién con la debida
antelacion; debiendo la Entidad brindar las facilidades correspondientes a los integrantes
del Comité las autorizaciones correspondientes para garantizar su asistencia y participacion
en dichas actividades.
6.2 Las sesiones ordinarias y/o extraordinarias del Comité se realizardn en la sede principal de la
DIGERE.
6.3  Las sesiones ordinarias se desarrollardn una (1) vez al mes, el segundo miércoles de cada
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mes calendario o de corresponder el dia habil inmediato siguiente, y las sesiones
extraordinarias las veces que se considere necesario o cuando las circunstancias asi lo
exijan.

Por cada sesion el Secretario Técnico del Comité elaborard un acta que contenga los
compromisos contraidos, acuerdos, decisiones y pronunciamientos del Comité, los cuales
deberan constar en un acta suscrita por sus miembros, bajo sancién de nulidad.

La convocatoria a las sesiones la efectuara el Presidente, o quien lo sustituya, mediante
correo electrénico, sean éstas ordinarias o extraordinarias.

Articulo 7°.- Quérum
Para llevar a cabo las sesiones del Comité se requiere contar con la asistencia de por lo menos la



mitad mas uno de sus miembros. Los acuerdos del Comité se adoptaran vélidamente por mayoria
simple. La ausencia de los miembros a las sesiones del Comité debe ser debidamente justificada y,
no por mas de dos sesiones al afio.

Articulo 8°.- Votacion

Los miembros asistentes a la sesién deben afirmar su posicion a favor o en contra sobre la
propuesta en debate; sin embargo, en caso de inhibicion o abstencion deberan fundamentar
necesariamente las razones correspondientes, lo cual deberd hacerse constar en el acta de la
sesion respectiva. El Presidente del Comité, tiene voto dirimente cuando las circunstancias lo
ameriten.

rticulo 9°.- Funciones del Comité.
as funciones generales del Comité son:

$£/9.1 Monitorear el proceso de sensibilizacion y capacitacién del personal de la institucidn sobre
el control interno.

9.2 Propondra al Titular, la capacitacion al personal de la entidad sobre el marco conceptual y
normativo del Control Interno, facilitando el desarrollo de todas las acciones necesarias para
la implementacidn.

Desarrollar el diagnéstico actual del control interno dentro de la institucion con el apoyo de
todos los coordinadores de control interno designados vy, los responsables de cada una de
las unidades organicas que integran la DIGERE.

Desarrollar el cuadro de necesidades propuesto dentro del diagndstico de control interno.
Proponer la estimacién de los recursos necesarios para la implementacion del cuadro de
necesidades.

9.6 Comunicar a todo el personal de la importancia de contar con un Sistema de Control Interno

@ém?@‘ eficiente.
§ / ‘/&\‘ fts%" 9.7 Designar a un coordinador de control interno de cada unidad orgéanica de la DIGERE, el cual
" \t}(é‘ £ se encargara de articular las actividades a realizar para la implementacién del control
%, & interno.
it ™ 9.8 Coordinar con todas las areas de la institucién los aspectos pertinentes a la implementacion
SoEEy;, del control interno.
= ¢ 9.9 Desarrollar sus actividades bajo los formatos estandarizados dispuestos por la normativa
; ;37 1 que regula la materia u otro derivado de su aplicacion.
\E(;z ; 9.10 Realizar directamente acciones y/o actividades de control interno, investigaciones y/o
\\*’f‘%{\@fm@ verificaciones sobre los procesos estratégicos, operativos o administrativos de la DIGERE, asi
como desarrollar otras acciones de cautela de similar naturaleza, respecto a hechos,
situaciones o circunstancias que, a su criterio o del Titular de la DIGERE, pudieran
ng““"‘“‘“”"\% representar un riesgo para la adecuada y oportuna implementacion del control interno;
g & %J siendo que para ello, las unidades organicas que integran la DIGERE, otorgaran los
E\%‘ v‘& 85/‘ documentos e informacién correspondiente en un plazo perentorio, bajo responsabilidad.
?&r ““g-i" 9.11 Conformar uno o mas equipos de trabajo que sirvan de soporte durante la implementacion
i ot del SCI en la DIGERE, para lo cual especifica las actividades encargadas una vez

conformados. Los equipos de trabajo reportan al Comité.

9.12 Solicitar formalmente a cada unidad organica de la DIGERE la designacion de un coordinador
de control interno. Los coordinadores interactian con el Comité durante el proceso de
implementacion del Sistema de Control Interno a fin de facilitar informacion y atender




consultas.

9.13 El Comité, en coordinacién con el Titular de la DIGERE promueve la implementacién de la
gestion por procesos y de riesgos a través de los equipos de trabajo o unidades organicas
conformadas o que se conformen para tal fin, fortaleciendo con ello el Sistema de Control
Interno.

9.14 Formular recomendaciones al Titular de la Entidad de naturaleza no vinculante para el
mejoramiento del Sistema de Control Interno de la institucion.

9.15 Cumplir con las disposiciones que en materia de Sistema de Control Interno ha
establecido el MINEDU a través de la Resoluciéon Ministerial N2574-2015-MINEDU,
reportando y/o remitiendo la informacién y/o documentacién correspondiente, ante la
Oficina General de Transparencia, Etica Pablica y Anticorrupcién (OTEPA), con copia al
Organo de Control Institucional del Ministerio de Educacién en la forma, plazos y
condiciones establecidas por dicha disposicién en su texto modificado.

9.16 Ejecutar sus actividades en el marco de lo establecido por la Ley de Control Interno de
las Entidades del Estado, Ley N228716 vy, las Resoluciones de Contraloria Nos. 320-2006-
CG, 458-2008-CG vy, 149-2016-CG, sus disposiciones reglamentarias, modificatorias y
conexas.

Articulo 10°.- Apoyo al Comité.

Las unidades organicas que integran la DIGERE, en el marco de sus respectivas competencias
funcionales, se encuentran en la obligacién de proporcionar al Comité, bajo responsabilidad, la
informacion, infraestructura, recursos y medios necesarios para el adecuado y oportuno
cumplimiento de sus funciones.

Articulo 11°.- Obligacidn de informar y seguimiento de recomendaciones

El Comité se encuentra en la obligacién de poner en conocimiento inmediato de la director(a) de la
DIGERE, el inicio de cualquiera de las acciones antes mencionadas, asi como informar sus
resultados en un plazo no mayor de cinco (5) dias habiles posteriores a su culminacién, pudiendo
en su caso, formular recomendaciones de naturaleza no vinculante para el mejoramiento del
Sistema de Control Interno, debiendo ademds, la DIGERE a través de sus unidades orgdnicas
competentes conocer y registrar todas las recomendaciones que, como producto de las
autoevaluaciones y las evaluaciones independientes se hayan realizado, con la finalidad de
obtener un plan de mejoramiento integrado que ayude al fortalecimiento del Sistema de Control
Interno, sin perjuicio de la atencién de dichas recomendaciones asi como de las acciones o
”Sf“‘g”"'; actividades de control interno preventivo, concurrente y posterior que desarrollen las unidades
' orgdnicas responsables de los respectivos procesos estratégicos, operativos u administrativos en el
marco de sus atribuciones funcionales
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é& % Cabe precisar, que las acciones que realiza el Comité en el marco de lo dispuesto en las
= ONF f’:; disposiciones antes detalladas, no relevan, exoneran, limitan o restringen el ejercicio de las
=2 . s . s % " s .
3 - & funciones y/o competencias de las citadas unidades organicas.
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Articulo 12°.- Funcionamiento del Comité.

12.1 Para optimizar el funcionamiento del Comité, conducird la elaboraciéon del plan de
sensibilizacién y capacitacion en Control Interno y el programa de trabajo para realizar el
diagndstico del Sistema de Control Interno, dichos planes corresponder ser aprobados por la
titular de la DIGERE.



Para implementar las diferentes etapas del Sistema de Control Interno el Comité podra
adoptar diversas actividades y acciones a través de terceros, bajo el enfoque que la actual
normativa de la materia establece.

Para realizar citaciones para sus reuniones se podrd utilizar el correo electronico
institucional, asi mismo se podra utilizar cualquier otro procedimiento que coadyuve al
eficiente cumplimiento de sus fines y objetivos.

12.2 El Comité para su funcionamiento adopta como metodologia y documentacion a emplear la
establecida a través de las disposiciones que regulan el Sistema de Control Interno de las
Entidades del Estado, en especial la Guia de Implementacion del Sistema de Control Interno
en las Entidad del Estado y la Directiva N2 013-2016-CG-GPROD denominada
“Implementacién del Sistema de Control Interno en la Entidades del Estado”.

Articulo 13°.- Libro de Actas del Comité.

El Comité contard con un libro de actas y corresponderd al Secretario Técnico del Comité la
custodia y conservacién de dicho libro, debiendo mantenerlo actualizado insertando en su debida
oportunidad las actas respectivas.

Articulo 14°.- Informes del Comité.

14.1 Adicionalmente a la suscripciéon de actas, el Comité emitirda informes sobre asuntos
especificos que hubieran sido solicitados por el Titular de la DIGERE y/o por otras unidades
organicas en materia de control interno.

14.2 En caso que el informe sea dirigido a una persona distinta, deberd remitir simultdneamente
copia informativa del mismo al Titular de la DIGERE para su debido conocimiento y fines

» consiguientes.

@'\mﬂycﬂf/o,’,;\ 14.3 Sin perjuicio de lo sefialado anteriormente, el Comité se encuentra en la obligacion de

§

QO
-

_/Q\\_ % informar trimestralmente al Titular de la Entidad las acciones realizadas respecto al
-% W § cumplimiento de las funciones sefialadas en el presente Reglamento.
\‘%“(@da @&&Q\Q
20 de e Articulo 15°.- Despacho del Comité.

Los documentos recibidos por tramite documentario serdn despachados por el Presidente vy el
Secretario Técnico conjuntamente y deberdn estar registrados en el sistema de tramite
documentario de la DIGERE de acuerdo a los procedimientos internos establecidos.

Articulo 16°.- Correspondencia del Comité.

El Presidente del Comité se encuentra facultado para suscribir comunicaciones ordinarias (oficios,
cartas, memorandos, informes u otras de similar naturaleza), siempre que su contenido
corresponda a acuerdos adoptados o se refieran a asuntos de mero tramite que no impliquen la
adopcién de una decisién sustantiva dentro del ambito de competencia funcional del Comité.
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Articulo 17°.- Archivo del Comité.
S . La custodia y conservacién de los documentos que correspondan ser derivados al archivo se
%’ % % encuentra a cargo del Secretario Técnico, quien deberd organizar, implementar y sistematizar el
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acervo documentarlo del Comité.




Articulo 18°.- Relaciones con el Organo de Control Institucional y otras unidades orgénicas
El Organo de Control Institucional podra designar a un veedor a efectos que participe en las
sesiones, procesos o actos que realice el Comité.
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Todas las unidades orgénicas que integran la administracion de la DIGERE y todo su personal
cumplird con poner en marcha los procedimientos y actividades que sean necesarias para el
adecuado establecimiento del Sistema de Control Interno, encargandose a la Unidad de
Administracion y, a la Unidad de Presupuesto, Planificacién y Monitoreo prestar su colaboracién
en el proceso de sensibilizacion y capacitacion del personal de la institucidn sobre dicho sistema.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES.

PRIMERA.- La aprobacién de nuevas disposiciones en materia de control interno, asi como la
modificacién y/o reglamentacion de alguna de las anteriormente mencionadas implica su
consideracion y cumplimiento a partir de su vigencia sin necesidad de emitir nueva disposicion
reglamentaria salvo los casos de requerimiento de adecuacién expresa al nuevo marco normativo.

SEGUNDA.- La modificacion del presente reglamento, deberad cumplir la misma formalidad y nivel
de aprobacién, asi como con las medidas de publicidad correspondientes.
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