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Presentacion

Las Rutas del Aprendizaije son orientaciones pedagogicas y didacticas para una ensefanza
efectiva de las competencias de cada drea curricular. Ponen en manos de nosotros, los
docentes, pautas Utiles para los tres niveles educativos de la Educacion Basica Regular:
Inicial, Primaria y Secundaria.

Presentan:

Los enfoques y fundamentos que permiten entender el sentido y las finalidades de la
ensefianza de las competencias, asi como el marco tedrico desde el cual se estan
entendiendo.

Las competencias que deben ser trabajadas a lo largo de toda la escolaridad, y las
capacidades en las que se desagregan. Se define qué implica cada una, asi como la
combinacion que se requiere para su desarrollo.

Los estandares de las competencias, que se han establecido en mapas de progreso.

Los indicadores de desempefo para cada una de las capacidades, por grado o
ciclos, de acuerdo con la naturaleza de cada competencia.

Orientaciones didacticas que facilitan la ensefanza y el aprendizaje de las
competencias.

Definiciones basicas que nos permiten entender y trabajar con las Rutas del Aprendizaje:

1. Competencia

Llamamos competencia ala facultad que tiene una persona para actuar conscientemente
en la resolucion de un problema o el cumplimiento de exigencias complejas, usando
flexible y creativamente sus conocimientos y habilidades, informacion o herramientas,
asi como sus valores, emociones y actitudes.

La competencia es un aprendizaje complejo, pues implica la transferencia y combinacion
apropiada de capacidades muy diversas para modificar una circunstancia y lograr un
determinado propdsito. Es un saber actuar contextualizado y creativo, y su aprendizaje
es de cardcter longitudinal, dado que se reitera a lo largo de toda la escolaridad. Ello
a fin de que pueda irse complejizando de manera progresiva y permita al estudiante
alcanzar niveles cada vez mas altos de desempeno.

2. Capacidad

Desde el enfoque de competencias, hablamos de «capacidad» en el sentido amplio de
«capacidades humanas». Asi, las capacidades que pueden integrar una competencia




combinan saberes de un campo mas delimitado, y su incremento genera nuestro
desarrollo competente. Es fundamental ser conscientes de que si bien las capacidades
se pueden ensefar y desplegar de manera aislada, es su combinacion (segin lo que las
circunstancias requieran) lo que permite su desarrollo. Desde esta perspectiva, importa
el dominio especifico de estas capacidades, pero es indispensable su combinacion y
utilizacién pertinente en confextos variados.

3. Estandar nacional

Los estandares nacionales de aprendizaije se establecen en los Mapas de progreso y se
definen alli como «metas de aprendizaje» en progresion, para identificar qué se espera
lograr respecto de cada competencia por ciclo de escolaridad. Estas descripciones
aportan los referentes comunes para moniforear y evaluar aprendizajes a nivel de
sistema (evaluaciones externas de cardcter nacional) y de aula (evaluaciones formativas
y certificadoras del aprendizaje). En un sentido amplio, se denomina estandar a la
definiciéon clara de un criterio para reconocer la calidad de aquello que es objeto de
medicion y pertenece a una misma categoria. En este caso, como sefialan los mapas de
progreso, se indica el grado de dominio (o nivel de desempefio) que deben exhibir fodos
los estudiantes peruanos al final de cada ciclo de la Educacion Basica con relacion a las
competencias.

Los estandares de aprendizaje no soninstrumentos para homogeneizar a los estudiantes,
ya que las competencias a que hacen referencia se proponen como un piso, y no como
un techo para la educacién escolar en el pais. Su Onica funcion es medir logros sobre los
aprendizajes comunes en el pais, que constituyen un derecho de todos.

4. Indicador de desempefio

Llamamos desempeno al grado de desenvoltura que un estudiante muestra en relacion
con un deferminado fin. Es decir, tiene que ver con una actuacion que logra un objetivo
o cumple una tarea en la medida esperada. Un indicador de desempeno es el dato o
informacion especifica que sirve para planificar nuestras sesiones de aprendizaje y para
valorar en esa actuacion el grado de cumplimiento de una determinada expectativa.
En el confexto del desarrollo curricular, los indicadores de desempefo se encuentran
asociados al logro de una determinada capacidad. Asi, una capacidad puede medirse
a través de mas de un indicador.

Estas Rutas del Aprendizaje se han ido publicando desde el 2012 y estan en revision y
ajuste permanente, a partir de su constante evaluacion. Es de esperar, por ello, que en los
siguientes anos se sigan ajustando en cada una de sus partes. Estaremos muy atentos a
tus aportes y sugerencias para ir mejorandolas en las proximas reediciones, de manera
que sean mas pertinentes y Ufiles para el logro de los aprendizajes a los que nuestros
estudiantes tienen derecho.



] o Fundamentos y definiciones

El area Personal Social busca contribuir al desarrollo integral de los estudiantes, para que
desplieguen su potencial y se formen como personas autbnomas, asi como miembros
conscientes y activos de la sociedad. Involucra dos campos de accion:

1) desarrollo personal, y
2) ejercicio de la ciudadania.

Estos campos de accién son complementarios y resultan fundamentales para la realizacion
plena de la persona en una sociedad cambiante. En ese sentido, el Grea busca aportar
a la puesta en practica de la Ley General de Educacion, que sostiene que el fin de la
educacion en el Per0 es formar personas que:

@ consoliden su identidad personal y social
@ sean capaces de lograr su propia realizacion en todos los campos

@ seintegren de manera adecuada y critica a la sociedad, y puedan ejercitar su
ciudadania en armonia con el entorno

@ contribuyan a forjar una sociedad democrdtica, solidaria, justa, inclusiva, prospera
y tolerante

@ apuesten por una cultura de paz y afirmen la identidad nacional, que se sustenta
en la diversidad cultural, ética y lingUistica

@ afronten los constantes cambios en la sociedad y el conocimiento.

Por lo tanto, el area debe fomentar el desarrollo de competencias que contribuyan a
que las personas se sientan bien consigo mismas, desplieguen su potencial y afirmen
su autonomia y posicionamiento ético. Asimismo, debe promover las competencias
que propicien el ejercicio ciudadano y la vida en democracia, la consolidacion de
identidades personales y sociales, la disposicion a la interculturalidad y a la infegracion
latinoamericana, asi como una vida arménica con el ambiente.

Las competencias vinculadas a la afirmacion de la identidad y al desenvolvimiento
ético son la base del ejercicio ciudadano. Asi, por ejemplo, la autorregulacion de las
emociones resulta fundamental para manejar los conflictos y para elaborar y asumir




normas; la valoracion de nosotros mismos y la consolidacion de nuestra identidad nos
permiten convivir de manera democrdatica y participar en nuestra comunidad a partir de la
deliberacion sobre asuntos que nos involucran. De igual forma, la éfica, entendida tanto
como el compromiso con principios morales como el cuidado del otro, es indispensable
para generar una convivencia armoénica que busca el bien de fodos.

Por otro lado, el desarrollo de la autonomia se enriquece a partir del reconocimiento de
las personas como sujetos de derecho y de los principios de libertad y dignidad humana.
La bUsqueda por fortalecer una sociedad mas equitativa, en la que los derechos humanos
estén en plena vigencia, asi como el cumplimiento de los deberes ciudadanos, permitira
que cada persona se desarrolle plenamente y pueda buscar su felicidad.

Finalmente, es importante tomar en consideracion que el desarrollo de cada campo de
accion requiere de diversos procesos de ensenanza-aprendizaje que han de evidenciarse
en la practica docente. El capitulo 3, de orientaciones diddcticas, hard hincapié en esto.



1.1 El desarrollo personal

El desarrollo personal es fundamental para vivir en armonia con uno mismo, con los
demas y con la naturaleza; es la base para la vida en comunidad y la realizacion personal.
Nos ofrece las oportunidades para mejorar nuestra calidad de vida, nuestro bienestar
y el de los demads, ejerciendo nuestros derechos y teniendo la posibilidad de ser felices
segUn nuestros propios criterios e ideas.

Los seres humanos buscamos el bienestar, que solo es posible si aprendemos a
desarrollar nuestra autonomia. Una persona autdnoma puede construir poco a poco
su propia identidad y sus relaciones interpersonales, y lograr la comprension de su
sexualidad, la gestion de su aprendizaije, su posicionamiento ético y el sentido que le va
dando a su propia existencia.

Para construir la identidad propia a lo largo de su proceso de formacion, es necesario
que los estudiantes conozcan y valoren sus distintas caracteristicas personales, familiares
y culturales. Deben ser capaces de expresar sus emociones con libertad y respeto;
aprender a tolerar la frustracion y a superar situaciones adversas para alcanzar el
equilibrio personal necesario para lograr sus metas. El desarrollo de una sexualidad
sana forma parte integral de este proceso, que les permitird conocer, apreciar y saberse
en control de su propio cuerpo, de manera que aprendan a informarse y tomar decisiones
responsables, relacionandose con equidad de género y rechazando toda forma de
violencia y coaccion.

En este proceso resulta también clave el desarrollo de habilidades sociales que favorezcan
las relaciones positivas, empaticas y solidarias, basadas en el respeto y la valoracion
de la diversidad personal y cultural. También es necesario establecer vinculos afectivos
que los ayuden a relacionarse y a sentirse bien. Estas habilidades serviran no solo para
disfrutar de la vida sino, ademads, para establecer redes de soporte afectivo que les
permitan enfrentar, prevenir y contrarrestar situaciones dificiles u ofras de violencia y
exclusion que puedan presentarse en la escuela o en los diversos espacios en los que
la persona se desenvuelve.

Otro asunto sin duda fundamental es que nuestros estudiantes aprendan a construir un
estilo de vida sustentado en valores éticos asumidos de manera personal y enmarcados
en un modelo de sociedad democratica que les permita desarrollar la capacidad de
reflexionar y actuar coherentemente con tales valores, que se convertiran en principios
orientadores de su desenvolvimiento en el mundo. También es necesario estimular en
ellos la busqueda del sentido trascendente de su vida, asi como desarrollar su sensibilidad
hacia la humanidad y la naturaleza, de forma que tengan la capacidad de maravillarse
y comprometerse con el ambiente, tomando conciencia de su importancia y del vinculo
que fienen con él.

Por Gltimo, es indispensable que nuestros estudiantes adquieran y ejerciten las habilidades
de “aprender a aprender” que les permitan elegir qué, como y para qué aprender, asi
como desarrollar comportamientos autdénomos, de forma que construyan sus propios
conocimientos y los apliquen en su vida cotidiana.




Como docentes nos foca evaluar nuestras acciones y procesos, para ser capaces de
ofrecer lo mejor a nuestros estudiantes. ;Podemos orientar a otros para que desarrollen
lo que nosotros no hemos logrado? Evidentemente, resulia mas facil y viable lograr
aprendizajes significativos en los estudiantes cuando partimos de nuestra propia
experiencia de vida y de situaciones reales vinculadas al desarrollo de nuestra autonomia.

En este proceso debemos fortalecer en nosotros mismos diversos aspectos que ya hemos
mencionado, como la regulaciéon de nuestras emociones, el sentido de pertenencia, la
reflexion y el posicionamiento ético, la gestion del propio aprendizaije, la comprension
y vivencia de la sexualidad, el fortalecimiento de la identidad en diferentes situaciones
cotidianas, el sentido de la vida, las relaciones interpersonales y todo aquello que apunte
al desarrollo de nuestro bienestar y el de los demas.

Como hemos visto hasta aqui, el desarrollo personal abarca diversas dimensiones del ser
humano e implica el crecimiento en muchas ofras competencias. Aqui nos ocuparemos
de manera especial de dos de ellas: “Afirma su identidad” y “Se desenvuelve éticamente”.

Cada persona construye su identidad sobre la base de su sentido de pertenencia; por
ejemplo, a su familia, género, lugar donde vive, etniq, cultura, educacion, edad, etcétera.
Por el hecho de vivir en sociedad, las personas suelen tener sentimientos de pertenencia
respecto de ciertos grupos. El estudiante va construyendo su identidad en la convivencia
con sus grupos de pares y con adultos, empezando por el mas cercano, su familia.
La identidad, entonces, no es Unica e inmutable, sino mas bien maltiple, y podemos
vincularnos con una diversidad de grupos, desde el mas proximo al mas amplio e
inclusivo: la humanidad.

Desenvolverse éticamente, por otro lado, no se limita a “aprender” listas

La identidad no es unica sino de valores o de las acciones que puedan parecer “correctas”, sino
mltiple, por laldi\éeré;c:;dydé . que implica asumir libre y conscientemente los principios que regirdn
Cr:g;:ehriiiéquifasay ceulturales nuestras vidas. Debemos ser capaces de explicar por qué se percibe
sobre las que se construye. como correcta o incorrecta una accién, y de dar cuenta de las decisiones

) que se asumen. Un desenvolvimiento ético involucra, por Gltimo, la

|

busqueda de coherencia entre lo que uno piensa, las decisiones que
toma y las acciones que emprende en la vida cotidiana.

Desde este punto de vista, la identidad y la éfica no se pueden inculcar mediante
enunciados o por el camino de la memorizacion de conceptos. El desarrollo y reafirmacion
de la identidad y de la ética son procesos graduales sustentados en cuestionamientos y
didlogos internos, en la convivencia con los otros, y se demuestran a través de nuestros
actos.

Si como docente valoro realmente mi
identidad y tengo claros los valores éticos

que enrumban mi labor, podré ayudar
mejor a mis estudiantes en su propio
desarrollo personal.



CONOCIENDO A NUESTROS ESTUDIANTES LOS PODEMOS ORIENTAR MEJOR

Los nifos de tercer y cuarto grado fienen caracteristicas Onicas, estilos y ritmos de
aprendizaje particulares. Los docentes debemos tomar en cuenta estas distinciones y los
diversos contextos culturales de donde provienen nuesiros estudiantes para, asi, propiciar
aprendizaijes significativos que les permitan continuar construyendo y afirmando su
identidad desde la autonomia y con conciencia ética, de manera que logren el bienestar
propio y el de los demas.

En términos generales, un estudiante de este ciclo muestra las siguientes caracteristicas:

Es necesario estimular y mantener en nuestros estudiantes la motivacion y el deseo de

La participacion en las
actividades es muy intensa a
esta edad.

Adquiere independencia al realizar
ciertos habitos, como lavarse y
vestirse, entre ofros.

Se muestra mds osado, por
lo que hay que educarle en la
prudencia. para evitar accidentes.

Desarrolla la conciencia de si

Disminuye el pensamiento : ugiEn
mismo y la conciencia moral.

magico, pero no desaparece.

Se siente mas seguro de si, y ello
hace que se muestre con mas
seguridad, deseando que se le

de un trato de mayor proximidad

al mundo adulto.

Alcanza las “operaciones
concretas”. Ello significa que
se pasa a la reflexion y a la

comprension l6gica de las cosas;
empieza a poder ponerse en el
lugar del ofro.

Es capaz de contemplar una
situacion desde distintos

La responsabilidad de sus
actos se va desarrollando cada
vez mas, lo cual provocard un

puntos de vista. Se iniciard en el
concepto de la “relatividad” de
las cosas.

menor nimero de situaciones

conflictivas. Muestra mayor flexibilidad en

sus relaciones, pues lo hace con
diferentes personas de su grupo.

aprender; de esta manera se establecerdn conexiones entre los conocimientos previos
y la nueva informacion. Y solo asi se construiran aprendizajes significativos y pertinentes
para su vida, aprendizajes que les permitan no solo incrementar sus conocimientos sino
también crecer integralmente y desarrollarse como personas.

Esto demanda de nosotros, como docentes, respetar en todo momento la diversidad de
los estudiantes que se presentan en el aula y ser capaces de incluir a fodos, de establecer
didglogos que fomenten el acercamiento y de innovar en nuestra practica pedagdgica. De




esta manera podremos lograr nuestro propoésito: que amplien y ejerzan sus derechos, y
que se realicen de acuerdo con sus necesidades individuales y de confexto.




1.2 El ejercicio de la ciudadania

Las competencias vinculadas al ejercicio ciudadano nos permiten afrontar el gran desafio
que plantea el siglo XXI: construir una sociedad comprometida con el fortalecimiento
del Estado de derecho, sustentada en la libertad, la equidad y el respeto a la legalidad,
capaz de garantizar una convivencia armoénica que apuesta por la interculturalidad.
Una sociedad en la que todos los peruanos participemos en el desarrollo del pais y en
la mejora de la calidad de vida de todos.

Esta aspiracion se refleja en la Ley General de Educacion y el Proyecto Educativo Nacional,
que buscan formar personas capaces de contribuir con la construccion de una sociedad
en la que la éfica, la democracia, la interculturalidad y la conciencia ambiental orienten
las acciones de los ciudadanos. La escuela debe ser, entonces, el primer lugar donde
los estudiantes aprendan el significado de la democracia como una prdctica cotidiana
y asuman sus derechos, deberes y responsabilidades.

En esa lineq, la ciudadania debe entenderse desde dos niveles que se complementan:

@ Por un lado, es una situacién juridica de la que goza toda persona por ser
miembro de una comunidad democratica en la que los principios de libertad y
dignidad humana son inalienables. Este estatus implica determinados derechos
y responsabilidades, y en el Per0 se adquiere a los 18 afos.

@ Por ofro lado, la ciudadania es un proceso de construccidon permanente, en el
cual la persona:

® asume el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus deberes y
responsabilidades;

® convive con los demas reconociéndolos como sujetos de derecho;

® desarrolla un sentido de pertenencia a una comunidad politica (desde lo local
a lo nacional y lo global);

® participa a partir de una reflexion autonoma y critica en la construccion de
una sociedad mas justa y de una vida digna para todos;

® establece un didlogo intercultural desde el reconocimiento de las diferencias
y del conflicto como inherente a las relaciones humanas.

Es desde esta complementariedad que reconocemos a nuestros estudiantes como
ciudadanos capaces de ejercer su ciudadania en la escuela y proyectarla a la comunidad,
aportando a su desarrollo, sintiéndose parte de una historia —peruana y mundial—y
de un espacio compartido por la humanidad.

Este ejercicio ciudadano agrupa un conjunto de competencias que deben fener como
propdsito esencial convivir en armonia con los demas en el marco de un Estado de
derecho. Esto supone el reconocimiento, sin restricciones, de la dignidad vy libertad de
hombres y mujeres, la vigencia plena de los derechos humanos y la participacion en los
asuntos que afectan la vida en sociedad y en la construccion de un pais con un desarrollo
humano sostenido.




La democracia supone que las

Implica asumir nuestros deberes y responsabilidades individuales y colectivos, tomando
conciencia de las consecuencias de nuestras acciones sobre otras personas y sobre
la sociedad en general. Del mismo modo, supone el manejo de conocimientos civicos
relacionados con el funcionamiento del Estado y la Constitucion Politica.

En el marco de competencias, la formacion ciudadana en la escuela se basa en el
“saber actuar”. Es un ejercicio activo y consciente, resultado de una reflexion ética,
auténoma y crifica. Se parte del principio de que la accién ciudadana se va construyendo
permanentemente, en la medida en que hombres y mujeres se sienten componentes de
una comunidad en la que comparten derechos, deberes y responsabilidades y participan

libremente para mejorar la calidad de vida de todos a partir de la deliberacion sobre
asuntos que los involucran.

Asi, el gjercicio ciudadano se vincula a tres conceptos: la democracia, la interculturalidad
y el cuidado del ambiente. ; Como los entendemos?

® La democracia se entiende de dos maneras:

® Como sistema politico, enmarcado en el respeto del Estado de

: . derecho, se sustenta en la vigencia plena de la Constitucion Politica
autoridades politicas de una o _
sociedad se alternen; esto se y los derechos humanos individuales y colectivos. Responde a
garantiza mediante el‘i‘?cm:;s los principios basicos de libertad, dignidad humana, igualdad,
libres y el ejercicio autono . .
y equilibrado de los poderes equidad y pluralidad.
. Cuenta tambien L . o
del Estado. ¢ L ® Tomando en cuenta estos principios, los gobiernos democraticos
con mecanismos de controt'y o ) . .
transparencia, que otorgan a pueden plasmarse en distintos sistemas politicos segin las
los ciudadanos la potestad para necesidades y cosmovisiones de las sociedades que los asumen.
vigilar el desempeno de las B o )
autoridades del Estado. Ocurre Asi, un orden democratico es construido por las personas que lo
asi porque esas autoridades conforman y, por eso mismo, puede y debe ser perfeccionado y
i nos en . .
representan a os ciudada consolidado por ellas mismas.
la conduccion del Estado, que
tiene caracter publico. ® Como forma de vida, fiene
= su origen en la convivencia
armonica entre los seres humanos, y supone Asunto piblico es toda
una auténtica asociacion entre las personas problematica o tema Gt
P o involucra el bienestar
para la buena marcha de los asuntos pUblicos. colectivo, relacionado con
Se frata de que unos y otros actien en igualdad aspectos sociales, politicos,

economicos, éticos, culturales

y complementariedad, para el enriquecimiento y ambientales.

mutuo a partir de las diferencias, en el marco
del didlogo intercultural.

® Lainferculturalidad se relaciona con el hecho de que en el PerG y en el mundo conviven
distintas culturas. Pero va mas alla:

® Parte de la valoracion de la cultura e identidad propias y, desde alli, busca
comprender al ofro y respetar su cultura.



® Supone desarrollar una disposicion al enriquecimiento mutuo,
- - . . © ida
que vaya mas alld de la mera convivencia y se acerque a Toma como punttigsep;(r)trlz "
.o . . . ningun grupo
la valoracion de la diversidad sociocultural, de los saberes, que ningin £

practicas y experiencias de todas las culturas.

perder su cultura o identidad
propia; esto implica perdgr el
miedo a la diferencia, dejar

® Seenmarcaenel respeto de unos valores y hormas comunes, de sentirnos amenazados
! ! i S por
yen o vigencid de los derechos humanos. por ella e interesarno pl X
entablar contacto con el otro
! i i icion de
® Implica reconocer que durante largo fiempo hemos establecido adoptando una posic

relaciones no equitativas entre las culturas y generado prejuicios

descentramiento” (Zavala,

Cuenca y Cordova 2005: 21).
y estereotipos sobre ellas. Se hace necesario mirarnos los unos J

a los otros de maneras distintas.

[ emm——

@ El cuidado ambiental implica un replanteamiento ético de la relacion con nuestro

ambiente:

® Se desprende de una perspectiva de desarrollo
sostenible y de ser conscientes de nuestros derechos
y responsabilidades con el ambiente. Supone el uso
racional y respetuoso de los recursos que nos ofrece la
naturaleza para satisfacer nuestras necesidades.

Implica construir un nuevo pacto social en el que la
preservacion del ambiente sea un factor basico. Con
ello aseguramos la supervivencia de la propia sociedad,
sin olvidar a las futuras generaciones. Considera a los
ciudadanos como actores centrales de un cambio
positivo hacia la sostenibilidad y la equidad.

De todo lo anterior se puede concluir que el ejercicio ciudadano:

® Se pone en prdctica en lo pablico. El aprendizaje de la
ciudadania implica que los estudiantes tengan experiencias

“os pueblos originarios andinos,
amazonicos y costefos, en su
permanente relacion con la naturaleza,
la tierra y el territorio, han desarrollado
un conjunto de formasy modos
de concebir el mundo, de pensar,
de comunicarse, de comportarse
y organizarse socialmentg. Para_
estos pueblos, el territorio, l? perra
no es solamente un espacio fisico
en el que encuentran los recursos
naturales y en el que desarrollar)
actividades socio-productivas, sino
que fundamentalmente es parte de su
identidad colectiva [....]” (Enfoqug del
buen vivir, tierray territorio. ‘I-{acr'q
una educacion intercultural bilingiie de

calidad. Propuesta pedagogica. p- 36).

de agencia, es decir, capacidad de actuar para “poder hacer” y “poder lograr”. Esto
supone crear espacios de participacion y que parte del poder que ejercemos en
la escuela sea compartido con los estudiantes y entre ellos, sin distincion de etniq,
género, condicion socioecondmica, entre otros factores.

Pone en practica habilidades cognitivas y conocimientos. El ejercicio ciudadano
implica también el desarrollo del conocimiento y de la comprensién, de modo que
permitan un andlisis critico del contexto y una argumentacion razonada. Esto potencia
el desarrollo del pensamiento critico y las capacidades para la indagacion.

Pone en prdctica la ética. El ejercicio ciudadano esta intimamente vinculado con la
competencia “Se desenvuelve éticamente”. Desarrollarnos como agentes morales
supone tener la actitud de indignarnos frenfe a la injusticia y el dafo sufridos por
el otro, sobre todo por aquellos mas vulnerables, y convertir esta indignacién en
acciones para enfrentar —con responsabilidad y cuidado— fodo aquello que afecta




a los demas. Implica la valoracién de principios vinculados a la democracia y la
pluralidad.

Pone en prdctica habilidades socioemocionales. Tiene como punto de partida la
comprension de la persona desde su individualidad y su particularidad. Por ello,
se vincula con la competencia “Afirma su identidad”, en tanto desarrolla una serie
de habilidades personales basicas relacionadas con afirmar o fortalecer nuestra
identidad y autoconfianza y, desde alli, desarrollar empatia, asertividad y solidaridad,
bases fundamentales para una convivencia democratica.

Se enriquece a partir de la comprension de las sociedades y plantea alternativas al
desarrollo del pais, lo que implica:

® Aceptar que somos parte de un pasado pero que, al mismo fiempo, estamos
construyendo nuestro futuro, asi como las inferpretaciones de los procesos
historicos y sus consecuencias. Entender de donde venimos y hacia dénde vamos
nos ayudara a formar nuestras idenfidades y a valorar y comprender la diversidad.

® Entender el espacio como una construccion social, y que en él interactoan
elementos naturales y sociales. Esta comprension nos ayudard a actuar con
mayor responsabilidad en relacion con el ambiente.

® Comprender las relaciones entre los elementos del sistema econdémico y financiero,
tomar conciencia de que somos parte de él y de que debemos gestionar los
recursos de manera responsable.



1.3 El pensamiento critico y la indagacion en el
area Personal Social

El pensamiento critico se basa en la reflexion, el andlisis y la toma de decisiones respecto
de problemas, preguntas y desafios que forman parte de nuestra vida cotidiana y del
mundo en el que vivimos. Requiere de una disposicion a estar informado sobre estos
asuntos y del manejo de informacion diversa.

Desde las aulas, el desarrollo del pensamiento critico de los nifos demanda que
seamos capaces de generar espacios de dialogo abierto y un clima de confianza que
les permita expresar lo que piensan y sienten; esto va de la mano con la generacion de
explicaciones propias sustentadas en razones. Tenemos que fomentar constantemente
la formulacién de preguntas; ayudarlos a no conformarse con la primera explicacion
que les venga a la cabeza e incentivarlos a que profundicen mas en su razonamiento
y a que, con esta informacion, construyan una postura propia que les permita tomar
una decision.

El desarrollo de este fipo de pensamiento favorece la formacion de ciudadanos auténomos
y responsables, que toman decisiones razonadas, informadas y conscientes. También
promueve que los ninos sean protagonistas de sus aprendizajes en un clima de respeto,
para que forjen un estilo de vida democratico desde la escuela.

Por ofro lado, la indagacion se refleja en el quehacer pedagégico cuando los nifios
exploran y buscan respuestas o explicaciones a los problemas, dilemas o interrogantes
que diversos hechos o experiencias les suscitan. Al indagar, los nifios consolidan su
curiosidad innata y se ejercitan en una forma de produccion de conocimiento con la
rigurosidad que implica: consultan fuentes diversas y extraen de ellas la informacion
mas significativa y valiosa para su propasito.

Estimular la indagacion como parte del proceso pedagdgico requiere que disefemos
actividades que entusiasmen a nuestros nifos a realizar preguntas para conocer y
comprender lo que perciben. Asimismo, debemos plantear situaciones de aprendizaje
que propicien espacios para realizar observaciones, formular respuestas o predicciones
(hipotesis sencillas) y establecer comparaciones que se apoyen en sus conocimientos
previos. Debemos, asimismo, generar espacios en los que los nifios accedan a fuentes
diversas para que asi puedan llegar a conclusiones sobre los problemas o asuntos
planteados.

Es importante que desarrollen la capacidad de comunicar los resultados de sus
indagaciones. Finalmente, se trata de fomentar el aprendizaje entre pares mediante la
indagacién en espacios de intercambio, donde cada nifio pueda identificar su aporte
y ejercitar la argumentacion informada y responsable. Esto también les permitira
consensuar y negociar, respetando las diferencias.







2. Competencios y capacidades

Como hemos visto en el capitulo anterior, el area Personal Social desarrolla las
competencias de dos campos de accion: el del desarrollo personal y el del ejercicio
ciudadano. Estas competencias se apoyan mutuamente y se combinan en la accién.

Asi, la competencia “Afirma su identidad” promueve la valoracion de si mismo vy la
regulacion de las emociones, que son esenciales para el ejercicio ciudadano. En ese
sentido, se necesitan individuos que hayan construido su identidad personal y social
basandose en una sélida autoestima que les permita “Participar en asuntos publicos para
promover el bien comn”. De igual forma, la competencia “Convive respetdndose a si
mismo y a los demas”, que alude a las relaciones sociales que construimos con los ofros
en tanto sujetos de derecho, nos obliga, por ejemplo, a saber regular nuestras emociones
en situaciones de conflicto y a mantenernos abiertos al aporte de otras culturas. Por su
parte, la competencia “Construye interpretaciones historicas” aporta a la afirmacion de
la identidad a partir de la comprension de que somos parte de un pasado pero que, al
mismo fiempo, estamos construyendo nuestro futuro.

Por otro lado, desde la competencia “Se desenvuelve éticamente” se va construyendo el
compromiso con valores como la equidad, el pluralismo, el respeto a la dignidad humana
y la honestidad, que resultan béasicos para el ejercicio de la ciudadania. La ética, entendida
como el cuidado del otro, es indispensable si queremos promover el desarrollo de las
competencias “ActOa responsablemente en el ambiente” y “Act0a responsablemente
respecto a los recursos econdmicos”, pues aporta a la formacion de ciudadanos que
busquen el bien comin y que asuman sus responsabilidades y deberes. No olvidemos
que el ejercicio ciudadano enriquece nuestras relaciones interpersonales a partir del
reconocimiento de los demas como sujetos de derecho, y de la aceptacion de la libertad
y dignidad humana como derechos inalienables.

A continuacion presentamos las competencias que se desarrollaran en el area. Para poder
entenderlas mejor, se han dividido en los dos campos de accion antes mencionados.
En nuestra practica docente debemos tenerlas siempre presentes y recordar la sinergia
que existe entre ellas.




2.1. Competencias vinculadas al desarrollo
personal

El desarrollo personal busca que los estudiantes sean capaces de desenvolverse de
manera cada vez mas autdnoma en distintos confextos y situaciones, que puedan tomar
decisiones conscientes y encaminar su vida para alcanzar su realizacién personal y la
felicidad, en armonia con el ambiente. Ello implica un crecimiento integral y articulado
que les permita afirmar su identidad, desenvolverse éticamente en cualquier contexto,
relacionarse empdtica y asertivamente con los demds, tener una vivencia plena y
responsable de su sexualidad, gestionar su propio aprendizaje y buscar el sentido de
la existencia.

Aqui nos centraremos en dos aspectos importantes del desarrollo personal, los cuales
dan lugar a dos competencias:

El desarrollo de estas competencias relacionadas con la vida y experiencias de nuestros
estudiantes demanda un tiempo prolongado. Ademas, depende de los ritmos de desarrollo
fisico y psicolégico de cada uno, asi como de sus historias familiares y personales y de la
cultura de la que forman parte. En otras palabras, el progreso de estas competencias varia
significativamente de un estudiante a otro, en funcion de sus caracteristicas individuales
y culturales. Por esta razon, los estdndares de estas competencias se organizan en
cuatro niveles, marcados por el final de los ciclos I, IV, VI y VII. No obstante, las matrices
de indicadores si estan organizadas en siete niveles.

Veamos lo que puede ocurrir en el aula en relacion con el desarrollo personal.
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2.1.1 Competencia “Afirma su identidad”

Para afirmar y valorar la propia identidad, el estudiante debe conocerse y apreciarse,
partiendo por reconocer las distintas identidades que lo definen y las raices histéricas
y culturales que le dan sentido de pertenencia. Ademas, debe aprender a regular sus
emociones y su comportamiento cuando interactGa con otros. Todo ello le permite
desarrollar senfimientos de seguridad y confianza en si mismo, necesarios para actuar
de manera auténoma en diferentes contextos.

Se valora a si
mismo.

Autorregula sus
emociones y
comportamiento.




CAPACIDADES
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favor de su bienestar y el de los otros.

En este apartado aterrizamos en la descripcion de lo que esperamos
ver en nuestros estudiantes del IV ciclo en relacion con el desarrollo de esta competencia
y sus capacidades.

El desarrollo de la competencia se evidencia cuando, a partir del conocimiento desarrollado
acerca de sus propias habilidades, capacidades y limitaciones, el estudiante es capaz
de tomar decisiones personales y de participar activamente en diversas actividades
dentro y fuera de la escuela. Este conocimiento le permite trabajar cooperativa y
complementariamente con otros, valorando la diversidad. Por ofro lado, continGa el
conocimiento de sus propias emociones, de lo que las activa y de como funcionan, lo
que le permite optimizar su manejo de ellas a partir de diversas estrategias, pudiendo
adecuarse a distintos contextos para lograr su bienestar y el de ofras personas.

En relacion con las capacidades, podemos encontrar:

® Se valora a si mismo. En este ciclo, el estudiante parte de su conocimiento de si
mismo (de sus caracteristicas fisicas, su personalidad, sus preferencias y gustos) para
relacionarse con otros aportando ideas y acciones para lograr el bienestar coman.
Descubre que lo que tiene de distinto a otras personas puede enriquecer al grupo.
Asi, puede ofrecerse para dirigir una dindmica desde el conocimiento de su facilidad
verbal y de relacién con el grupo; o para ensenarle Matemdatica a un companero,
desde la conciencia de su paciencia y de su facilidad para el curso y para hacerse
entender. De forma semejante, es cada vez mas consciente de que su pertenencia
a una familia y a una comunidad con costumbres y tradiciones propias es también
una riqueza desde la que puede compartir con otros. Por ejemplo, puede participar
con entusiasmo cuando se habla de animales de la selva, porque “mi familia es de
Iquitos y yo sé de eso”.

@ Autorregula sus emociones y comportamiento. El conocimiento de sus propias
emociones continda y logra distinguir las emociones primarias de las secundarias.




Asimismo, reconoce qué las origina y cudles son las posibles consecuencias de estas
emociones. Dir@, por ejemplo: “Si sigo ansiosa, no me voy a poder concentrar en
todo el dia y me va a ir mal en el examen de Ciencias”. Aumenta su capacidad de
autorregulacion de estas emociones a partir de la respiracion profunda, la relajacion
muscular y el distanciamiento en diversas situaciones.

Asi serd capaz, por ejemplo, de respirar profundamente y enfocar su mente en ofra
cosa durante unos instantes para disminuir la ansiedad durante un examen. Ademds,
puede reconocer la coexistencia de varias emociones en una misma situacion. Es
capaz de decir, por ejemplo: “Tenia mucha célera, pero a la vez me daba un poco de
risa, porque la cara que ponia Claudia cuando me gritaba era muy chistosa”. O bien:
“Estaba asustada, pero en el fondo estaba tranquila porque sabia que la profesora
me conoce y sabe que yo nunca agarro las cosas de otra persona”.

“Afirma su identidad”

A continuacion les presentamos una matriz que muestra de manera integrada el estédndar
de aprendizaje (mapa de progreso), asi como los indicadores de desempeno de las
capacidades para el desarrollo de la competencia en el ciclo. Los niveles de los mapas de
progreso muestran una definicion clara y consensuada de las metas de aprendizaje que
deben ser logradas por todos los estudiantes al concluir un ciclo o periodo determinado.
En ese sentido, constituyen un referente para la planificacion anual, el monitoreo y la
evaluacion, pues nos muestran el desempeno global que deben alcanzar nuestros
estudiantes en cada una de las competencias.

Las matrices con los indicadores de desempefo de las capacidades son un elemento
de apoyo para disenar nuestras sesiones de ensenanza-aprendizaje; y aunque son
Utiles también para crear instrumentos de evaluacion, no olvidemos que en un enfoque
de competencias, al final, debemos generar instrumentos que permitan evidenciar el
desempefio integral de estas. En resumen, ambos instrumentos nos ayudan tanto a la
planificaciéon como a la evaluacion, pero uno nos muestra desempenos mas acotados
(indicadores de desempefio), mientras que el otro nos muestra un desempefo complejo
(mapas de progreso).

Hemos colocado el nivel anterior y posterior al ciclo correspondiente para que puedan
identificar en qué nivel de desempefo se encuentra cada uno de nuestros estudiantes
y, asi, disefar actividades adecuadas para cada uno de ellos.
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2.1.2 Competencia “Se desenvuelve éticamente”

Tener una postura ética ante la realidad supone desarrollar la capacidad de discernimiento
y de elaboracion de argumentos que orienten juicios, decisiones y acciones en el marco de
una éfica minima, pues la convivencia social solo es posible desde valores compartidos
mas alla de las particularidades grupales, étnicas, religiosas y politicas.

Por ejemplo, el reconocimiento del otro, el respeto por las reglas de juego, la solidaridad,
la justicia, la honestidad. Este proceso no se da desde las expectativas del individuo
aislado, sino desde su interrelacion con los demas. Su desarrollo requiere que se creen
condiciones para que los estudiantes construyan sus propios esquemas de valores y
evallen sus acciones y las de los demas.

Se cuestiona
éticamente ante
sifuaciones
cotidianas.

Reflexiona sobre
las relacione entre
SUS principios,
decisiones y
acciones.

Sustenta sus
principios éticos.




CAPACIDADES

@ Se cuestiona éticamente ante las situaciones cotidianas. Implica

izar iuicios éticos sobre . . L
EL realizar juicios €ticos hacer un andlisis profundo de situaciones cotidianas que los

situaciones de la realidad

permite a la persona ir involucran. Ello supone identificar y evaluar criticamente los
construyendo, fieﬁ“?e“qqy mensaijes de cardcter moral sobre lo que es considerado correcto e
SUStentalZ(sio 5: ZSELT;:;?,S incorrecto. Supone fambién ser capaz de cuestionar las opiniones
2§r3§?§res.qa desarrollo de y posiciones “automaticas” y las pautas dictadas por el “sentido
esta capacidad de hacer juicios com0n”, evaluando los valores, prejuicios e intereses que estdn
desde la observacion y (@ detrds.
asuncion personal de valore§,
(::,‘;roes lr;ag:hl;?:fcl?alzgfrfele:;f:s @ Sustenta sus principios éficos. Supone construir argumentos
principios y sus acciones, en un consistentes y razonados desde el didlogo con otros y con diversas
desenvolvimiento ético cada fuentes de informacion. Requiere conceptualizar los principios
VIS congrueu éticos, organizando racionalmente informacion proveniente de la

— propia experiencia, de la cultura y de la teoria, tomando en cuenta
los horizontes personales (bUsqueda de la felicidad) y los colectivos (ética minima).

® Reflexiona sobre las relaciones entre sus principios, decisiones y acciones. Supone
tomar conciencia de las propias decisiones y acciones, procurando identificar
intenciones y motivaciones, medios y fines, resultados y consecuencias. Amerita
confrontar la propia accion con los principios éticos asumidos. Implica también
considerar efectos inmediatos y posibles de las acciones, preguntandose por la
responsabilidad para con uno mismo y para con los demas.

En el IV ciclo...

En este apartado aterrizamos en la descripcion de lo que esperamos ver en nuestros
estudiantes del IV ciclo en relacién con el desarrollo de esta competencia y sus capacidades.

Los nifos van saliendo poco a poco del egocentrismo que les dificulta ver mas alla de sus
propias necesidades y deseos, y pueden empezar a reflexionar y actuar cada vez mas
desde la empatia. La infervencion de la razdn cobra mayor importancia, y les permite
cuestionar las situaciones cotidianas a partir del andlisis de las motivaciones e intereses
de las acciones y comportamientos de los demas.

Esta creciente capacidad de andlisis les permite también identificar en estos intereses
y motivaciones —asi como en los fines— ideas desde las cuales podran construir las
nociones de valores éticos, observar los resultados de sus acciones y compararlas con
sus nociones de lo bueno y lo malo. No obstante lo anterior, la base emocional sigue
muy presente: son las emociones las que le permiten sentir atracciéon por lo bueno y
aversion o desprecio ante lo malo




En relacion con las capacidades, podemos encontrar:

® Se cuestiona éticamente antes las situaciones cofidianas. Cuestionarse éticamente
constituye una de las capacidades necesarias para la formacion de una moral
auténoma. Si no estimulamos y promovemos en nuestros nifos la problematizacion
de las acciones y comportamientos de los demas, su pensamiento solo se regird
por la obediencia y la conformidad frente a la autoridad adulta; es decir, por la
coercion.

En ofras palabras, si desarrollan la capacidad de preguntarse y analizar las
afirmaciones y conductas que los adultos plantean como “correctas” o “incorrectas”,
podrdan asumir las cosas a partir de su reflexion y cuestionamiento. Esto les ayudara
a saberse capaces de construir sus normas.

En este ciclo, nuestra tarea en relacion con esta capacidad consiste en ayudar a los nifos
a examinar las motivaciones e infenciones que estén detras de las acciones que los
adultos significativos (padres, abuelos, docentes) han clasificado como buenas o malas:

® ;Por qué a mis papas no les gusta que mienta?
® ;Por qué la maestra dice siempre que compartir es bueno?
® ;Por qué debo esperar miturno para participar?

® Sustenta sus principios éficos. Desde la infancia temprana, los nifos son capaces
de explicar las razones que los llevan a decidir actuar de determinada manera. En
los primeros grados de Primaria, sin embargo, las explicaciones de sus elecciones
evidencian que estas se orientan sobre todo a la busqueda del placer y al beneficio
personal.

En este ciclo, los nifos ya estan en la capacidad de incorporar en las explicaciones una
referencia a algunos valores éticos. Si queremos que estos valores no sean asumidos
heteronomamente, sino construidos por ellos desde la dotacion de senfido y significado,
es importante que en este ciclo aprendan a identificar -en las motivaciones, intereses
y fines de las acciones- ideas que les permitan construir las nociones de los valores
éticos con los que se relacionan cotidianamente; es decir, aquellos que se practicany
reconocen en su ambiente cercano: hogar, comunidad y escuela.

® Reflexiona sobre las relaciones entre sus principios, decisiones y acciones. En lo
que respecta a mirarse a si mismo y autoevaluar su actuar, en este ciclo los nifos
aprenden a identificar los resultados de sus acciones. Por ejemplo: “Le presté a
Rosa mis lapices de colores y pudo terminar su trabajo. Ya no tiene tarea para su
casa. Yo también terminé. Quiza las dos podamos salir al parque en la tarde a jugar
pelota”; “Menti sobre la tarea y esta vez la profesora se dio cuenta. Perdi el recreo
porque tuve que hacerla yo mismo. Mi mama se molestoé pero también se puso
triste”. Logran también elaborar comparaciones —simples pero presentes— entre
sus nociones de lo bueno y lo malo con sus propias acciones: “Ayudé a mi mama
a ordenar y limpiar la casa el domingo. Hice algo bueno”; “Me burlé de Teresa y

la hice llorar. Hice algo malo”.



Es importante que los mismos nifos establezcan esta relacion entre las propias
acciones y las nociones de lo bueno y lo malo, sin presion, y que sus opiniones no
sean el resultado de repetir las nuestras o los juicios de valor hechos por nosotros.

Resulta fundamental que nosoftros, los adultos, seamos pacientes en este proceso
de elaboracion de las propias reflexiones por parte de los nifios, ya que en la
mayoria de los casos esto no ocurre inmediatamente después de la accion o
experiencia vivida.

”“Se desenvuelve éticamente”

A confinuacion les presentamos una matriz que muestra de manera integrada el estandar
de aprendizaje (mapa de progreso), asi como los indicadores de desempefio de las
capacidades para el desarrollo de la competencia en el ciclo. Los niveles de los mapas de
progreso muestran una definicion clara y consensuada de las metas de aprendizaje que
deben ser logradas por todos los estudiantes al concluir un ciclo o periodo determinado.
En ese sentido, constituyen un referente para la planificacion anual, el monitoreo y la
evaluacion, pues nos muestran el desempeno global que deben alcanzar nuestros
estudiantes en cada una de las competencias.

Las matrices con los indicadores de desempefio de las capacidades son un elemento
de apoyo para disefiar nuestras sesiones de enseianza-aprendizaje; y aunque son
Utiles también para crear instrumentos de evaluacion, no olvidemos que en un enfoque
de competencias, al final, debemos generar instrumentos que permitan evidenciar el
desempefio integral de estas. En resumen, ambos instrumentos nos ayudan tanto a la
planificacion como a la evaluacion, pero uno nos muestra desempenos mas acotados
(indicadores de desempefio), mientras que el otro nos muestra un desempefo complejo
(mapas de progreso).

Hemos colocado el nivel anterior y posterior al ciclo correspondiente para que puedan
identificar en qué nivel de desempeno se encuentra cada uno de nuestros estudiantes
y, asi, disefnar actividades adecuadas para cada uno de ellos.
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2.2. Campos tematicos

Lograr el desarrollo de las competencias y capacidades de desarrollo personal
supone trabajar algunos campos tematicos. Es importante recordar que no se
trata solo de “aprender conocimientos”, sino también de compartir vivencias y
desarrollar competencias vinculadas al crecimiento personal. Ninguno de los temas
es “cancelatorio”: se puede volver a ellos a lo largo de los distintos ciclos, con niveles
crecientes de profundidad.

Asimismo, es importante destacar que los siguientes son solo temas “indispensables”.
Dependiendo de las caracteristicas del grupo, las particularidades de la region y otras
necesidades, se puede incorporar ofros campos tematicos.

Relacionados con la afirmacion Relacionados

de la identidad con el desenvolvimiento ético

o Mi familia.

e Mis emociones.
¢ Mis habilidades.
e Estrés.

¢ Impulsividad.

e Cambios y desarrollo.

¢ Relaciones de afecto.
e Amistad.

e Empafia.

¢ Tolerancia.

e Mifamilia.

e Mis emociones.
¢ Mis habilidades.
o Estrés.

¢ Impulsividad.

¢ Relaciones de afecto.
¢ La Amistad.

e Empafia.

¢ Tolerancia.

¢ Cambios y desarrollo.

Emociones y sentimientos morales:
humillacién, indignacién, culpa.
Consecuencias de las acciones.
Prejuicios.

Dilemas morales.

Emociones y sentimientos morales:
humillacién, indignacién, culpa.
Consecuencias de las acciones.
Prejuicios.

Dilemas morales.

Juicio ético.




5.° grado 6.° grado 5.° grado 6.° grado
La familia y su rol Importanciade e Emocionesy Emociones y
en el desarrollo la familia en la sentimientos sentimientos
fisico, psicolégico formacion de morales: morales:
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Para el trabajo de los campos tematicos a nivel regional, local e institucional,
recomendamos que los programas curriculares consideren las realidades propias de
las distintas localidades y regiones vinculadas a:

Promover el fratamiento de los problemas locales, aprovechando pedagdgicamente
los conflictos regionales.

Investigar y acoger prdacticas comunitarias vinculadas al desarrollo de la
autonomia.

Disefar situaciones de aprendizaje que dialoguen con las cosmovisiones
tradicionales en temas de sexualidad, identidad cultural, ética, relaciones
interpersonales, sistemas de valores, etcétera.

Promover la reflexion critica respecto de los mitos, tabUes, estereotipos y prejuicios
presentes en la realidad social y educativa, que limitan una sana afirmacion de
la identidad.

Fomentar el reconocimiento de personajes del contexto local que puedan ser
referentes, por su ejemplo, de comportamiento éfico y de desarrollo personal.



2.3 Competencias vinculadas al ejercicio
de la ciudadania

El ejercicio de la ciudadania supone que los estudiantes se desenvuelvan como
ciudadanos conscientes de que fienen derechos y deberes civicos, y que se comprometan
con el bien comin, la defensa de los derechos humanos, el Estado de derecho y los
principios democraticos. En ese sentfido, desarrollan competencias que les permitan
convivir y participar con apertura intercultural a partir de la deliberacién sobre asuntos de
interés pablico; asi como cumplir sus responsabilidades y deberes en la vida social desde
la comprensién de dindmicas econémicas y el desarrollo de una conciencia historica y
ambiental.

Requiere poner en juego cinco competencias:

Participa en asuntos
pUblicos para
promover el bien

Convive respetandose
a simismoy a los

demads. .
comin.
; ActOa

Construye ActOa
: ; responsablemente
inferpretaciones responsablemente en

S . respecto a los recursos
histéricas. el ambiente. P
econdmicos.

Veamos lo que puede ocurrir en el aula en torno del ejercicio de la ciudadania. ..
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2.3.1 Competencia “Convive respetandose a si mismo y

a los demas”

Convivir en cualquier contexto o circunstancia, y con todas las personas sin distincion,
alude a una forma particular de vivir con los ofros. Esto implica que el estudiante
construya relaciones sociales desde nuestra condicion de sujetos de derecho y desde
el cumplimiento de nuestros deberes ciudadanos. En ese sentido, involucra establecer
relaciones de respeto, solidaridad y equidad que promuevan el didlogo intercultural.

También es importante que el estudiante, a través de esta competencia, aprenda a
manejar conflictos de manera constructiva y a comprometerse, partiendo de la reflexion
sobre principios democrdticos, con acuerdos y normas que permitan el bienestar de la
sociedad y el cuidado del ambiente y los espacios pUblicos.

Maneja conflictos de
manera constructiva
afravés de pautas,
estrategias y canales
apropiados.

Cuida los espacios
pablicos y el
ambiente desde
la perspectiva
del desarrollo
sostenible.

interculturalmente
con otro desde

enriqueciéndose

Interactia con
cada persona
reconociendo que
todas son sujetos
de derecho y fienen
deberes.

Construye y
asume normas y
leyes utilizando
conocimientos

y principios
democrdticos.

Se relaciona

su identidad y

mutuamente.




CAPACIDADES

Las capacidades de esta

@ Interactia con cada persona reconociendo que fodas son sujetos de competencia se enriquecend g
. . 1 ida
derecho y tienen deberes. El estudiante reconoce que fodos tenemos mt;fUO‘tmg%"‘e{ Adsél L‘i‘aﬁ’oprz?
. . . del estudiantie
derechos y deberes y se relaciona con los demas a partir de esta yevaluar normas e~
premisa. Reflexiona sobre las diversas situaciones que vulneran convivencia se potenato sial
. . P - . s n cuenta que
la convivencia democrdtica y actia frente a las distintas formas ?GJ:?,Z::;?\%; - dereghos
o B . . - 0
de discriminacion (por género, fenotipo, origen étnico, lenguaq, y que debe garantizarse la no
discapacidad, orientacion sexual, edad, nivel socioeconémico o discriminacién. Por ofro lado,
cualquier otra) el estudiante logra ser mas

empdtico y asertivo al resolver
conflictos si se relaciona

. . i ulturalmente.
® Construye y asume normas Yy leyes utilizando conocimientos RS ’
y principios democrdticos. El estudiante maneja informacion y

conceptos relacionados con la convivencia y hace suyos principios

vinculados a la democracia. Involucra producir, respetar y evaluar las normas, asi
como cumplir con las leyes, en cualquier circunstancia, reconociendo la importancia
de estas para la convivencia. También supone respetarlas cuando no es uno el que
las ha producido, e incluso cuando lo perjudican de alguna manera.

| —

@ Se relaciona interculturalmente con otros desde su identidad, enriqueciéndose
mutuamente. El estudiante se identifica con su propia cultura a través de prdcticas
sociales, fradiciones y saberes de su comunidad. Es abierto y empatico al interactuar
con personas de diferentes culturas y esta dispuesto a enriquecerse de esa experiencia.
Reflexiona sobre las circunstancias en las que se ven vulnerados los derechos de las
personas de culturas distintas a la suya.

@ Maneja conflictos de manera constructiva a través de pautas, mecanismos y canales
apropiados.El estudiante comprende el conflicto como inherente a las relaciones
humanas y como oportunidad de crecimiento. Desarrolla criterios para evaluar
situaciones de conflicto y actba con empatia y asertividad al manejarlos. Pone en
practica pautas y estrategias para resolverlos de manera pacifica y creativa. Llega
a soluciones que contribuyen a construir comunidades democraticas.

® Cuida los espacios publicos y el ambiente desde la perspectiva del desarrollo
sostenible. El estudiante reconoce que los seres humanos compartimos un espacio
con la naturaleza, y que tenemos que aprender a convivir con ella de manera
armonica. Esto implica el cuidado del ambiente y la preservacion de los espacios
y los bienes puUblicos que garantizan una vida ciudadana de bienestar para
todos. También supone asumir un compromiso ambiental a favor del desarrollo
sostenible, responsabilizarse del propio consumo, no solo por nosotros mismos
sino también tomando en cuenta a las personas que viven con nosotros e incluso
a las generaciones futuras.



En el IV ciclo. ..

En este apartado aterrizamos en la descripcion de lo que esperamos ver en nuestros
estudiantes del IV ciclo en relacién con el desarrollo de esta competenciay sus capacidades.

Los niflos pueden ser capaces de establecer relaciones de buen trato con sus companieros,
evitando manifestaciones de discriminacién por razones de origen, apariencia, sexo,
etnia, cultura o discapacidad, puesto que reconocen que fodos son sujetos de derecho.
Asimismo, a partir de la apropiacion de principios y valores relacionados con la democracia
podran arribar a acuerdos y normas que les permitan mejorar la convivencia en el aula,
ademds de manejar mecanismos para resolver conflictos que se susciten en su salén
de clase y en otra parte de la escuela.

Seran también capaces de respetar y valorar la diversidad cultural que encuentran en su
localidad y provincia, entendiendo que esta diversidad los enriquece. Esta competencia
también implica que utilicen materiales reciclables y clasifiquen los residuos como
practicas de cuidado del ambiente.

En relacion con las capacidades, podemos encontrar:

@ Inferactda con cada persona reconociendo que todas son sujetos de derecho y tienen
deberes. Los niflos aprenderdn a reconocerse a si mismos y a los demds como
personas con derechos y deberes, a partir del estudio y reflexion de situaciones de
discriminacion que atentan contra la convivencia democratica en la familia, el aula,
la escuela o la localidad. Frente a ello, seran capaces de expresar su desacuerdo.
Por ejemplo, en una situaciéon en la que un nifo es objeto de burlas por ser ciego,
los nifos, con apoyo del docente, podrdn expresar y reconocer que todos los nifos
tienen los mismos derechos. Esto se lograra a través de preguntas sencillas pero que
generen andlisis y reflexion.

Para el desarrollo de esta capacidad es muy importante promover un clima de diglogo
y tolerancia en el cual los niflos puedan expresarse e interactuar con libertad, pero
con respeto enfre companeros y demas personas.

@ Consfruye y asume normasy leyes utilizando conocimientos y principios democraticos. El
desarrollo de esta capacidad se evidencia cuando, al suscitarse situaciones de conflicto
en el aula u ofra parte de la escuelq, los nifos pueden reflexionar sobre ellas con apoyo
del docente, para luego construir acuerdos o normas. La vivencia de este proceso les
haré tomar conciencia de la necesidad del respefo de sus derechos y los de los demas.

Asimismo, los nifos evaluardn el cumplimiento de sus normas y acuerdos, lo que
les permitird plantear cambios en ellas de acuerdo con las necesidades de su aula
y escuela. Es en estos espacios donde los niflos ponen en prdactica conocimientos,
principios y valores democraticos para mejorar su convivencia.

@ Se relaciona interculturalmente con otros desde su identidad, enriqueciéndose
mutuamente. Esta capacidad implica que los niflos puedan expresar manifestaciones
o practicas culturales propias de su familia, localidad y provincia, en un clima de




confianza y respeto a su cultura, forma de ser y vivir. Estas experiencias y practicas
culturales, al ser dialogadas, reflexionadas y recreadas en un clima de tolerancia y
respeto por los mismos nifos, promueven el descubrimiento de que la diversidad
los enriquece.

® Maneja conflictos de manera constructiva a fravés de pautas, mecanismos y canales
apropiados. Los nifos serdn capaces de comprender que los conflictos son parte de
las relaciones de las personas y que por eso pueden experimentarlos en diversas
situaciones en el aula o la escuela. No obstante, se dan cuenta de que estos se
originan por no saber manejar sus reacciones emocionales. Este aprendizaje les
permitird poner en practica mecanismos para superar conflictos, como acudir a
su profesora, dialogar, tomar distancia de tal hecho u otros. Asimismo, podran ser
mediadores en situaciones de conflicto que se suscitan entre companieros.

® Cuidalosespacios pUblicos y el ambiente desde la perspectiva del desarrollo sostenible.
Esta capacidad implica que los nifos, a partir de que asumen su responsabilidad con
relacion con el cuidado del ambiente, desarrollen practicas del uso responsable de
recursos naturales (como el agual), y del cuidado de los espacios piblicos y de los
bienes materiales de su salon de clase. También desarrollaran practicas de limpieza
y orden de los ambientes donde se desenvuelven cotfidianamente.

“Convive respetandose a si mismo
y a los demas”

A continuacion les presenfamos una mairiz que muestra de manera integrada el estandar
de aprendizaje (mapa de progreso), asi como los indicadores de desempefo de las
capacidades para el desarrollo de la competencia en el ciclo. Los niveles de los mapas de
progreso muestran una definicion clara y consensuada de las metas de aprendizaje que
deben ser logradas por todos los estudiantes al concluir un ciclo o periodo determinado.
En ese sentido, constituyen un referente para la planificacién anual, el monitoreo y la
evaluacion, pues nos muestran el desempeno global que deben alcanzar nuestros
estudiantes en cada una de las competencias.

Las matrices con los indicadores de desempeno de las capacidades son un elemento
de apoyo para disefar nuestras sesiones de ensefanza-aprendizaje; y aunque son
Utiles también para crear instrumentos de evaluacion, no olvidemos que en un enfoque
de competencias, al final, debemos generar instrumentos que permitan evidenciar el
desempefio integral de estas. En resumen, ambos instrumentos nos ayudan tanto a la
planificacion como a la evaluacion, pero uno nos muestra desempefnos mas acotados
(indicadores de desempefio), mientras que el ofro nos muestra un desempeno complejo
(mapas de progreso).

Hemos colocado el nivel anterior y posterior al ciclo correspondiente para que puedan
identificar en qué nivel de desempefo se encuentra cada uno de nuestros estudiantes
y, asi, disefiar actividades adecuadas para cada uno de ellos.
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2.3.2 Competencia “Participa en asuntos publicos para
promover el bien comun”

Participar en asuntos pUblicos implica que el estudiante analice situaciones diversas que
ponen en juego derechos de distinta naturaleza, y que delibere sobre ellas a partir de
una posicion que se sustenta en la institucionalidad, el Estado de derecho y los principios
democraticos. Implica, ademas, que exprese indignacion ante situaciones que vulneran
la Constitucion Politica. Con ello, el estudiante podra disefar y gestionar iniciativas que
contribuyan a la construccion de una sociedad mds justa y equitativa, basada en el
respeto y la promocion de los derechos humanos.

Problematiza
asuntos pablicos a
partir del andlisis
critico.

Propone y gestiona
iniciativas para lograr
el bienestar de todos
y para la promocion
de los derechos
humanos.

Aplica principios,
conceptos e
informacion vinculada
a la institucionalidad y
a la ciudadania.

Asume una posicion
sobre un asunto
pablico, que le
permita construir
€ONSensos.




CAPACIDADES

® Problematiza asuntos pablicos a partir del andlisis critico. El

. . o ' e HIsIs el . )
estudiante identifica y define los asuntos pablicos, distinguiéndolos Las capacidades qu ncin
| ' [ 2 componen esta competen
ce o> privados. laneia dversas fuenfes para 1a comprension establecen una secuencia
de tales asuntos. Finalmente, es capaz de elaborar conjeturas e que requiere iniciar con la

problematizacién del asunto
publico y acerca de la cual

| Incipl i i0 i luego podemos explicary
° Apll.co.pranCIplos, conf:epfos fa mforma‘aon vmcu!ado ‘a la ol it S
institucionalidad y a la ciudadania. El estudiante maneja nociones A partir de esta, buscaremos
e informacion basica sobre la estructura del Estado peruano, llegar a consensos f?naa(l:;pet:tre
incipl i los disensos para, e,
los principios del Estado de derecho, asi como acerca de la oot nicativas de accien
institucionalidad democrdtica, para comprender los asunfos con la finalidad de promover

publicos. los derechos humanos. g

@ Asume una posicion sobre un asunto publico, que le permita —
construir consensos.El estudiante construye una posicion propia a partir de la
elaboracion de argumentos razonados y basados en principios democrdticos, los
cuales deben ser fruto de la comprension y valoracion de las diversas posiciones.
Esto le permitird construir consensos que busquen el bien coman.

hipotesis que le permitan explicarlos.

@ Propone y gestiona iniciativas para lograr el bienestar de todos y la promocion de los
derechos humanos. El estudiante participa y gestiona, en equipo, iniciativas vinculadas
con el interés comuan y con la promocion y defensa de los derechos humanos, tanto
en la escuela como en la comunidad. Para ello, hace uso de canales y mecanismos
de participacion democrdtica.

En el IV ciclo...

En este apartado aterrizamos en la descripcion de lo que esperamos ver en nuestros
estudiantes del IV ciclo en relacion con el desarrollo de esta competenciay sus capacidades.

Los nifos son capaces de interesarse por situaciones o problemas que son de interés
comun en el aula, la escuela y la localidad, asi como por otros que respondan a sus
necesidades. Sobre esta base, pueden indagar y procesar informacion que les permitira
explicar y asumir una postura propia. Al adoptarla y darla a conocer a sus companeros
podran identificar las fortalezas y debilidades de tal postura, asi como de las de los
ofros ninos. Y en este proceso construirdn consensos en pro del bien comin. Finalmente,
todo ello los hard capaces de participar en acciones civicas y, a partir de identificar
necesidades de su aula o escuela, podran proponer y colaborar en gestiones colectivas
para satisfacerlas.

En relacion con las capacidades, podemos encontrar:

® Problematiza asuntos pablicos a partir del andlisis critico. Esta capacidad implica
que los ninos identifiquen y problematicen asuntos publicos que involucran a



todos los miembros de su escuela y su comunidad. Asi, por ejemplo, frente a
la acumulacion de basura o residuos soélidos cerca de su escuela, manifiestan
su preocupacion e interés indagando por las causas y factores que generan el
problema, a través de encuestas a los vecinos y la bisqueda de informacion
en textos o Internet sugeridos por el docente. Este proceso de adquisicion de
conocimientos posibilita al estudiante el andlisis critico del asunto publico, y le
facilita explicar la situacion o problematica que involucra a su escuela o comunidad,
con argumentos informados.

Aplica principios, conceptos e informacion vinculada a la institucionalidad y a la
ciudadania. Esta capacidad implica que los nifos del IV ciclo puedan identificar
situaciones cotidianas en las que se evidencie el ejercicio de la democracia como,
por ejemplo, la eleccion de responsabilidades en el aula o la toma de decisiones
en grupo para el beneficio de fodos. De igual manera, describe las funciones de las
principales autoridades locales y regionales, y las caracteristicas de los espacios y
servicios pUblicos.

Asume una posicion sobre un asunto publico, que le permita construir consensos.
Esta capacidad implica que el nifo, luego de conocer y analizar criticamente
informacion con relacion a un asunto publico identificado en su aula, escuela,
localidad o regidn, podrd emitir opiniones o posiciones propias que se sustenten
en la citada informacion. Ademas, puede dar razén de por qué ha elegido esa
postura y defenderla. Esto lo hard capaz de apoyar aquella postura que tiene
mas fortalezas y que se relaciona con el bien comin. De este modo los nifos irdn
comprendiendo que las diferentes opiniones o posturas los enriquecen y que es
importante escuchar y valorar las razones de sus companeros, asi como la suya,
y que es posible llegar a consensos.

Propone y gestiona iniciativas para lograr el bienestar de todos y la promocion de los
derechos humanos. Esta capacidad implica que el nifo identifica necesidades de
su aula, escuelay localidad, y que expresa sus opiniones en la toma de decisiones
y acuerdos para mejorarlas. También plantea acciones para lograr un objetivo
comuUn y hace uso de mecanismos democrdticos de participacion en la escuela
para dar a conocer sus demandas o reclamos en funcioén del bien comdn. En
simultdneo, es capaz de denunciar situaciones que atenten contra sus derechos
o los de los demas. Por otro lado, al analizar situaciones cotidianas, imagenes o
textos que se relacionen con la vulneracién de sus derechos contemplados en la
Convencion de los Derechos del Nifo, plantea acciones para manifestarse frente
aello




“Participa en asuntos publicos para
promover el bien comon”

A continuacion les presentfamos una mairiz que muestra de manera integrada el estandar
de aprendizaje (mapa de progreso), asi como los indicadores de desempefo de las
capacidades para el desarrollo de la competencia en el ciclo. Los niveles de los mapas de
progreso muestran una definicion clara y consensuada de las metas de aprendizaje que
deben ser logradas por todos los estudiantes al concluir un ciclo o periodo determinado.
En ese sentido, constituyen un referente para la planificacion anual, el monitoreo y la
evaluacion, pues nos muestran el desempeno global que deben alcanzar nuestros
estudiantes en cada una de las competencias.

Las matrices con los indicadores de desempefo de las capacidades son un elemento
de apoyo para diseiar nuestras sesiones de ensefanza-aprendizaje; y aunque son
Utiles también para crear instrumentos de evaluacion, no olvidemos que en un enfoque
de competencias, al final, debemos generar instrumentos que permitan evidenciar el
desempefio integral de estas. En resumen, ambos instrumentos nos ayudan tanto a la
planificacion como a la evaluacion, pero uno nos muestra desempefnos mas acotados
(indicadores de desempefio), mientras que el otro nos muestra un desempeno complejo
(mapas de progreso).

Hemos colocado el nivel anterior y posterior al ciclo correspondiente para que puedan
identificar en qué nivel de desempefo se encuentra cada uno de nuestros estudiantes
y, asi, disefiar actividades adecuadas para cada uno de ellos.



"DSNDI PUN BP SPW UDANJUI © S0d1|qnd
sojunsp so| uanbijdxe anb spineluod DIOgD|T e
“Jauls)u| D] U DSOIOU
uopwLIoUl ap ppanbsng | ppidpJ A pjjIDUSS
spwi Jadpy pipd [pnuiA A pubip opunwi
[op spjusiwDbIBY A SOPUDWOD SO| DZIYN e
"sppplogp.} sajuany
sp| ua sauojuido sb| ap soyday so| anbuysiq e
's02]|qnd sopunsp JppIogp
pipd (se|pybip A spsaidwi) sodyy sosienp ap
uoIdPWIOUI OP SBjUSN} OP BSS bun PIOjdX] e
"DJSIA Bp sopund sopuysIp
21g0S |DIUOWISS} UoIPDWLIOUI Joboda1 pInd
SO||Iouas solpuolsand PaIjdp A biogp[3
"ugibai A poplunwod
NS 9P SOIQUUBIW SO| D UDIINJOAUI BNb sojunso
p opadsal se|dwis spjunbaid piogo|3 e
"soppd)|dw) S0429dSD SOLDA
uaual} so21jqnd souNsp so| anb payyusp| e
*021|qnd opunsp
un b usuYep anb SDJYSLIB}IDIDI SD| DIYHUSP| e

“OUIN |9p Soydala( So|
21gOS UQIDUSAUOD) D| US SOPIIS|qDISd SOYdaIap
SO| 8p PSudjep P| A sa|gpIaulNA sbuos.iad sp)
ap UoIxd8j0id D| ‘POPLDPIIOS D] “‘UNWOI UBI]

[0 SOPDJUBLIO SDAIIS|0D SBUOIIID U PAPILD
"SauojuIdo SD| U OPIBNINSAP |9p SBUOZDI
so|qisod sp| pydadp A ugidisod ns upyuaisns anb
sojuswnBIp bjNWLIOS ‘bWaIdNS DULIOU OWO0D
UOIPNHISUOD) D] OWO) ISD ‘ounniad oppis] [9p
sauoPNylsul @ seapopuoinb sajpdipuud spj ap
SaUOIdUN} SD| 920U0JY “SOJIPI|dXe upyLLIRd
sa| anb ‘sajuan} SDSISAIP Bp UQIDDIO|dXS D

A spyunbaid ap uopp|NWIO} D] Bp Jiwnd D
‘021|qnd sauajul p sojunsp a1qos pbojoig

‘'sojuswinblD
U0D SD|OPUD}UBISNS ‘SOUBLLIQUS) O
soyday uanbijdxa anb spinialuod piogp|3 e
"POPIUNWIOD NS O D[SNISS NS BP SOIqUIBIW
SO| SOpPO} b UDJION|OAUl dnb SPWS} 81q0S
spjunbaid b Jepuodsal pyuwiad 9] anb
uoISOdSIp NS D UQIDDULIOJUI DSBI0Id
"POPIUNLIOD NS O D[DNIS NS BP SOIqUIBIW
SO| SOpO} b UDJIINJOAUl SNb SPWS) SO
21gos ajuad0p [ Jod sppuebns gem
spuibpd opupz||iin julsiU| D US DIO|AXT e
‘'soJaundwod
sns ap A soidoid sojunbaid ap aspq b
21qOs SD||1PUSS spjsialua pdIdp A DIOgD|T e
"POPIUNWIO A DJ9NISS NS BP SOIGIBIW SO
SOpO} b UDJONjOAUl SNb SOUNSD PIYUSP| o

‘oulu
|op soydaJep soj ap ugnowoid p| b A seunwod
Spjow ap 0460] |0 SDPDJUBLIO SDAID|0I
SBUOI22D US PJOAD|0D "SOPO} PInd DSORYBUS]
spw pinjsod o] pAodp A ugiuido ns Jpp O
oydaJap Ususl} Sopo} anb 8I0U0dB) ‘SBUOZDI
us sbjopupjuajsns ‘seuoiuido sns appdwo)
"sg|puolbai A sa|pd0| SepppLOoIND sajpdiduld
sp| usjdwind anb sauoiuny spj aius anbuysig
"DJPNISO D] A DIND [9 US SOPO} D UDIINJOAU

anb sojunso soj Jod sasajul DISBYIUDI

‘D|ND [9P SOJGUUBIU SO| SOPO}
D UDJON|oAUl BN SBUOPDNYS
91qos spjaIouod spyunbaid b

so|dwis spinjeluod bIogp|3 e
‘spuosiad ap odnib
un o pONjoAUL anb ouNsp
un undypib anb ssusbpw
‘8jusd0p |9 Jod spbpuabns
gom spbulbpd us ‘DoyluLp| e
‘SDPD}DI} SBUODNYIS SD| BIGOS
(uainb ‘opupnd ‘anb) sajdwis
spjunba.d po1jdp A DIOGD|T e
"D|2NISS D| Bp DJIBN}
0 OJjUSp ‘DJND |[9P SOIGUUBILL
SO| SOPO} D UDIIN|OAU
anb sauoPDN}IS DIYYUSP| e

‘odnib ns p Jojsausiq

JIosausb Jpdsng A soydeiep sns
ap sounb|p ap OJUBIWIIOUOD |9
Janowold pipd SpERIOUOD SBUOIID
ua pdIKDd 'SOPO} b UsdYBUSq
anb sopiandp b IpbH9|| pInd
splpjuaasap A solpyuaa sounbjo
Spj|@ us 920u0d3i A seuojuido
SDSJSAIP SP| PYdNIST ‘POPIUNWIOD
ns ap salopines ss|pdipuud

so| usjdwind anb sauolun} so|
p2)|dX3 'SO||© 84qOS DWIOJUI BS

A unwod sausjul Bp SOUNSD
‘8}u920p [9p PPNAD UOD ‘DIYUSP]

"0dHUd
sisijoup |ap Jiund
o sod)iqnd sojunsp
DZYOW|qOId

poppdn)

(osaib01d
ap pdpw)
S9IDPUD}S]




"SDJ2I2U0D SBUOIIDNYIS O SOJUNSD U OSUSSIP
[op seuozpi so|qisod sp| bydadp A poyjdx3
"SOd|RIO0oWSp

soidpund us pbppspq A ss|pnpiAlpul

spinjsod spj ap Jipd b ‘DIND |9 US UNWOD
uoluido bun ap uQRINISUOD D| b buody
‘sopinlaid o sodijoalsise UbPUSPIAS

anb sojuswinbip sO| D 0ZPYIBI PISBYIUDYY
*021|9nd ojunsp [op SPSND SB| A PIYIIOWSP
PDPIPUORNISUI D] 9P SDINSHS}IDIDD SD|
pIUSND U opupwo} uopisod Ns piuswNbIY
's0d1|qnd sopunsp

so| b ajuayy spidoud sauojuido bjnWIO
'so21|gnd sojunsp ai1qos pidoid

D| b djuaIByIp PINYsod pun b3S b SO0

D UDAS)|| @nb sauozpi ss|qisod sp| pIIjdx3
‘D|ND

[op sauoluido ap ojsal |ap |puosiad uoluido
D] ubPUBIBYP anb sojadsp so| PIYLUSP|

'sind |9 ua ppiA p| 86U anb pwaidns
DWIOU D| OWOD UQIDNLISUOD) D] D DIYIUSP|
"UQIDDUBIUOD

p| A obojpIp |op sodpDowsp soidpuid so
‘SDJ2I2U0 SBUOPLNYIS ap Jipd D ‘DI)|dX]
(zon| ‘pisise1buU0d ‘Byuspisald)

oupniad oppys3 |op sepppliojno ssjpdpund
SD| ap sauoluN} sb| anbuysip A poylusp|
"D[NISD D| UD SBPOPLIOIND

SD| ©p SauolpUN} SP| 9p ojuaiwdwnd

[© ud sappyndyIp A S0160| SO| DIPUSS e

"OpI|A SO A B)SIXe osuasIp [ anb edouodey
"SOpO} 8p oPYauUsq @ PIod B|qDIOAD)

spw pJapisuod anb pinjsod p| pAodp A 863
‘opn.bosap o oppibDp |op

D||o SPW UPA 8nb ssuozpi us uomisod Ns
OPUDJUB)SNS ‘POPIUNWIOD NS BP SOIqUIBIW
So| b upJdN|oAUl ©nb spws} 8i1qos puldo
"uo|Idd8|e NS Op UQZDJ D| PII|dXD

A 'DIND [9P UNWOD UODNHS DUN JOA|0SS)
pipd sepopl|iqisod sbsIeAIp a.jus 9613
"S0Joupdwod sns ap soasap A sojusiulues
‘sauojuido sp| op uoDdEdD D| DISBHUDY
"UNWOoD SJajul Bp UOIPDNYIS buNn D 0)adsal
soJaupndwod sns ap sp| ap A sauojuido sns
ap SepoPI|Igep A SDZ8|DLIO} SD| PIUSP)

"9JUBLIDIDIOOWSP SNJID 8BS
anb Sp| U SPUDIPI0D SBUOIPNYS PIYHUSP|
"POPIUNWOD D| US $O21|gNd SODINBS

A soppdse op spIYSHEIIDINI SD| 8qlIseQ
‘(jpuoiba. spuspisaid ‘ojgend jop

losusjep ‘znd ap zan| ‘op|pa|p) se|puoibal
A se|pd0| sepppLoynp sajpdidund spj

ap sauoluNy sp| aquIsap A anbuysig
"DJENISe NS Bp SoIquIBIW

So| p sauopuNy A $8j04 SO| PIIAXT

"DIND [P SOIqUUIBIU
so| sopoy Jod pppisush
sapppl|igisod ap pjsi| buUN ap
Jipd p sopyeusq SPW Jous)
pIdUBPIAG anb pinjsod b 86113
‘o|ND |op

SOJqUUBIL SO| SOPO} D UDIINJOAU
anb SDUDIPIOD SBUOPDNYIS
spppujuIBlep ua1in0 anb Jod
D||1PUSS PJBUDW Bp JdIdxe PInd
92UDJID NS D UOIDDWLIOMI DZI|IN
‘D|PNISd D| Bp DN}

0 OJjUSP ‘DIND [OP SOIGUUIBIU

SO| SOPO} b UPJON|OAUl DNb
spwa} 81qos uoluido ns psa.idx3
"soJoundwod sns op

spapl sp| pasplypIod A pYINIS3
"DJND [9P SOIqUIBIL SO| SOPO} D
DJON|OAUI BN D}RIOUOD UOPLNYS
0 DWB} UN 81gOS UQISNISIP D
(usoadioyus) upyndyip anb spj A
uopodo anb spapi sp| ‘seuojuido
SDSJSNIP SD| UD ‘anbuysiqg

"(SOUIaS SO| ‘SO.ISADW SO|
‘pi1jod [ ‘PIBWIBUS D| ‘0dIPBW
[3) POPI|P0] NS US SO2ISD]
soIAes upjsaid anb spuosiad
SD| 9P SaUOIdUN} SD| D|PUSS
‘D2ISD] Jogp| NS 8qLOSaP

A pjaN2sa p| ap sepppLOIND
sa|odipund spj b payluSp|

"SOSUdSU0D
Jinysuod

pywuad a) anb
‘001jqnd opunsp
un a1qos ugmpisod
pUN BWINSY

"DIUDPDPNID D] D
A popijpuopnjysul
D| D DPPJNJUIA
uoIDWLIOU

@ sojdeouod
‘soidipupd pojdyy



"uQIIPIBIUI Bp 01PPASS OPO} US OUIU OWIOD
sepppl|igosuodsal A soydaiap sns 821913
‘|uupIpNisd

ousaiqob [ap sauopuny so| pJIdx3
"oppz||pai olpgpi} [© 21q0S

uswiojul anb ssjupjuasaidal sns b abIx3
‘S9|IUDIPNISS

sejupjuasaidal so| upjjoupsap anb
S9U0I22D SD| b ojudlWINBas 83DH
"Sajuadsa|opy A SOUIN SO|

ap 0b6IpoD A ouIN |[9p Ssoydaiag So| 819os
UQIDUSAUOY) :SojuswINiisul sajuainbis so|
U UDJJDWUL 8S SoydaIap sns anb pdyjdx3
"S9|qpJau|nA spuosiad

0 sodnib ap JoAD} Ua SBUOIID PS|NdW|
"OUIN [P Soydai1a(q SO| 81q0s
UQIDUSAUOD) D| US SOPIIS|gPISa Soydalap
SO| 9p UQIx28}0.d Bp SOUOIIID SASNWIOI
"saind sns ap So| 0 soydaIsp

sns ap ojusiwidwndul |9 ajup ‘DoyPOd
DJBUDW BP ‘UQIDUBIPUI DISBIIUDIY
‘S9|DID0S

sopaJ U upjjoupsap as anb soayodpipd
SOU0|22D ap ojuaiwinbas a3y A piojdx3
‘DJS8 ap piolsw ap spysandoid

1pz||IgpIA pInd DENISS D| BP [HUDIPN}SD
uopndidiInd Bp SOWSIUDIBW SO| PSN
‘POPIUNWIOD D] O D|SNISS D|

9p UdIQq | SDPPIUBIIO SDAIIS|0 SBUOIIID
‘0osoubpip un ap Jipd b ‘suodold
‘PopUDPIj0S

D] D A UNWOD UBI] |D SPPPJUSIIO SBUOIIID
ua soJaupdwod sns uod pdiubd

‘(oidpiunyy A
soppBajep) se|upbIpnise sepubjuasaldal
9p UQIDI9|e ap S0sad0.d SO| ud bdidIIPd

"soydalep

SNs ubpualap anb pipd seppploIND
SDJSS D ‘0LIDSIBU I8S 8p ‘21Inday
‘soulu

So| ap soydaiap so| Jod A popunbas b
lod upjaA anb ‘poplp20| NS us A PjENISe
D| US ‘SOpDPLIOIND UBJSIXS anb pjpuas
‘OUIN

[9p SoydaI18(Q SO| ©1q0S UQIDUSAUOD) D
us sopida|gpjse soydalap sa|pdpuld soj
9p uoowWoid ap SdU0IIIL US PPN
'SoydaJap sns ap ounb|p

opusl|dwnd PS8 8S OU OPUDND PWID|IDY
"S0J}0 2J1Ud ‘|puosiad

popubajul D] b ‘OUDS BjUBIqUID UN US
JIAIA D OWO) ‘soydaisp aualy anb pbjpusg
‘uoppdIUPd D| PInd SB|DIDOS

Sopal Sb| 9p 0SN [9p SaUoRDHWI| A
S92UD)|D SO| ‘Bjusd0p [ Jod sppuabns
gem spuibpd ap seApJ} b ‘Dio|dX3
‘SppubwWBp

sns Jpz||pupd pipd pjEnase p| ap soidoid
uoppdpind 8p SOWS|UPIBW SO DZIjIN
‘unwod oAlslqo un Jidwnd upywiad
anb sp}a12u0d SBUOIID DBJUD|d
‘D[ANISd

D| A UQ|DS [9p SBPDPISSIBU SD| PIYHUSP|

"SOPDJBUINA UOS SOYdalap
sns opupnd ugpdajoid A
ppnADb Jipad pind (ssjusdop
‘DIjIWIDY) J1PNdD UBINb D BgDS
‘sajupjuasaidal sns

ap Uo29|9 | Ud bdPIDd
"soydaIap

SO| 9P OJUBIWIDOUOD [
upjuswo} anb spyaIdU0D
S8U0122D Ud bdIUDd
‘SOYD319p SNS Bp UQIDDIBUINA
D] D BjUBJ} SD}BIOUOD
S8U0122D Ud bdIDd

‘pNIDS D D ‘OJpJ} UBNQ

[D “UQIPDINPS D| D ‘UCIDDBIIBI
D] D ‘(INQ U0 JDJu0d)
alquiou [D ‘DPIA D] D OW0D
soydalap aual anb pjouas
“UNWIOD POPIAIDD bun ap
0160| |2 piod Jinbas usgap
9s anb sosnd so| ‘sjusdop
[9p PPNAD UOD ‘DajUD|
‘soBiwD sns ap so|

A sapppIsadau sns payluSp|

"soupwiny
soyda.ap so)
ap uopowoid
p| piod A sopo}
ap Jpjsaualq
[© 4p160) IDd
SDAYDPIU
puoysab

A sauodoud




2.3.3 Competencia “Construye interpretaciones

historicas”

El profesor plantea una pregunta retadora e Incita
& les nifios a que planteen nuevas interragantes.

{Por qué winkenon
los espafioles?
L0ud geran?

LPor gud hubo

guerra? Los incas
g dlemphe
peleaban con okres
puebing.. -

i?-;:"'\ Aiii;u

(El docente entrega fuentes a los alumnos: textos
escritos ¢ imbgenes, y les explics que van & wer un
widid,

N

Prodesor, w0 recuenda
de Ly clase anberlar que
algunos puetios vivien

devconbentos ponque los

Incas ot Bablan

conguittado..

En mi Biro de
REnto SCe Qe
el hErmindd

Falisan pHieands

poaf #l i ahd

Prolesor, &0l hay
un dibujo de un
expaftol con una
“rscopeta”.

I

i

&

quebra tras la llegada de los espaficles?™

Al shqulente dia, ¢l decenbe recusrda |a pregunts arigingl: “£Por qui la erganizacién del fl-hu:ntlnww 5

Mikos, red focs Raoer uns
siniesis Se todes las respusstas
& a5 que han llegada, pero
primers compartan com sus
comgaliercs su informacke

Chicos,
Lcual fue la causa

w
mire la pizarra,

/
5

(

s50n muchas
Causas,




Construir interpretaciones historicas reconociéndose como parte de un proceso implica
comprender que somos producto de un pasado pero que, a la vez, estamos construyendo
nuestro futuro; permite, ademas, que el estudiante comprenda el mundo del siglo XXI
y su diversidad. Para ello, elabora explicaciones sobre problemas historicos del Perd,
Latinoamérica y el mundo, en las que se pone en juego la interpretacion critica de distintas
fuentes y la comprension de los cambios, permanencias, simultaneidades y secuencias
temporales. Entiende las multiples causas que explican hechos y procesos, y sus
consecuencias en el presente. En este proceso va desarrollando sentido de pertenencia
al PerG y al mundo, y construyendo su identidad.

Interprefa
criticamente fuentes
diversas.

Elabora

explicaciones
historicas _ ComprgnQQ
reconociendo el tiempo historico y
la relevancia de emplea categorias
determinados temporales.

procesos.




CAPACIDADES

@ |Inferpreta criticamente fuentes diversas.El estudiante selecciona las do st
- v P i s de esta
fuentes mas adecuadas al problema histérico que estd abordando; Las capacidade lidarias
. .. . . . competencia son sotidart
encuentra informacion y diversas interpretaciones en fuentes entre si. La interpretacion de

primarias y secundarias; y comprende, de manera critica, que fuentes y la comprension del
tiempo historico son requisitos

estas reflejan una perspectiva particular de los hechos y procesos fundamentales para elaborar
historicos. Acude a mudltiples fuentes, pues reconoce que estas explicaciones historicas
enriguecen la construccion de su explicacion historica. basadas en evidencias.

@ Comprende el tiempo histérico y emplea categorias temporales.
El estudiante comprende las nociones relativas al tiempo y las
usa de manera pertinente. Reconoce que los sistemas de medicion temporal son
convenciones. Ordena los hechos y procesos histéricos cronolégicamente para
explicar, de manera coherente, por qué unos ocurrieron antes y otros después. Explica
simultaneidades en el tiempo, asi como dindmicas de cambios y permanencias.

|emm—

@ Elaboraexplicaciones histéricas reconociendo la relevancia de determinados procesos.
El estudiante, a partir de un problema histérico, elabora explicaciones con argumentos
basados en evidencias y utilizando adecuadamente conceptos historicos. Explica y
jerarquiza las causas de los procesos historicos relacionando las motivaciones de sus
protagonistas con su cosmovision y la época en la que vivieron. Establece maltiples
consecuencias y sus implicancias en el presente. Durante este proceso, comprende
que el futuro se construye desde el presente.

En el IV ciclo...

En este apartado aterrizamos en la descripcion de lo que esperamos ver en
nuestrosestudiantes del IV ciclo en relacion con el desarrollo de esta competencia y
suscapacidades.

Los nifios son capaces de comprender tiempos pasados mas lejanos, por lo que podran
elaborar narraciones sobre hechos y procesos histéricos, pero abordandolos siempre
a partir de aspectos relacionados con la vida de las personas. Serd importante generar
preguntas sobre estos hechos, para motivar a los nifios en la bUsqueda de respuestas
en diversas fuentes.

En esas narraciones podran mencionar mas de una causa de los hechos o procesos
histéricos, lo que evidenciard que reconocen su multicausalidad. Estardn en capacidad de
describir, también, semejanzas y diferencias entre algunas de sus creencias o costumbres
y las de los actores del pasado que estan estudiando, o entre algunos objetos del pasado
y ofros de la actualidad. Asi, reconocerdn que algunas cosas cambian y otras permanecen
en su vida cotidiana. Organizar una secuencia sobre este proceso de cambio los ayudara
a elaborar una narracién al respecto.



En relacion con las capacidades, podemos encontrar:

@ |Inferpreta criticamente fuentes diversas. Si bien en el ciclo anterior los estudiantes
reconocieron que las fuentes les dan informacion sobre el pasado, en este deberdan
caer en la cuenta de que no todas las fuentes les sirven para lo mismo: algunas los
ayudan a contestar ciertas preguntas y otras, a contestar otras tantas.

Por ejemplo: si los chicos se han preguntado como se vestian las mujeres hace 50
anos, una foto les podra ser muy Util para averiguarlo. Pero si se han preguntado por
qué se vestian asi, seguramente tendran que interrogar a algin familiar mayor o leerlo
en un fexto. Asi irdn enfendiendo que cada fuente tiene determinadas caracteristicas
que la hacen mas o menos Util para responder cada una de sus preguntas.

Por ofro lado, los docentes debemos realizar actividades para que nuestros
estudiantes ejerciten su capacidad de inferir (deducir) informacion. Por ejemplo:
a partir de la observacion de edificios antiguos o conjuntos arqueoldgicos de la
localidad, podran conjeturar cudl era su funcién. Podriamos ver los edificios a fravés de
fotos, pero pensamos que es recomendable que los estudiantes tengan un contacto
directo con estas fuentes a través de visitas, para que vayan comprendiendo que el
patrimonio cultural también nos dice cosas sobre el pasado y que podemos disfrutar
conociéndolo.

® Comprende el tiempo histérico y emplea categorias temporales. En este ciclo los
estudiantes seguiran desarrollando la idea de secuencialidad, ya no solo sobre su
vida cotidiana, sino también sobre acontecimientos y procesos historicos, usando
como referencia hechos y aspectos concretos, como la evolucion de la vivienda, del
vestido, de las ciudades, del fransporte, entre otros. Asiirdn entendiendo que también
esos procesos tienen una légica secuencial.

El desarrollo de esta capacidad debe complementarse con la de la identificacion
de cambios y permanencias. En este ciclo lo haran a partir de objetos, juegos,
costumbres y creencias. Por ejemplo: podrdn identificar que en el pasado las mujeres
se dedicaban a las labores del hogar, pero ahora también cumplen otras tareas y
logran diversas profesiones. Sin embargo, hay aspectos que han permanecido en el
tiempo, como el hecho de que, en muchos casos, sigan siendo ellas las que realizan
las tareas del hogar.

Podran darse cuenta, en este ciclo, de que los cambios ocurren a ritmos diferentes
y que algunos son mas acelerados que ofros. Es lo que ha sucedido, por ejemplo,
con los celulares y las camas. Desde que se inventaron, los teléfonos moviles han
sufrido grandes cambios, cosa que no ha ocurrido con las camas. Los estudiantes
comprenderdn la duracion de diversas unidades temporales, como afo, década,
siglo, entre ofras; aunque atn no podrdn emplearlas fluidamente en sus narraciones,
si las usardn para completar lineas de tiempo

@ Elabora explicaciones histéricas reconociendo la relevancia de determinados
procesos. En este ciclo los estudiantes formularan preguntas simples sobre temas




de su interés o sobre hechos o procesos historicos relacionados con la vida de las
personas en otras épocas.

Asi, por ejemplo, podemos propiciar que realicen preguntas que favorezcan la
descripcion, como las siguientes: ;Donde vivian las personas? ;Qué actividades
realizaban para comer? ;Como eran sus casas? Es importante, ademas, que
comiencen a distinguir a las personas reales de aquellas de las que nos hablan los
mitos y leyendas.

Por ofro lado, deberan mencionar mas de una causa y mds de una consecuencia
para determinados hechos. Por ejemplo: una de las razones que motivaron a los
espanoles a viajar a América fue la religion catdlica; sin embargo, hubo otras, como
el afan de buscar nuevas tierras de cultivo o zonas en las cuales encontrar recursos,
y todo esto fue posible porque tenian mejores embarcaciones.

Con este frabajo los nifos iran comprendiendo que las relaciones entre los hechos y
procesos histéricos no son directas ni determinantes, sino que hay diversas causas. Es
importante, asimismo, que los estudiantes ensayen narraciones sobre la importancia
de algunos hechos relevantes en la historia local y regional, a partir de la fuerza de
SUS consecuencias.

“Construye interpretaciones historicas”

A continuacion les presentamos una matriz que muestra de manera integrada el estandar
de aprendizaje (mapa de progreso), asi como los indicadores de desempeno de las
capacidades para el desarrollo de la competencia en el ciclo. Los niveles de los mapas de
progreso muestran una definicion clara y consensuada de las metas de aprendizaje que
deben ser logradas por todos los estudiantes al concluir un ciclo o periodo determinado.
En ese sentido, constituyen un referente para la planificacion anual, el monitoreo y la
evaluacion, pues nos muestran el desempefo global que deben alcanzar nuestros
estudiantes en cada una de las competencias.

Las matrices con los indicadores de desempeno de las capacidades son un elemento
de apoyo para disefar nuestras sesiones de ensefanza-aprendizaje; y aunque son
Utiles también para crear instrumentos de evaluacion, no olvidemos que en un enfoque
de competencias, al final, debemos generar instrumentos que permitan evidenciar el
desempefio integral de estas. En resumen, ambos instrumentos nos ayudan tanto a la
planificacidon como a la evaluacién, pero uno nos muestra desempefos mas acotados
(indicadores de desempefio), mientras que el ofro nos muestra un desempeno complejo
(mapas de progreso).

Hemos colocado el nivel anterior y posterior al ciclo correspondiente para que puedan
identificar en qué nivel de desempefio se encuentra cada uno de nuestros estudiantes
y, asi, disenar actividades adecuadas para cada uno de ellos.
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2.3.4 Competencia “Actia responsablemente

en el ambiente”
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Actuar responsablemente en el ambiente, desde la perspectiva del desarrollo
sostenible y desde una comprension del espacio geografico como una construccion
social dindmica, supone comprenderlo como un lugar en el que interactGan elementos
naturales y sociales.

Esta comprension ayudara a los nifos actuar con mayor responsabilidad en el ambiente e
implica que el estudiante asuma una posicion critica frente a la cuestion ambiental y a las
relaciones entre la sociedad y la naturaleza. De este modo toma decisiones que contribuyen
a la satisfaccion de las necesidades desde una perspectiva de desarrollo sostenible —
es decir, sin poner en riesgo a las generaciones futuras—, y participa en acciones que
disminuyen la vulnerabilidad de la sociedad frente a distintos desastres

Explica las
relaciones entre los
elementos naturales
y sociales que
intervienen en la
construccion de los
espacios
geogrdficos.

Maneja y elabora
diversas fuentes

Evalda problemdticas

de informacion y ambientales y territoriales
herramientas digitales desde mltiples
para comprender el perspectivas.

espacio geogrdfico.

Evalda situaciones
de riesgo y propone
acciones para
disminuir la
wulnerabilidad frente
alos desastres.




CAPACIDADES

® Explica las relaciones entre los elementos naturales y sociales

Las capacidades de esta gue intervienen en la construccion de los espacios geogrdficos. El

competencia se enriquecen

mutuamente. Al ser estudiante explica las dindmicas y transformaciones del espacio
instrumental, la Capgddad de geogrdfico a partir del reconocimiento de los elementos naturales y
j r diversas . - . . .

?‘a“?arpﬁfrl:i‘:g:l desarrollo sociales, asi como de sus inferacciones; reconoce que los diversos
uentes . _ — .
de las otras. Por otro lado, actores sociales, con sus conocimientos, racionalidades, acciones
la posibilidad de expticar e intencionalidades, configuran el espacio a nivel local, nacional y
las interacciones entre los. lobal

elementos naturales y sociales g .

ra la evaluacion ) . . o o
2’;‘;£§f§£§ticas ambientales @ Evalia problemdficas ambientales y territoriales desde mdltiples

y territoriales y de as perspectivas. El estudiante evalUa las problemdticas desde la
situaciones de riesgo. ’ mulficausalidad, la multiescalaridad y la multidimensionalidad.
Ademas, reflexiona sobre los impactos de estas en la vida de las

| —

personas y de las generaciones futuras con el fin de asumir una posicion critica y
propositiva en un marco de desarrollo sostenible.

@ Evalia situaciones de riesgo y propone acciones para disminuir la vulnerabilidad
frente a los desastres. El estudiante evalOa situaciones de riesgo de desastres y
desarrolla una cultura de prevencion a partir de la comprension de la existencia de
peligros naturales o inducidos a diferentes escalas. Comprende que las acciones de
los actores sociales aumentan o reducen la vulnerabilidad.

® Maneja y elabora diversas fuentes de informacion y herramientas digitales para
comprender el espacio geogrdfico. El estudiante maneja y elabora distintas fuentes
(cartografia, fotografias e imégenes diversas, cuadros y grdficos estadisticos,
tecnologias de la informacion y la comunicacion - TIC) para aplicarlas en los distintos
andlisis del espacio geografico. A partir de la observacion, ubicacion y orientacion,
comprende el espacio geogrdfico y se desenvuelve en él.

En el IV ciclo...

En este apartado aterrizamos en la descripcion de lo que esperamos ver en nuestros
estudiantes del IV ciclo en relacion con el desarrollo de esta competencia y sus capacidades.

Los nifnos describen los espacios geograficos de su localidad y region a partir de los
elementos naturales y sociales que los integran. Relacionan las causas y las consecuencias
de los problemas ambientales que ambos presentan, y reconocen los peligros que
incrementan su vulnerabilidad.

Participan, de manera comprometida y con mayor autonomia, de los protocolos
del Plan de Gestion del Riesgo de Desastres (PGRD). Debe considerarse también
que el desarrollo de las tres primeras capacidades que a continuacion describimos
se sustenta de manera significativa en la de “Maneja y elabora diversas
fuentes de informacién y herramientas digitales para comprender el espacio
geografico”.




En relacion con las capacidades, podemos encontrar:

@ Explicalas relaciones entre los elementos naturales y sociales que intervienen en la
construccion de los espacios geograficos. Esta capacidad implica que los niflos —a
partir de la identificacion de los elementos naturales y sociales y de las relaciones
que se establecen entre ellos— describan las caracteristicas de los espacios
geogrdficos de su localidad y region; es decir, podran construir imagenes de los
paisajes o ambientes. Por ejemplo, si relacionan las caracteristicas de espacio
desértico con relieve plano, con dunas, clima seco, vegetacion arbérea, poblacion
dedicada a la crianza de ganado caprino, podrdn integrarlas en una imagen
mental que represente a un bosque seco como los que hay en la costa norte del
pais. De esta manera, los niflos reconocerdn que las condiciones naturales del
espacio que se esta estudiando ofrecen ciertas condiciones que las poblaciones
acondicionardn para asentarse y disponer de los recursos que les permitirdn
sustentarse.

@ Evalta problematicas ambientales y territoriales desde multiples perspectivas. Esta
capacidad implica que los nifos establecen relaciones simples de causalidad en
relacion con los problemas ambientales de su localidad y region. Creemos que
la perspectiva multicausal puede ser la “primera lente” que los hard capaces de
analizar los problemas ambientales. Por ejemplo, si los niflos manifiestan que el
ruido que se oye en los alrededores del colegio es muy fuerte, podemos realizar
preguntas elementales o basicas como estas: ¢Por qué se producen los ruidos o
la contaminacién acstica? ¢Cudles son las consecuencias de que se produzcan
esos ruidos o esa contaminacion acUstica? Las respuestas se dardn de manera
natural y fluida. Los nifios responderdn “Porque...”, y “Las consecuencias son...”. Si
bien corresponde a ofro plano del andlisis, también podrian contestar la pregunta
équiénes generan esos ruidos?

® Evalia situaciones de riesgo y propone acciones para disminuir la vulnerabilidad
frente a los desastres. Esta capacidad implica que los nifos reconozcan los lugares
vulnerables —es decir, los no seguros— vy los lugares seguros de su localidad y
region, y cumplan los protocolos del PGRD acordes. Si, por ejemplo, pasan por un
lugar en el que observan construcciones antiguas, abandonadas y derruidas, con
evidencias de que hay peligro de que se derrumben, tendran que alejarse de ellas,
porque percibiran que son muy vulnerables en casos de sismo. De esta maneraq,
comprenderdn la importancia de la planificacion y la organizacién frente a los
eventuales peligros, asi como la importancia de su participacion en los simulacros y
actividades del PGRD.

® Maneja y elabora diversas fuentes de informacion y herramientas digitales para
comprender el espacio geografico. Esta capacidad implica que los nifios, que ya
identifican puntos de referencia para ubicarse y desplazarse, utilizan como guias
los puntos cardinales. Por ejemplo, ubicando los puntos de referencia respecto de
las habitaciones de su casa, pueden decir: “La habitacion de mis papds estd en la
parte delantera de la casa” y “Mi habitacion esta en la parte posterior de la casa”.



También podran decir “En la manana, el Sol ilumina primero mi habitacion”y “En la
tarde, el Sol ilumina la habitaciéon de mis papds, no la mia”. Asimismo, expresardn
“Mi habitacion mira hacia el Este, por donde aparece el Sol”, y “La habitacion de
mis papds mira hacia el Oeste, por donde se oculta el Sol”. Finalmente, los nifios
elaborardn representaciones cartograficas de su localidad y region teniendo en
cuenta el reconocimiento y uso de los elementos cartogrdficos, a través de diversos
medios y herramientas digitales.

“Act0a responsablemente en el ambiente”

A continuacion les presentamos una matriz que muestra de manera integrada el estandar
de aprendizaje (mapa de progreso), asi como los indicadores de desempefio de las
capacidades para el desarrollo de la competencia en el ciclo. Los niveles de los mapas de
progreso muestran una definicion clara y consensuada de las metas de aprendizaje que
deben ser logradas por todos los estudiantes al concluir un ciclo o periodo determinado.
En ese sentido, constituyen un referente para la planificacion anual, el monitoreo y la
evaluacion, pues nos muestran el desempeno global que deben alcanzar nuestros
estudiantes en cada una de las competencias.

Las matrices con los indicadores de desempefio de las capacidades son un elemento
de apoyo para disefar nuestras sesiones de enseianza-aprendizaje; y aunque son
Utiles también para crear instrumentos de evaluacion, no olvidemos que en un enfoque
de competencias, al final, debemos generar instrumentos que permitan evidenciar el
desempefio integral de estas. En resumen, ambos instrumentos nos ayudan tanto a la
planificacion como a la evaluacion, pero uno nos muestra desempenos mas acotados
(indicadores de desempefio), mientras que el otro nos muestra un desempefo complejo
(mapas de progreso).

Hemos colocado el nivel anterior y posterior al ciclo correspondiente para que puedan
identificar en qué nivel de desempeno se encuentra cada uno de nuestros estudiantes
y, asi, disefnar actividades adecuadas para cada uno de ellos.
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2.3.5 Competencia “Actia responsablemente respecto
a los recursos econémicos”

£5ucede algo Pedra?
—] Enftodos los recreas te

VEO ACd ¥ AURCA i
comprands &n el
quissce.

Ho profesara, he
if deckdido ahorrar,
como camentd en
clase, para

=%, comprarme algo
mejar.

[Pedro ha aprendido en clase sobre sus recursos. Ahora tiene una idea mas clara de lo que es una |

necesidad y de lo que oS un deseo.

\\
L..




Actuar con responsabilidad respecto a los recursos econémicos y financieros supone
comprender las relaciones entre los agentes del sistema econdémico y financiero, tomar
conciencia de que formamos parte de este y de que debemos gestionar los recursos de
manera responsable. Esto supone que el estudiante tome decisiones reconociendo que
mientras los seres humanos fenemos deseos ilimitados, los recursos econdmicos son
limitados. Solo siendo conscientes de ello serd posible alcanzar los objetivos propuestos
por las personas y la sociedad. Ello exige, asimismo, que comprendan las interrelaciones
entre las distintas esferas (individual, comunal, nacional y global), y las oriente a perseguir
el desarrollo econdmico de las poblaciones.

Comprende las
relaciones entre
los elementos del
sistema econdmico
y financiero.

Gestiona los
recursos de manera
responsable.

Toma conciencia de
que es parte de un
sistema econdmico.




CAPACIDADES

@ Comprende las relaciones entre los agentes del sistema econdémico
y financiero. El estudiante explica el funcionamiento del sistema
econoémico y financiero, reconoce los roles de cada uno en la
sociedad y sus inferrelaciones, y entiende que las decisiones
econoémicas y financieras se toman a diferentes niveles.

La comprension de las relaciones
entre los agentes del sistema
econdmico y financiero ayuda
a fomar conciencia de que
somos parte de estey que desde
alli gestionamos los recursos
responsablemente.

Un sistema econémico se refiere a la estructura de produccion, de asignacion de
recursos economicos, distribucion y consumo de bienes y servicios en una economia.
A través del sistema econémico, las sociedades buscan resolver su problema
fundamental: la satisfaccion de las necesidades por medio de la asignacion eficiente

de recursos escasos.

El sistema financiero estd formado por un conjunto de instituciones, medios y
mercados que tiene como fin canalizar, de forma segura, los excedentes de dinero de

los agentes superavitarios hacia agentes deficitarios en busca de dinero.

@ Toma conciencia de que es parte de un sistema econémico. El estudiante reflexiona
sobre como la escasez de los recursos influye en las opciones que puede tomar,
analiza las decisiones econémicas y financieras propias reconociendo que estas
tienen un impacto en la sociedad, y asume una posicion critica frente a los sistemas

de produccién y de consumo.

@ Gestiona los recursos de manera responsable. El estudiante planea econémica y
financieramente el uso de sus recursos para buscar su bienestar, usa sosteniblemente
sus recursos econdmicos y financieros, ejerce sus derechos y asume sus

responsabilidades econémicas y financieras.

En el IV ciclo...

En este apartado aterrizamos en la descripcion de lo que esperamos ver en nuestros
estudiantes del IV ciclo en relacion con el desarrollo de esta competenciay sus capacidades.

Los estudiantes se reconocen como parte de una comunidad donde ellos y sus demas
miembros ejercen, como agentes econdmicos, distintos roles para producir, preservary
consumir bienes y servicios que satisfagan sus necesidades. Del mismo modo, reconocen
en términos generales el rol de la publicidad en la foma de decisiones de consumo.
Ademas, entienden la necesidad de participar en acciones que promuevan el uso
responsable de los servicios pUblicos, considerando que son escasos y que no todos

disfrutan de ellos.



En relacion con las capacidades, podemos encontrar:

@ Comprende las relaciones entre los elementos del sistema econémico y financiero.
El estudiante reconoce que es un agente econémico que contribuye a la economia
familiar a través de acciones concretas, como el ahorro. En ese sentido, los nifos
podrdn darse cuenta de la manera en que sus habitos de consumo afectan a
la economia familiar. Asimismo, se plantea que los nifos deben ser capaces
de explicar que en su localidad se producen y comercializan bienes y servicios
necesarios para la satisfaccion de necesidades y deseos, y entienden las diferencias
entre ellos. No es lo mismo tener la necesidad de algin alimento para satisfacer
el hambre de la mafana, que desear un postre determinado porque nos gusta
mas que otro.

En esta capacidad también se espera que el estudiante reconozca la existencia de
diversos medios de intercambio, empleados en la familia y en la localidad, para
obtener bienes y servicios.

@ Toma conciencia de que es parte de un sistema econémico. El estudiante identifica
el impacto que generan en la vida de todos las ocupaciones de sus familiares
y de las personas que integran su comunidad. Por ejemplo, puede diferenciar
cuan importante es el papel del que arregla las canerias de las calles para
el cuidado de la salud de la poblacién que vive en la zona. Asimismo, podra
reconocer que la publicidad influye en las decisiones que tomamos al momento de
decidir optar por un bien o un servicio, pues interviene en sus propias decisiones
de consumo.

De esta maneraq, tendrd la oportunidad de reflexionar en torno de las razones que
lo llevan a comprar tal marca de zapatilla y no ofra que puede tener caracteristicas
similares. También podrda explicar que existen eventos o situaciones econémicas
que influyen en la vida de las personas como, por ejemplo, la subida del precio de
los combustibles, entre ofros.

® Gestiona los recursos de manera responsable. El estudiante es capaz de realizar
acciones concretas que le permitan ahorrar los bienes y servicios que consume de
manera personal y en familia. Asimismo, se espera que compare los precios de
los productos que necesita para tomar decisiones adecuadas de consumo, y que
aplique ciertos criterios que las avalen. También es importante que realice acciones
de cuidado de los recursos para satisfacer necesidades, teniendo siempre en mente
que estos son escasos.




“Actia responsablemente respecto a los
recursos econéomicos”

A continuacion les presentamos una matiriz que muestra de manera integrada el estdndar
de aprendizaje (mapa de progreso), asi como los indicadores de desempeno de las
capacidades para el desarrollo de la competencia en el ciclo. Los niveles de los mapas de
progreso muestran una definicion clara y consensuada de las metas de aprendizaje que
deben ser logradas por todos los estudiantes al concluir un ciclo o periodo determinado.
En ese senfido, constituyen un referente para la planificacién anual, el monitoreo y la
evaluacion, pues nos muestran el desempeno global que deben alcanzar nuestros
estudianfes en cada una de las competencias.

Las matrices con los indicadores de desempefo de las capacidades son un elemento
de apoyo para disefiar nuestras sesiones de ensefanza-aprendizaje; y aunque son
Utiles también para crear instrumentos de evaluacion, no olvidemos que en un enfoque
de competencias, al final, debemos generar instrumentos que permitan evidenciar el
desempefio integral de estas. En resumen, ambos instrumentos nos ayudan tanto a la
planificacion como a la evaluacién, pero uno nos muestra desempefios mas acotados
(indicadores de desempefio), mientras que el ofro nos muestra un desempeno complejo
(mapas de progreso).

Hemos colocado el nivel anterior y posterior al ciclo correspondiente para que puedan
identificar en qué nivel de desempefio se encuentra cada uno de nuestros estudiantes
y, asi, disenar actividades adecuadas para cada uno de ellos.
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2.4. Campos tematicos

Lograr el desarrollo de las competencias y capacidades demanda trabajar una serie de
campos tematicos. Algunos provienen de la civica: estructura del Estado, instituciones,
Constitucion, leyes, acuerdos internacionales, etcétera. Otros, de los estudios sociales:
conceptos e informacion de la historia, geografia y economia.

Relacionados con la Relacionados con la

geografia

Relacionados con
la historia

Relacionados con la
economia y finanzas

civica

e La escuela: e La historia e Elementos naturales, e Las necesidades.
miembros y personal, familiar como cerro, rio, Sol, e Las pertenencias.
funciones. Las y comunal. lluvia, vegetacion e El origen de los
normas de e La familia en silvestre, y elementos recursos.
convivencia en el ofros tiempos u sociales, como casa, e Las ocupaciones en
aula. ofros espacios. escuela, plaza, calle, la satisfaccion de

¢ Manifestaciones fabrica, chacra, parque. necesidades.
culturales locales: Actividades econdmicas, e Los servicios
lengua, vestimenta, como el comercio pUblicos.
costumbres, en el mercado, feria e Instituciones de la
religion, etcétera. 0 supermercado; localidad.

e Los simbolos productivas, como las e E| intercambio.
patrios. que se realizan en los e Nocion de

e Sefales de transito campos de cultivo, en el retribucion.

y prevencion de

Derecho a la vida,
alaidentidad, a la
vivienda.

mar, en el bosque.

accidentes. e Grandes espacios
o . a g
=) ° Los servidores geograficos del Per0:
(9] on e Q
= pUblicos. mar, costa, sierra,

Amazonia.
e L0os ninos como
constructores de su

e Deberesy espacio cotidiano.
responsabilidades e Basura y residuos.
enelaulayla e Contaminacion del aire.
escuela. e Contaminacién del agua.

e Peligros naturales, como
sismos, e inducidos,
como incendios en la
ciudad.

e Zonas seguras y seiales
de seguridad.

e Zonas inseguras y
sefales de peligro.

¢ Rutas de evacuacion.




Relacionados con la

civica

Relacionados con
la historia

Relacionados con la
geografia

Relacionados con la
economia y finanzas

¢ Normas de
convivencia de la
escuela.

e Derechoala
educacion, a
la salud, ala
alimentacion, al
deporteyala
recreacion.

¢ Derechos de las
personas con
discapacidad.

e Deberesy
responsabilidades
en la localidad.

e Conflictos y
agresiones en la
escuela.

e Origen de los
simbolos patrios.

¢ Tradiciones
culturales mas
importantes en el
Per0.

e Los espacios
pUblicos de la
localidad.

¢ Autoridades e
instituciones del
distrito y de la
region.

e Formas de
participacion en la
escuela.

e De las primeras
bandas a las
primeras aldeas
(proceso de
sedentarizacion);
delacazay
recoleccion a la
domesticacion
de plantas y
animales en los
Andes.

e Principales
sociedades
prehispdnicas:
ambiente,
actividades
econoémicas,
principales logros
culturales.

e Mitos y leyendas
de la region.

¢ Elementos naturales
como cordillera, desierto,

meseta, rio principal;
elementos sociales

e Las necesidades y
deseos.

e Los bienes y
servicios.

® [0S recursos.
e La nocion de dinero.

como aldea, comunidad,
centro poblado, ciudad,

ciudad y las productivas/

extractivas, que se
realizan en el mar, rio

campo, autopistas. e El trabajo.

e Actividades econdomicas e El ahorro.
como el comercio en e Compradores y
el centro poblado o vendedores.

e La retribucion.
e Lo escasez.
e La publicidad.

o lagos, o en las dreas
rurales.

¢ Grandes ambientes
peruanos: mar, bosque,
desierto, Andes.

e El paisaje como
expresion del espacio
geografico.

e Personas como
constructores de su
espacio local.

e Gestion de basura 'y
residuos en la escuela.
¢ Contaminacion del suelo.
e Contaminacion acistica.
* Peligros naturales como
inundaciones, huaicos,

friaje.

¢ Las etapas del simulacro.

¢ Organizacion escolary
en el hogar frente a la
ocurrencia de peligros.

e Elemenfos y
caracteristicas de los
planos y mapas.

¢ Nocion de escala.



V ciclo

Relacionados con la

civica

e Derechos humanos.
¢ Deberesy

responsabilidades
en la sociedad.
Discriminacion por
género y origen
étnico.

Mediacion de
conflictos.
Identidad cultural
y sentido de
pertenencia.
Significado de los
simbolos patrios.
Pueblos indigenas
y comunidades
étnicas de su region
y pais.

Uso responsable
de los recursos
naturales.

La regla de las 4R.
Seguridad vial:
normas de
circulacién peatonal
y vehicular.

Asunto piblico.
Funciones de

las principales
autoridades del
Estado (presidente,
congresista y juez).
La Constitucion
Politica del Per0.
Codigo de los Nifos
y Adolescentes.

El Municipio Escolar.
Seguridad
ciudadana en el
distrito.

Sistema de
Seguridad y
Defensa Nacional.

Relacionados con
la historia

e El virreinato
peruano:
principales
caracteristicas,
cambios y
permanencias.

e Proceso de
independencia
en el Per0y
Sudameérica:
secuencia,
principales
aconfecimientos
y procesos,
principales
personaijes
y aportes de
los distintos
personaies al
proceso.

e El Perd alo largo
de los siglos XIX
y XX: principales
procesos,
cambios y
permanencias,
relaciones
entre historias
regionales e

historia nacional.

Relacionados con la
geografia

e Espacios urbanos y
rurales.

e Poblacion urbana y rural.

¢ Clasificacion de
actividades econémicas:
primarias, secundarias,
terciarias.

¢ Vias de comunicacion y
telecomunicacion.

¢ Grandes ambientes en el
Per0 y América.

e La cuenca.

e Agua, recurso escaso.

¢ Funciones ambientales
o de transformacion del
espacio de los servidores
pUblicos y autoridades.

¢ Nocién de problematica
ambiental y territorial.

¢ Problematicas
ambientales como
desertizacion, pérdida
de suelo, deforestacion,
pobreza, desnutricion.

¢ Problematicas
territoriales como la
del fransporte en las
ciudades, expansion
urbana versus reduccion
de tierras agricolas.

¢ Nocion de desastre.

e Nocion de peligro.

¢ Nocion de
vulnerabilidad.

¢ Nocion de riesgo.

¢ Medidas de prevencion
o mitigacion del desastre
como parte del PGRD.

e Puntos cardinales: norte,
sur, este, oeste.

e Escala.

Relacionados con la
economia y finanzas

El proceso
econdémico.

El Estado y el
intercambio
econémico.

Los agentes
econémicos y su
comportamiento.
Los bienes y servicios
pUblicos.

El mercado.

El dinero: origen'y
caracteristicas.

Los sectores
econémicos:
primario, secundario
y terciario.

El consumidor y el
consumo.

Elrol de la
publicidad.

Las
responsabilidades
tributarias.




Para el trabajo de los campos tematicos a nivel regional, local e institucional,
recomendamos que los programas curriculares consideren las realidades propias de
las distintas localidades y regiones vinculadas a:

@ Las culturas y los conocimientos locales y originarios.

® Los procesos historicos propios —regionales y de los pueblos originarios— que
permitan elaborar narraciones histéricas regionales y comprender mejor las
dindmicas sociales existentes.

® los elementos naturales y sociales que intervienen en la construccion de los
espacios geograficos regionales y locales.

® Las dindmicas econdmicas regionales, asi como los temas de crecimiento y
desarrollo econémico local y regional.

2.5. Asuntos publicos priorizados

Recomendamos partir de los asuntos pUblicos de la realidad del mundo de los estudiantes
y de la vida escolar y, luego, ampliarlos a un @Gmbito regional, nacional o internacional.
Esto podria incentivar la participacion en la gestion de iniciativas relacionadas con
determinadas demandas, necesidades, aspiraciones o problemas.

Para ello, sugerimos los siguientes asuntos pUblicos:

Podemos frabajar asuntos publicos vinculados a aspectos de la vida cotidiana de
los estudiantes, de modo que se tomen como una oportunidad para que reflexionen
sobre su experiencia de vida, puedan compartirla y enfrentarla de forma distinta
(Ledn 2001: 85). Asi, encontramos:

® El trabajo infantil.

® El acoso en la escuela.

® Relaciones entre nifos y nifias.

® los estereotipos.

® La discriminacion en el aula y la escuela.

También hay otros temas relacionados con las problematicas propias de la
convivencia y de la institucionalidad escolar:

® Violencia escolar (de todo fipo).
® Organizacion estudiantil y participacion en la escuela.
® La construccion de normas de convivencia.



3. Orientaciones didacticas

A continuacion, veamos un conjunto de estrategias que nos permitiran desarrollar las
competencias y capacidades del desarrollo personal y el ejercicio de la ciudadania.
Las diversas estrategias estan vinculadas a la naturaleza de cada campo de accion;
asi, las que promueven el desarrollo personal estan orientadas al desarrollo afectivo y
socioemocional, mientras que las del ejercicio ciudadano, si bien aportan al desarrollo
socioemocional y ético, se orientan también al desarrollo cognitivo y a fomentar nuestro
actuar en el espacio publico.

Su aplicacion en el ciclo dependera del contexto en el que desarrollamos nuestra practica,
asi como de las caracteristicas de nuestros nifios y de los recursos con los que contemos
para trabajar en el aula y la escuela. Recordemos que son propuestas; por tanfo, podemos
recrearlas y adaptarlas sin desvirtuar su sentido e intencionalidad.

En relacion con el desarrollo personal

Seleccionar una estrategia para que el estudiante logre su desarrollo personal es una
tarea minuciosa, donde se debe fomar en cuenta diversos aspectos que se inferrelacionan
entre si: contenidos, persona ejecutora, contexto, materiales, pertinencia entre la acciony
lafinalidad que se busca, facilidad en su aplicacion, rentabilidad instructiva, adecuacion al
grupo de estudiantes (etapa de desarrollo, conocimientos previos, estilos de aprendizaie,
etcétera.) y la vigilancia del proceso de ensefanza y del progreso en el aprendizaije.

No debemos perder de vista que las estrategias para el desarrollo personal, el control
del comportamiento, el aprendizaje de actitudes, afectos, etcétera, estan infimamente
relacionadas con las estrafegias de ensefanza, aprendizaje y apoyo, cognitivas y
metacognitivas, de elaboracién, de organizacion, de control de la comprension, de ensayo.
Ademads, se conjugan con las que permiten generar o activar saberes previos, las que
facilitan la adquisicién de conocimientos, las que desarrollan contenidos procedimentales,
habilidades cognitivas y habilidades psicomotrices.




El enfoque por competencias pone el acento en el papel activo que ha de desempeniar el
estudiante en los procesos de construccién de conocimientos, actitudes y comportamientos.
En este proceso de la construccion de la identidad y de la ética como fundamento del
desarrollo personal, el docente debe tener en cuenta la participacion activa del estudiante.
Por esta razon, las estrategias propuestas deberan orientarse hacia fodas las dimensiones
del ser humano.

Asi, este tipo de estrategias permitird que el estudiante desarrolle el reconocimiento de
si mismo, su autoestima y moral, el autoconocimiento, el autocontrol, el pensamiento
critico, el juicio moral, la empatia, la capacidad de dialogar, habilidades sociales para
la adecuada convivencia, etcétera. Todos estos procesos se consiguen en inferaccion
con ofros y en la inferseccion de aspectos racionales, afectivos y conductuales a partir
del trabajo de los contextos mas cercanos.

Antes de explicar las estrategias, es importante tomar en cuenta dos condiciones:

@ Los nifos no son pequenos adultos. Debemos evitar considerarlos como tales.
Ver a los niflos como “los adultos que todavia no han crecido” es quitarle valor
a la etapa y la perspectiva de la nifez. Para comprender como razonan, se
expresan y reflexionan es preciso entrar en el mundo infantil y entenderlo desde
su perspectiva. Se trata de situarse en y desde el mundo de los nifos, para
acompanarlos desde alli en su crecimiento hacia la autonomia.

® La construccion auténoma de la identidad y la formacién éfica exigen didlogo.
Esto es necesario para la comprension de si mismos y la formacién moral. El
diglogo ayuda al desarrollo de la persona y la hace sentir mas humana: el didlogo
dignifica.

Enfonces, hablamos de didlogo respetuoso de la nifiez, que promueve la autonomia,
cuando...

® ... como adultos estamos convencidos de que los nifios son interlocutores validos
para el didlogo. Imponerse a los ninos “porque somos mayores”, “porque fenemos
mas experiencia” o “porque somos los maestros” solo los hiere y los encierra en si
mismos, eliminando la posibilidad de que expresen sus emociones, sentimientos

e ideas morales espontanea y auténticamente.

® ... existen las condiciones para la seguridad y la confianza. Crear contextos
de comunicacion y afecto donde los nifos se sienfan queridos y valorados es
fundamental, puesto que la seguridad emocional es un elemento basico para
que dialoguen libremente.

En consecuencia, hay algunas consideraciones que debemos tomar en cuenta al
momento de aplicar las estrategias para el desarrollo personal:

@ Recordar que los procesos de ensenanza-aprendizaje afectan el aspecto cognitivo
y el afectivo. El aprendizaje significativo debe comenzar por el planteamiento de
problemas ligados a los infereses de los estudiantes, partiendo de las creencias,
sentimientos y experiencias anteriores. El estudiante debe ser consciente de este



punto de partida para poder avanzar, a través del conflicto, en el cambio conceptual
y de actitudes. Para ello es necesario que el docente plantee situaciones que pongan
en conflicto sus conocimientos, creencias y sentimientos, de acuerdo con el nivel de
desarrollo de los estudiantes.

@ Organizar el trabajo del aula en torno al debate, para relacionar el aprendizaje de
conocimientos con los procesos de reflexion permanente en el dialogo con otros. Este
intercambio a través del didlogo busca fambién que los estudiantes se involucren
emocionalmente, lo que solo se logra cuando nos conectamos con sus intereses.

@ Huir del protagonismo docente y, en su lugar, promover la participacion activa del
estudiante, especialmente en los procesos de didlogo, reflexion e investigacion. Sin
embargo, es preciso que evitemos someter al estudiante a niveles de exigencia
demasiado altos, que procuremos equilibrar los requisitos curriculares con su
mofivacion y nivel de desarrollo.

@ Considerar el nivel de exigencias cognoscitivas de las actitudes que se pretende
trabajar en funcion del nivel de desarrollo moral del estudiante, de modo que
logremos una conexién mas efectiva entre el dominio cognoscitivo y el afectivo.

@ Sibien los problemas personales son los mas adecuados para propiciar reacciones
afectivas, también es importante vincular lo personal con lo local, lo global o lo
social, buscando planteamientos holisticos. Por supuesto, este proceso deberd
estar vinculado con los procesos normales de desarrollo (cognoscitivo y moral) del
estudiante, ya que los procesos globales son mas complejos desde el punto de vista
cognoscitivo, y estan mas alejados de la esfera de infereses del educando desde el
punto de vista afectivo.

@ Finalmente, los docentes debemos involucrarnos también en los procesos de cambio
de actitud, cuestionando nuestros propios planteamientos y creencias, investigando
la relacién entre los valores educativos y su practica curricular, y reflexionando
criticamente sobre los contextos en los que se manifiestan. Dificilmente podremos
orientar estos cambios de actitud si nosofros, los maestros, no los fenemos asumidos.

En relacion con el ejercicio de la ciudadania

Para ensenar y aprender las competencias de aprendizaijes relacionados con el ejercicio
de la ciudadania es necesario vincular la escuela a la comunidad y al mundo. En esa
linea, asumimos los retos planteados por Magendzo (2005):

® Abrirlaescuela alos grandes problemas que las distintas sociedades viven y mostrar
a los estudiantes que ellos pueden actuar sobre el mundo. Esto incluye situaciones
y problemas que los estudiantes afrontan cofidianamente.

® Mostrar que el conocimiento y las competencias que se frabajan en la escuela
son relevantes para entender y solucionar los problemas cofidianos. Enfatizar la
interdependencia de las areas del conocimiento que deben reforzarse mutuamente en
torno a propésitos comunes y romper con la fragmentacion y la falta de comunicacion
entre los docentes que las ensenan.




® Asumir estos retos en un enfoque por competencias no es dificil. Desarrollar
competencias implica partir de una situacion significativa o retadora, que los
estudiantes consideran importante o que los enfrenta a desafios, problemas o
dificuliades que deben resolver, a cuestionamientos y a situaciones capaces de
provocar conflictos cognitivos en ellos. Los docentes deben ser capaces de plantear
situaciones que demanden el ejercicio de varias competencias a la vez, pues es asi
como se presenta la realidad.

@ Por ofro lado, ensefar estas competencias supone generar algunos cambios en las
metodologias y estrategias didacticas que trabajamos en el aula. En este capitulo
profundizaremos en estrategias pertinentes a cada una de las competencias, pero
antes queremos plantear algunas metodologias generales que pueden enriquecer
la préctica docente, ya sea que se apliquen independientemente o de manera
combinada:

® Aprendizaje basado en problemas y Aprendizaje basado en proyectos. Iniciar una
unidad didactica con un problema por solucionar o un producto por desarrollar
es sumamente potente y estimula las competencias. Por ejemplo, plantear como
problema el trafico de la ciudad y buscar una solucion.

® Estudio de caso. Presentar situaciones reales o hipotéticas (pero verosimiles)
genera en los estudiantes la necesidad de movilizar conocimientos para
entender el caso presentado. Esto es especialmente Util para la competencia
“Actba responsablemente en el ambiente”. El caso podria ser, por ejemplo, la
contaminacién de algln rio o la desaparicion de un bosque.

® Juego de roles. Es una metodologia propicia para que los estudiantes se pongan
en el lugar de distinfos actores sociales, o que genera empatia y perspectiva. Por
ejemplo, frente a una problematica ambiental o ferritorial, los estudiantes podrian
asumir distintos roles, y no necesariamente aquellos con los cuales se identifican
mas.

®  Generacion de problemas histéricos. La competencia “Construye inferpretaciones
historicas” no busca ayudar a capturar el pasado sino a construir diversas
explicaciones sobre él. Esto nos lleva a plantear el estudio de nuestra historia a
partir de grandes preguntas. Por ejemplo, ;cambi6 el Virreinato todos los aspectos
de la vida de los pobladores que ocupaban nuestro territorio?

® nterpretacion de fuentes. Las competfencias requieren que organicemos
actividades para que los estudiantes adquieran una serie de procedimientos para
interpretar fuentes historicas, geograficas y ambientales, econémicas, medios de
comunicacion, efcétera.

A contfinuacion presentamos algunas estrategias especificas que pueden
servirnos para disefar procesos de ensefanza-aprendizaje de cada una de las
competencias del drea.



3.1. Estrategias para la competencia “Afirma su
identidad”

TRABAJANDO EN EQUIPO VALORAMOS NUESTRAS HABILIDADES
Y LAS DE LOS DEMAS

Breve descripcion de la estrategia

Trabajar en equipo permite desarrollar el sentido de pertenencia y
la conciencia de ser considerado importante y parte de un grupo. La
colaboracion, el didlogo y el consenso son indispensables para aprender
a convivir y superar el competitivismo y la individualizacion extremos.

En cualquier drea del conocimiento, de cualquier ciclo escolar, es
recomendable encaminar al nifo y proponer este tipo de trabajo que le
ayudara a enriquecer sus habilidades. Ademas, esto lo hard competente
para escuchar, proponer, argumentar, intercambiar informacién y seguir
o dar instrucciones precisas o asumir liderazgo en un equipo, para lograr
los propositos de la tarea; ademas, fomenta los valores y actitudes para
enfrentar con éxito diversas acciones.

Si en esta etapa el sentido de pertenencia del nifio se desarrolla adecuadamente, podra
socializar con mucha mayor facilidad y sentirse mas infegrado en los diferentes grupos de
los que tendra que ir formando parte durante el resto de su vida (colegio, amigos, trabajo).

Es importante, entonces, lograr que los nifios realicen en grupo tareas que pongan
en juego sus fortalezas, habilidades y potencialidades en el proceso de ensefanza-
aprendizaie, respetando el trabajo de los demas y valorando los resultados del trabajo
en conjunto.

La estrategia de frabajo de equipo facilita que los nifos vayan aprendiendo a:
e Trabajar cooperativamente.
e Desarrollar un pensamiento estratégico.
e Desarrollar liderazgo.
e Desarrollar la comunicacion efectiva.
e Tomar lainiciativa.
e Ser proactivo.
e Proponer solucion a problemas.
e Evaluary coevaluar sus actitudes y el trabajo en equipo.
e Valorar las habilidades de cada integrante del equipo.

e Asumir compromisos para lograr un objefivo coman.




Relacion con la capacidad e indicador de la competencia

Se valora a simismo. | Elige sus preferencias y gustos para proponer ideas y tomar
decisiones que le den alegria, en situaciones de juego y
actividades cofidianas y creativas.

Al fomentar el desarrollo de esta capacidad se apoyard el ejercicio ciudadano,
particularmente la competencia de convivencia, pues ella implica que el estudiante se
relaciona de manera respetuosa, solidaria y equitativa con todas las personas.

Visualizacion de los pasos que se deben seguir

Esta estrategia supone cuatro pasos, que detallaremos en los parrafos siguientes.

Paso 1 Paso 2
o . Paso 3 Paso 4
Organizacion Trabajo en » .
: X Reflexion Compromiso
del equipo equipo

Paso 1: Organizacion del equipo

Inicialmente se seleccionard a los nifios mas observadores de la clase y se les encomendara
la mision de prestar mucha atencién a lo que se indica en la siguiente ficha:

FICHA DE OBSERVACION
EQUIPO: “Los amigos”

1. ¢Siguen las indicaciones de la profesora? Si/No ¢Por qué?:

3. ¢€6mo se organizaron?; cudl fue la estrategia que empled cada grupo? ;Quién
dirigia?; squiénes se encargaban de qué? ;Todos trabajaban?



Una vez dadas las indicaciones a los observadores, se Recuerda:

: i i i o Debes observar detenidamente
o ST Pos e cnco 0 selspersondsy sedesignard las acciones y actitudes de los

a cada observador un equipo. miembros del equipo.

e

Con respecto a la organizacion de los equipos, en este caso se realizard al azar, pues
la intencion es generar la reflexion con respecto a valorarse a si mismo y a los demas
como personas con habilidades y fortalezas diferentes que permitiran el logro de un
objetivo comdn. Se trata, asimismo, de que ningdn miembro del equipo sea excluido
y de que todos participen activamente.

Para organizar los equipos podrias darles tarjetas de colores y agruparlos por estas.
Por ejemplo, todos los que tienen la tarieta amarilla seran un equipo. Cada nifio debe
conservar su tarjeta para utilizarla en el paso 4.

Paso 2: Trabajo en grupo

Luego de organizarse, se pide al equipo que elija un nombre, un simbolo o una frase que
los identifique. Después se les dan las indicaciones para el frabajo que tienen que realizar:

e Cada equipo va a recibir el mismo material: 10 hojas de papel periédico u hojas
bond recicladas, una cartuling, una tijera, un rollo de masking tape y una regla.

e Cada equipo elige un coordinador.

e Van atener 10 minutos para organizarse y construir juntos una torre de papel, lo
mas alta y firme posible.

Idealmente, se debe disponer de una mesa de trabajo para cada equipo. Si esto no
fuera posible, pueden trabaijar en el suelo; lo importante es que estén en igualdad de
condiciones.

Mientras cada grupo forma la torre, los observadores (recuerden: uno por grupo) toman
apuntes en laficha que les ha dado el docente. Esta mision debe ser asignada en absoluto
silencio, evitando inmiscuirse en el frabajo del equipo observado.

Una vez cumplidos los 10 minutos, el docente indicard a los grupos que se detengan,
solicitara a los coordinadores que se acerquen al centro del aula y que vayan juntos al
lugar donde trabaj6 cada equipo para evaluar la altura y resistencia de sus piradmides.
Para ello utilizaran el siguiente instrumento:




Puntaje

Altura

Estabilidad

10 puntos

La torre supera los 60 cm.

La torre se sostiene sobre
su propia base; es decir,
no estd apoyada sobre la
pared ni sobre ningln otro
objeto, ni estd colgada del
techo.

Es lo suficientemente firme
como para aguantar la
regla sin caerse (por 10
segundos).

5 puntos

La torre llega a 60 cm.

La torre se sostiene
sobre su propia base;
es decir, no estd
apoyada sobre la
pared ni sobre ningin
ofro objeto, ni esta
colgada del techo;
pero no soporta el
peso de la regla (por
10 segundos).

0 puntos

La torre tiene menos
de 60 cm.

La torre no se
sostiene sobre su
propia base, ni
soporta el peso
de la regla (por 10
segundos).

Luego de unos instantes, se pide compartir en voz alta el nombre del equipo que logrd
la torre mas alta y resistente.

En este paso es necesario
orientar a los ninos para
que aprendan a escuchar
aunque no estén de
acuerdo con lo expresado

[——

PASO 3: Reflexion

El paso 3 lo empezaremos solicitando a los observadores que den a
conocer lo sucedido en los grupos durante la construccion de las torres.
Para ello fendran en cuenta las anotaciones realizadas en las fichas de

rvadores. .. P . -
por los obse ) observacion, y deberan priorizar las siguientes preguntas:

® ;Como se organizaron? ;Cual fue la estrategia que empled cada equipo?
® ;Quién dirigia? ;Quiénes se encargaban de qué? ;Todos trabajaban?
® ;Se presento alguna dificultad al realizar la torre? Si asi fue, scomo actuaron?

La docente puede complementar orientando a los nifos acerca de la importancia de
aprender a asumir las consecuencias de sus actos y de como estos influyen en el logro
o no de la meta que se propusieron alcanzar.

Luego se plantean las siguientes preguntas para inducir a los nifos a la reflexion (a nivel

de aula):

Aqui es muy importante
promover la participacion
de los nifios y anotar en
la pizarra palabras clgves
que les permitan arribar
en el siguiente paso a
COMpPromisos.

—

e ,Como se sintieron al construir la torre? ;Lograron cumplir con la

meta? ¢Por qué?

e ;Como se sintieron al escuchar a los observadores? ;Por qué?



Paso 4: Compromiso

Luego de la reflexion (paso anterior), el docente indica a los nifos que

regresen a sus grupos Y, sobre la base de lo reflexionado, dialoguen a Cada nifio escribe su

! Igui compromiso personal en (@

partir de las siguientes preguntas: comproto pesor 2 &
entreg6 cuando se organizo
el grupo. Podran decorar

y pegar esta tarjeta en

su agenda, de tal manera

e ;Qué debemos tener en cuenta para lograr nuestras metas en el
trabajo en grupo?

e ;Qué compromiso podemos asumir para mejorar el frabajo en que puedan tenerla en
grupo a nivel personal y colectivo? El compromiso grupal serd cuentay autoevaluarse
escrito en una cuartilla que se colocard en un lugar visible para postenormenu
todos.

|

Nuestros compromisos

Equipo “Las divertidas"

Equipo "Las dinamicas"

Finalmente, se puede cerrar la actividad felicitandolos por su actitud de escucha y por
asumir compromisos tanto personales como de equipo.

No olvides hacerles caer en la cuenta de la importancia de sentirse parte de un equipo

y de compartir las distintas habilidades y fortalezas de cada uno para lograr un obijetivo
coman.

B Recomendaciones para su uso en el siguiente ciclo

Esta estrategia es aplicable en todos los ciclos de la EBR. En todo momento se debe hacer

hincapié en la idea de que debemos aprender desde pequenos a trabajar en equipo
para fomentar una convivencia saludable.




LA ENTREVISTA PIN-PON

Breve descripcion de la estrategia

La entrevista es un didglogo entre dos o0 mas personas. Consiste en que una persona —el
entrevistador— le hace preguntas a ofra —el entrevistado—.

En este caso utilizaremos “La entrevista pin-pon” como una estrategia de aprendizaje
que ayudard a los nifos a movilizar una serie de habilidades cognitivas y sociales de las
que destacan la elaboracion de preguntas y respuestas; la escucha activa; el compartir
oralmente tradiciones, costumbres y practicas que caracterizan a su familia o comunidad;
el respetar y valorar la diversidad cultural, entre otras. El desarrollo de estas habilidades
permitird a los nifos aprender unos de otros en un ambiente de respeto y tolerancia.

Relacion con la capacidad y el indicador de la competencia

Se valora a si Describe tradiciones, costumbres y prdacticas que caracterizan a su familia
mismo. y comunidad y que aportan al desarrollo de sus habilidades y a su
formacion.

El desarrollo de la capacidad “Se valora a si mismo” facilita el ejercicio ciudadano en
relacion con la competencia de convivencia y, mas especificamente, con la capacidad “Se
relaciona inferculturalmente con ofros desde su identidad y enriqueciéndose mutuamente”.
Esto es asi porque gracias a esta capacidad los nifos expresan manifestaciones o
précticas culturales propias de su familia, localidad y provincia en un clima de confianza
y respeto a su cultura, forma de ser y vivir.

Visualizacién de los pasos que se deben seguir

Paso 1 Paso 2 Paso .3
- . Compartimos
Elaboracion Enfrevista .
de preguntas pin-pon nuestras tradiciones
y costumbres

Paso 1: Elaboracion de preguntas

Previamente, organiza a los nifos en parejas, tratando de reunir a aquellos que tienen
cierta afinidad, para que puedan sentirse en confianza y el didlogo fluya. Después,
indicales que deben elaborar, juntos, cuatro preguntas relacionadas con las tradiciones
y costumbres que se practican en sus familias.



POR EJEMPLO:

1. ¢De donde es tu familia?

2. ¢Qué tradiciones y costumbres practican?

3. ¢Puedes explicarnos alguna de estas fradiciones o costumbres?
4. ;Participas de estas tradiciones o costumbres? ;Por qué?

Aunque te brindamos un ejemplo de posibles preguntas, permite que los mismos
ninos, en pareja, elaboren sus propias interrogantes. De esta manera irdn empezando
a desarrollar esta habilidad; quizé al principio no lo hagan muy bien; lo importante es
que vayan mejorando poco a poco. Ademds, puedes ir orientdndolos con paciencia y
respefando sus propios ritmos de aprendizaje.

Indica a cada estudiante que debe escribir sus preguntas en la siguiente ficha:

ENTREVISTA A MARITA ’ a puedes darle la ficha en blanco, colocando

[1 solo con el encabezado, para que escriban sus
u preguntas.

2. ¢Qué fradiciones y costumbres tiene?

te-
1. :De donde es tu familia? ‘-'-"

ENTREVISTA A .......cceeeevennene q a
, )

3. ¢Puedes explicarnos algunas de estas 1,47

tradiciones o costumbres de tu familia?

2.4?

4. ;Participas de estas tradiciones o
costumbres? Por qué? 3.7
4.7

Paso 2: “Entrevista pin-pon”

Una vez que cada pareja de nifios tenga sus preguntas, se inicia la “Entrevista pin-
pon”. Por ejemplo:

Marita inicia la entrevista con las siguientes preguntas que prepard con su grupo:
— Marita: Luisito, sde donde es tu familia?

- Luisito: Mi papd es de Cajamarca y mi mama de Lima.




- Marita: §Qué tradiciones y costumbres

practican en tu familia? Recuerda que durante la
entrevista debes dar a lo§
— Luisito: En febrero mis padres y yo viajamos nifos un tiemgo p.rru:::tc;tjo
' . para que puedan i
o calamorea par celebrarlos camavales; las respuestas (palabras
es muy bonito y divertido. Y en octubre mi claves), de modo que puedan

. p .. ido por el
mamita, papd y yo vamos a la Procesion del recordar l(c); compartido p '
~ . . companero.
Sefor de los Milagros en Lima. i

—

- Marita: sPuedes explicarnos algunas de
estas tradiciones o costumbres que compartes con tu familia?

- Luisito: Te puedo contar que los carnavales de Cajamarca son muy divertidos:
los barrios salen en comparsas coloridas y disfrazados de diferentes personaijes.
Ademads, preparan comidas muy ricas, como el cuy con trigo y guiso de papas,
y la famosa chicha de jora. jMe encanta!

- Marita: ¢Participas de estas tradiciones o costumbres? ; Por qué?

- Luisito: Si. En los carnavales mis fios preparan la comida, y yo les ayudo a preparar
los coloridos disfraces y a inflar los globos. Luego nos disfrazamos, me dan una
tarola y nos organizamos en la comparsa del barrio al que pertenecen mis fios
y abuelitos. jEs tan entretenido y gracioso!

Luego de que Marita termine su entrevista con Luisito, este
previamente, en una sesion hace lo mismo con ella.

anterior puedes peldirles c:!uee
traigan a clase imagenes

i es
sus tradiciones y costumbr
que las

s a
familiares par ]
muestren a sus compaferos. (

Paso 3: Compartimos nuestras tradiciones y costumbres familiares

Una vez finalizada “la entrevista pin-Pon”, se sientan en circulo y cada nifio presenta a
su entrevistado, de la siguiente manera:

- Luisito: Buen dia companeros. Les presenfo a mi amiga Marita, cuyos padres
son de Lima. Ella me ha contado que, a pesar de esto, tienen la costumbre de
celebrar el 13 de octubre al Sefor Cautivo de Ayabaca, pues su bisabuela era de
Piura y cuando vino a Lima compartié sus creencias con sus hijos.

A ella le agrada participar de esta celebracion porque sus fios le han ensefiado a bailar
una danza conocida como “El Pacasito”, que se realiza en honor al Sefor Cautivo de
Ayabaca.

Luego Marita compartird lo que Luisito le ha contado acerca de las costumbres y
tradiciones de su familia.



Para que sientan confianza y no teman olvidar algdn dato de la entrevista realizada a
Su companero, pueden recurrir a sus anofaciones.

Para finalizar podriamos pedirles que formen equipos de cuatro integrantes para
responder, en una sola frase, la siguiente pregunta: ;Por qué es importante rescatar
nuestras tradiciones y costumbres?

Recomendaciones para su uso en el siguiente ciclo

Se puede trabajar esta estrategia en todos los niveles de Primaria, estimulando a los
ninos a que hagan preguntas cada vez mas complejas. Asimismo, en vez de dibujar una
tradicion, podrian organizarse en equipos de ocho integrantes y ponerse de acuerdo
para representar una de las tradiciones compartidas en la sesion.




EL SEMAFORO PARA CALMARSE

M Breve descripcion de la estrategia

“El semaforo” es una estrategia orientada a trabajar las habilidades socioemocionales en
el aula y busca ayudar a los estudiantes a que reconozcan las sensaciones fisicas que
acompanan a las emociones fuertes. Se trata de que, mediante la accién sobre estas
sensaciones fisicas, logren una cada vez mejor regulacion de sus emociones.

Esta estrategia es oportuna porque los nifos de este ciclo conocen y comprenden el
funcionamiento del semaforo. Ademas, resulta importante educar en las actitudes de
tolerancia, respetfo y convivencia, ya que nuestra sociedad estd siendo cada vez mas
consciente de la necesidad de erradicar fendmenos de violencia y bullying en los centros
educativos.

M Relacion con la capacidad e indicadores de la competencia

e Describe sus sentimientos, distinguiendo emociones primarias
y secundarias en situaciones reales e hipotéticas, explicando
causas y posibles consecuencias.

* Practica la respiracion profunda, la relajacion y el
distanciamiento de la situacion para regular emociones fuertes
como la célera, el miedo o la tristeza en diversas situaciones
con apoyo de un adulto.

El desarrollo de la capacidad “Se valora a si mismo” facilitara el ejercicio ciudadano en
relacion con la competencia de convivencia, pues al regular sus emociones el nifo podra
relacionarse de manera respetuosa, solidaria y equitativa con todas las personas.

M Visudlizacion de los pasos que se deben seguir

A continuacion presentamos los pasos que se han de seguir para el desarrollo de esta
estrategia.

Paso 1 Paso 2
Dl Regulamos nuestras 2
acerca de nuestras 9 ) Reflexionamos.
emociones.

emociones.



Paso 1: Dialogamos acerca de nuestras emociones

En este paso, orienta a los nifos acerca de la importancia de desarrollar la habilidad
para identificar nuestras propias emociones. Puedes empezar con un didlogo a partir
de las siguientes preguntas:

e Han sentido emociones fuertes alguna vez? ;Cudles?
e COomo se sienten cuando estan muy enojados? ;COMo es su respiracion?
e® ;Y cuando estas asustado, triste, nervioso, contento?

Recuérdales a los nifos que a veces sentimos
Recuerda a los nifios (@ emociones fan grandes que hacemos o dejamos
ecu ‘ ‘
jmportancia de escuchar con de hacer cosas sin quererlo realmente. Por ejemplo,

respeto, sin interrumpir a 105 cuando sentimos mucha célera podemos decir cosas
compafieros cuando expresen

sus emociones o experiencias, que hacen sentir mal a nuestros amigos, o cuando
de tal manera que se sientan tenemos mucho miedo dejamos de intentar parficipar
en confianza para hablar. ’ en juegos que nos gustarian. Incluso, cuando estamos

muy felices y muy emocionados podemos hablar y

|

movernos sin parar.

Estimula la participacion de los nifios a partir de las siguientes preguntas: ; Qué situaciones
podemos compartir en las que las emociones nos han hecho actuar de una manera que
no queriamos y nos hemos metido en problemas o hecho sentir mal a otra persona?
¢Como nos hemos sentido?

Paso 2: Regulando nuestras emociones
Plantea a los nifos las siguientes preguntas:

e ;Qué pasa cuando los carros no pueden frenar?
Aqui es importante promover

- p icinacic anea de
e ;Quétienen que hacer los carros cuando el semaforo la participacion e
. . . los ninos.
tiene encendida la luz roja?

e ;Alguna vez experimentaste algin sentimiento que te
fue dificil controlar? ;Qué hiciste para superar esa situacion?

Explicales brevemente lo importante que es aprender a regular nuestras emociones y
poder actuar con calma.

Para ir aprendiendo a regular nuestras emociones, vamos a emplear la técnica del
semaforo.

Con la participacion de los nifos, recuerda el significado de las luces del semaforo:

@ PARAR. Eso mismo vamos a hacer cuando tengamos célera. La /luz roja nos dird
que paremos.




e DETENERSE/CALMARSE. La luz amarilla nos indica que esperemos y nos calmemos.

e SEGUIR. La /uz verde nos indica que, una vez que estemos calmados, podemos
seguir haciendo cosas.

Indicales que salgan al patio para que apliquemos la técnica del semaforo con mayor
comodidad.

Los niflos pueden correr como carros sin control, y cuando grites uno de los colores del
semaforo deben realizar las siguientes acciones.

1. “jLUZ ROJA!". Paren lo que estén haciendo o diciendo. Nos quedamos quietos.
2. “iLUZ AMARILLA!" Calmémonos:
a. Respiren profundamente y boten el aire lentamente, al menos tres veces.

b. Piensen en cosas que calmen o distraigan su mente (por ejemplo, cuenten de
atrés para adelante).

3. "jLUZ VERDE!" Ya estamos calmados: podemos seguircon lo que estabamos haciendo,
calmadamente.

La préxima vez que sintamos célera,
recordemos a nuestro amigo el
semdforo y pensemos “iluz rojal" para
parar y calmarnos...

Paso 3: Reflexionamos

Para que los nifos aprendan a manejar sus emociones es importante ayudarlos a
identificar lo que estan sintiendo y estimular el uso de técnicas concretas que les permitan
manejar estas emociones; por ejemplo: para lo que estds haciendo; respira profunda
y lentamente y piensa en cosas que te calmen. En este paso orienta a los nifos para
que se realice una breve reflexion acerca de la regulacion de emociones y por qué es
importante que desarrollemos esta habilidad.

Recuérdales que pueden usar estas ideas cuando sientan mucha célera. ; Cuando creen
que las pueden usar aqui en la escuela? Por ejemplo: cuando estdn jugando con sus
companeros y se estrellen sin querer, cuando quieran decir algo y no los escuchen, o
cuando les quiten sus cosas.

Recomendaciones para su uso en el siguiente ciclo

En los siguientes ciclos se puede colocar semaforos en diferentes lugares de la institucion
educativa, de manera que los estudiantes tomen conciencia de que deben pararse,
pensar y solucionar pacificamente sus conflictos, o mejorar su estado emocional.



ME CONVIERTO EN PERIODISTA

Breve descripcion de la estrategia

Esta estrategia fortalece la exploracion de la propia historia familiar y la de la
comunidad. El trabajo de un periodista consiste en investigar y descubrir femas de
interés. Para ello recurre a diversas fuentes; asi elabora sus arficulos, que se pueden
difundir de varias formas: oral, escrita, visual. En esta oportunidad te proponemos
motivar a tus nifos a explorar e investigar su propia historia familiar, para que, a partir
de ella, puedan recuperar las tradiciones, costumbres y practicas que caracterizan
a su familia y su comunidad. Asi podran identificarse con su historia y su cultura vy,
consecuentemente, desarrollar su sentido de pertenencia a un grupo social (en este
caso, familia y comunidad).

Relacion con la capacidad y el indicador de la competencia

Se valora a si mismo. Describe tradiciones, costumbres y prdacticas que
caracterizan a su familia y comunidad y que aportan al
desarrollo de sus habilidades y a su formacion.

El desarrollo de la capacidad “Se valora a si mismo” facilita el ejercicio ciudadano en
relacion con la competencia de convivencia y, mds especificamente, con la capacidad “Se
relaciona inferculturalmente con otros desde su identidad y enriqueciéndose mutuamente”,
pues los nifos expresan manifestaciones o practicas culturales propias de su familia,
localidad y provincia en un clima de confianza y respeto a su cultura, forma de ser y vivir.

Por otro lado, esta capacidad fambién facilita el desarrollo de la competencia “Construye
interpretaciones historicas”, ya que al investigar su historia el nifo comprenderd que
somos producto de un pasado y como ello nos ayuda a formar nuestras identidades y
a valorar y comprender la diversidad.

Visualizacion de los pasos que se deben seguir

e Explica alos nifos que todos tenemos una historia familiar formada por aquello
que les pas6 a nuestros antepasados —padres, abuelos, bisabuelos y mas—, asi
como por los lugares donde nacimos o por donde pasamos, y por las personas
que tuvimos oportunidad de conocer.

e Animalos a que comenten libremente algunos aspectos de sus historias familiares:
de donde vienen sus padres, cuantas generaciones de su familia llevan en este
lugar, a qué se dedicaban sus abuelos o bisabuelos.

e Hazlos caer en la cuenta de que hay muchos vacios en lo que conocemos de
esta historia: nombres que no sabemos, anécdotas que ignoramos. ;A qué le
gustaba jugar de chica a su mama? ;Como se conocieron sus abuelos? ;Qué
costumbres o fiestas habia en el pueblo de origen de su papa? ; Como se divertia




la gente en la época en que los bisabuelos eran jovenes?

e Toma nota, en la pizarra, de por lo menos 10 posibles preguntas; si salen mas,
mejor. Luego, pideles que elijan como minimo cinco, cuya respuesta tendran que
averiguar como si fueran periodistas: van a investigar, entrevistar a sus padres,
a su madring, fios, vecinos y abuelos; revisaran viejas fotos familiares, etcétera.

e Dales un plazo (por ejemplo, tres dias) para completar su investigacion.

e El dia sefalado  compartan
voluntariamente lo que cada uno
ha averiguado de su familia, dando
tiempo para que pueda participar todo
aquel a quien le provoque. El docente
explora como se han ido sinfiendo
los nifos al averiguar cosas que no
sabian, qué les ha sorprendido o
gustado saber.

e Pueden organizar lainformacién enun
album de la historia de sus costumbres
y tradiciones familiares.

Recomendaciones para su uso en el siguiente ciclo

La estrategia puede realizarse en cualquier grado de Primaria, adaptando las preguntas al
grado de desarrollo de los nifos. Asimismo, se puede complejizar el producto, pidiéndoles
que hagan un video-reportaje en el que destaquen su historia, sus fradiciones y sus
costumbres.



3.2. Estrategias para la competencia “Se
desenvuelve éticamente”

DESCUBRIENDO LAS MOTIVACIONES

Descripcion de la estrategia

Esta estrategia consiste en que los nifios observen las acciones no desde sus resultados,
sino desde sus motivaciones e infenciones. Por ejemplo, prestarle la tarea al companero
para que se copie. A simple vista y ante nuestros ojos de docentes, puede ser rapidamente
clasificada como una mala accién. Sin embargo, si le preguntamos al nifo por qué lo
hizo, quiza nos diga que queria ayudar a su amigo porque le da pena que siempre se
saque notas bajas. Desde la otra cara de la moneda, solemos felicitar a los ninos que
regalan a otros su mufieco o cualquier otra cosa; pero si cuando le preguntamos por
qué lo hizo nos confesta que ahora sus papads tendran que comprarle uno nuevo, quiza
no sea tan claro que su accién fue buena.

Como se ve, determinar si una accion ha sido buena o mala implica considerar todos
los aspectos que la componen, tener en cuenta la complejidad de su estructura y el
contexto en el que se da. El contexto es de cardcter social —es decir, estd constituido
por personas—, y son ellas las que se ven afectadas por nuestras acciones.

Aspectos de la accion

e El mofivo: El mofivo de la accion es aquello que nos impulsa a actuar de una
manera o a perseguir determinado fin (por ejemplo, la curiosidad, el interés, el
miedo, la ambicion, el deseo, la compasion). Es el motor de la accion, y muchas
veces esta relacionado con nuestras emociones. Nos conmueve el sufrimiento
ajeno, nos genera fristeza, sentimos compasion; entonces, ayudamos al que lo
necesita.

e Laintencion o el fin buscado: El fines aquello que perseguimos. Supone anticiparse
al resultado de lo que queremos alcanzar, fomar la decision de alcanzarlo y elegir
conscientemente los medios para hacerlo. El fin equivale, entonces, a la intencion:
Quiero agradar a mis papas. A ellos les gusta que yo les diga siempre la verdad.
Entonces, no les mentiré sobre lo que pasé en el partido de voley.

e Los medios utilizados: Los medios son los caminos, los métodos que empleamos
para alcanzar los fines perseguidos. Utilizando el ejemplo anterior: Si el fin es
agradar a los papads, entonces el medio elegido es decir la verdad.

e Los resultados obtenidos: Los resulfados son los efectos que nuestras acciones
producen en otras personas o en nosofros mismos. Esos resultados pueden
coincidir o no con los fines propuestos.

Ser conscientes de todos los aspectos de la accidon moral, asi como de su contexto, no es
tarea facil. Sin embargo, si nuestros ninos han aprendido desde pequefos a conectarse




con sus emociones, a identificarlas y expresarlas, en este ciclo de Primaria podemos
esperar que logren reconocer algunas motivaciones y propdsitos de las acciones.

En sintesis, esta estrategia consiste en presentar a nuestros nifos breves situaciones en las
que un sujeto realiza una accion o toma una decision. Luego, por medio de discusiones
y reflexiones guiadas con preguntas que nosotros les ofreceremos, seran capaces de
distinguir los motivos.

Relacién con la capacidad y el indicador de la competencia

Capacidad

Se cuestiona éticamente ante las | Examina las motivaciones e intereses de las acciones
situaciones cotidianas. consideradas como buenas o malas por los adultos.

Esta capacidad se vincula directamente con el ejercicio ciudadano, pues permite
cuestionar éticamente situaciones cofidianas en las que un sujefo realiza una accién
o foma una decision. Luego, a través de discusiones y reflexiones, seran capaces de
distinguir los motivos e intenciones de las acciones consideradas buenas o malas desde
el punto de vista moral y desde los principios y valores como la justicia y el respeto a la
dignidad de la persona y los derechos humanos.

Visualizacion de los pasos que se deben seguir

Esta estrategia supone tres pasos, que detallaremos en los parrafos siguientes.

Paso 1: Elaboracién de la situacion

Paso 1 Paso 2
Elaboracion de la Preparacion de las
sifuacion preguntas

Paso 3
Trabajo en el aula

Necesitamos pensar en situaciones que lleven a los nifios a dudar de las acciones de los
personaijes. Es decir, presentarles casos en los que no sea tan facil saber si el personaje
actudé bien o mal. Las situaciones deben ser breves, no tener muchos detalles y ser
narradas en un lenguaije directo. También deben estar relacionadas con situaciones
cercanas a su vida cotidiana, esto es, situaciones que a nuestros nifos les parezcan
verosimiles. A confinuacion presentamos algunas a modo de ejemplos.



4 N\ N

Juan tir6 el cuaderno de Manuel. El cuaderno cayd Pedro ve que Adridan, un
justo sobre la cabeza de una nifa de Inicial, que se companero del grado,
puso a llorar. Manuel fua a buscar el cuaderno y tratd estd muy nervioso porque
de calmar a la nifa. La directora lo vio y lo llevd a la no hizo una tarea que era
Direccion acusdandolo de hacer llorar a una nifa. Un obligatoria para ese dia.
grupo de compaferos amenaza a Juan para que Entonces, le da la suya, ya
diga que él fue el que tir6 el cuaderno y que eso fue lo resuelta, para que se la
que hizo llorar a la nifa. copie.
.
N\
Silvana y Juan Carlos saben Felix, el papa de Alberto, fiene muchas vacas
que Pedro robd un libro de la y vende su leche. Después del terremoto que
escuela. Quieren que diga la dej6 a muchas familias afectadas, Feliz dond
verdad y que devuelva el libro. mucha leche para estas familias. De ese modo
Para lograrlo, amenazan con promociona sus productos y, a la vez, se hace
golpearlo; van a su casa para conocido pues quiere presentarse a la alcaldia del
dejarle notas amenazadoras. pueblo.
o\ J

Paso 2: Preparacion de las preguntas

A partir de las situaciones planteadas, invitamos a los nifos a pensar en los motivos y
las intenciones (los fines) de los personaijes y, sobre esa base, a evaluar las acciones.
Por ejemplo:

4En qué consistio la accion
de Juan?
¢Por qué mofivos piensan que
realiz6 esa accion?
éEstan de acuerdo con el
modo de actuar de Juan?

éPor qué?
. N\ )
Juan tird el cuaderno de Manuel. El cuaderno cayd Pedro ve que Adrian, un Qué lleva a Pedro
justo sobre la cabeza de una nifa de Inicial, que se compafiero del grado, a darle Ig‘ta?rec a
puso a llorar. Manuel fua a buscar el cuaderno y tratd estd muy nervioso porque . CAU%TZZ ‘su
de calmar a la nifia. La directora lo vio y lo llevé a la no hizo una tarea que era dlintencién?
Direccion acusandolo de hacer llorar a una nifia. Un obligatoria para ese dia. ¢Esfan de acuerdo
grupo de compaferos amenaza a Juan para que Enfonces, le da la suya, ya con el modo de
diga que él fue el que tird el cuaderno y que eso fue lo resuelta, para que se la actuar de Pedro?
que hizo llorar a la nifia. copie. &Por qué?
L J L
. o Silvana y Juan Carlos saben Felix, el papa de Alberto, tiene muchas vacas
¢Por qué Silvana y Juan i ¥ _
Carlos deciden actuar de que Pedro robé un libro de la y vende su leche. Después del ferremoto que
e escuela. Quieren que diga la dej6 a muchas familias afectadas, Feliz dond
¢Estan de acuerdo con verdad y que devuelva el libro. mucha leche para estas familias. De ese modo
el modo de actuar de Para lograrlo, amenazan con promociona sus productos y, a la vez, se hace
Silvana y de Juan Carlos? golpearlo; van a su casa para conocido pues quiere presentarse a la alcaldia
&Por qué? L dejarle notas amenazadoras. del pueblo. )

¢Por qué el papad de Alberto decide donar
la leche de sus vacas?
¢Qué crees que lo mueve (lo motiva) a hacerlo: la
compasion o la ambicién?
¢Qué obijetivo quiere lograr que lo lleva a actuar asi?
¢Estan de acuerdo con el modo de actuar
de Félix? ¢Por qué?




Paso 3: Trabajo en el aula

Podemos trabaijar la primera situacion de manera individual. Cada nifo responde a las
preguntas en su cuaderno. Luego de cada pregunta, damos un tiempo a los voluntarios
para que compartan sus respuestas, iniciando asi un pequeno didlogo con todo el grupo.
Después podemos hacer el ejercicio mas personal y plantear que trabajen las situaciones
en parejas y que luego compartan sus reflexiones con ofra pareja, dejando para nosofros,
los docentes, la tarea de observar y monitorear que el didlogo en los equipos sea
respetuoso. También podemos trabajar las situaciones en equipos desde el inicio. La
manera en que elijamos trabajar las situaciones tendrd que ver con las caracteristicas
del grupo, con los objetivos de la clase y con el tiempo del que dispongamos para la
actividad.

Como en todos los casos la pregunta final los lleva a asumir una posicion sobre la accion
o acciones, debemos tener cuidado en expresar nosotros, como maestros, nuestro punto
de vista, nuestro juicio personal.

Necesitamos que ellos mismos reflexionen y lleguen a sus propias conclusiones. Eso no
quita que al final, a manera de cierre, ayudemos a nuestros nifos a ampliar un poco su
reflexion. Podemos ayudarnos de esquemas como este en la pizarra.

Uno mismo
Emociones — > Motivacion T

Accion —> Resultados | ——— p(lra
’( Fines/intenciones )

( Antes ) C Después )

A partir del esquema, podemos cerrar la actividad reforzando las siguientes ideas:

e “Nuestras motivaciones e intenciones pueden ser buenas: muchas veces queremos
ayudar a alguien o mejorar alguna cosa. Pero cuando vemos los resultados, nos
damos cuenta de que estos no fueron los mejores: no ayudaron a quien queriamos
ayudar o, en vez de mejorar algo, lo empeoramos. Las acciones tienen un antes y
un después que tenemos que aprender a mirar. Aunque los resultados no fueron los
mejores, la experiencia nos sirve para considerar ofras opciones en una siguiente
oportunidad”.

e “Muchas veces observamos Unicamente los resultados de las acciones de los demas.
Vemos si fueron buenos o malos para nosotros o para las otras personas, pero no
siempre los resultados buenos nacen de motivaciones e infereses buenos. Por eso
es necesario ver el antes y el después de las acciones”.



Recomendaciones para el siguiente ciclo

Si trabajamaos esta estrategia en el Gltimo ciclo de Primaria, podemos aumentar un paso
mas: la tarea individual. Como encargo para la casa podemos presentarles una nueva
situacion y pedirles que, a partir de ella, completen el esquema de la pizarra. También
podemos modelar en la clase la tarea presentdndoles una o dos de las situaciones ya
trabajadas:

e N\ Emociones:
Siente pena por
SU companero

Motivacion:
La conpasion

Pedro ve que Adridn, un
companero del grado,
estd muy nervioso porque
no hizo una tarea que era
obligatoria para ese dia.

Accion: Darle la

tarea resuelta

o dal Infereses: Fines/intenciones:
EnToncTs, Dkl suyo,l We " |=—>| Evitar problemas con la
resuelta, para que sela Ayudar profesora
copie.

_ /
C Antes )

Esta primera situacion no menciona los resultados. Si trabajamos con nifios de 6to, quizd
podemos incluir en la farea pensar en cudles podrian haber sido los posibles resultados
de la accion. Si lo frabajamos en 5to, es suficiente que den cuenta de lo que aparece en la
situacion trabajada.

CONSTRUYENDO VALORES ETICOS

Breve descripcion de la estrategia

Esta estrategia esta relacionada con la anterior, ya que busca que los nifios identifiquen
en los propésitos y fines de las acciones ideas que les permitan iniciar la construccion
de las nociones de los valores éticos que reconocen en la escuela. La importancia de
tales nociones —que nacen de lo concrefo— reside en que constituyen el insumo que
les permitird, en un futuro, entender el concepto mismo de valores.

Construir nociones no es lo mismo que elaborar definiciones. Estas Gltimas son
descripciones cerradas, lo que nos dice el libro o el diccionario. En cambio, las nociones se
construyeny, por lo tanto, son permeables y dindmicas, van cambiando y se complejizan
con cada vivencia.

Un ejemplo nos ayudarda a entenderlo mejor. Desde que nace, el nino empieza a darle
sentido al mundo que lo rodea. Una de las primeras nociones que se forma es la de
mama, y, aunque no pueda verbalizarla hasta pasado aproximadamente el primer afo
de vida, ya se fij6 en sumente. Probablemente, los primeros significados que le atribuya




sean alimento y seguridad: el nifio llora de hambre y la mama le ofrece su pecho; llora
de frio y lo arropa. Son esas experiencias concretas las que le permiten construir estos
primeros significados. Mas tarde, cuando se convierte de bebé en nifio, la mama no
solo serd alimento y seguridad, sino también compania, juego, carifo, norma, orden.
En la adolescencia dejard de ser nocidn para convertirse en un concepto que se ird
complejizando ain mas, al punto que si hoy nos preguntaramos qué significa la palabra
“mama”, la respuesta seria larga y compleja, por un lado, y, por otro, no significaria lo
mismo para fodas las personas. Cada uno, a partir de sus experiencias concretas, va
atribuyendo diferentes significados a la palabra “mama”.

Siguiendo la légica hasta aqui planteada, esta estrategia consiste en que los nifios
observen las motivaciones e intenciones que los llevaron a elegir sus normas de
convivencia y encuentren en ellas elementos que les permitan, por un lado, diferenciar
los valores y, por ofro, elaborar generalizaciones sobre estos.

Relacion con la capacidad y el indicador de la competencia

Sustenta sus principios Identifica en las motivaciones, intereses y fines de las

éticos. acciones ideas que le permiten construir las nociones de los
valores éticos que se practican y reconocen en su ambiente
cercano (hogar, comunidad y escuela).

El desarrollo de esta capacidad facilita el ejercicio ciudadano en relacion con la competencia
de convivencia, pues hace que los nifios sean capaces de establecer un buen trato entre
companeros, respefarse unos a ofros y evitar manifestaciones de discriminacion por
razones de origen, apariencia fisica, sexo, etnia, cultura y discapacidad. Los estudiantes,
en suma, reconocen que todos somos sujetos de derechos.

Visualizacion de los pasos que se deben seguir

Esta estrategia supone tres pasos, que detallaremos en los parrafos siguientes.

Paso 1 Paso 2
Problemafizando las normas | 050 . o .
de convivendia en el aula |dentificando valores. Trabajando en parejas.

Paso 1: Problematizando las normas de convivencia en el aula

Esta estrategia presupone que hayamos construido normas de convivencia con nuestro
grupo. El primer paso consiste en revisar los acuerdos —necesitamos que estén a la vista
de todos al momento de la actividad- y recordar como fue su proceso de construccion:



¢Como construimos los acuerdos? Yo, como maestro, se los impuse, los obligué a
aceptar lo que a mi me parecia importante, o los construimos juntos, conversando en el
salon? Anotamos las respuestas en la pizarra.

Dialogamos para llegar a acuerdos. Respetamos las ideas de todos.
Luego, vamos a los acuerdos mismos.
e ;Por qué elegimos estos acuerdos?

e ;Por qué nos parecieron importantes?
(Vamos identificando motivaciones e intenciones.)

Si no hemos iniciado ya el proceso de construccion de normas de convivencia, podemos
hacerlo ahora a partir de la siguiente pregunta: ;Qué necesitamos para trabajar bien
en la clase, para que todos podamos escucharnos y senfirnos comodos y contentos?
A partir de esta pregunta y a través del didlogo, podemos llegar a acuerdos para la
convivencia. Estos acuerdos deben estar colocados en un lugar visible del salon. Deben
ser pocos, para que los nifios puedan recordarlos; también, faciles y concretos, para que
sea posible cumplirlos; ademads, se deben redactar en forma positiva (ho como una lista
de prohibiciones) y responder a la necesidad del aula.

Podemos esperar que en esas respuestas salgan ideas que contengan valores que
queremos trabaijar. Si los acuerdos son muchos, es importante que prioricemos aquellos
relacionados con el desarrollo de la empafia y del sentido de justicia, es decir, valores
que pongan por delante el cuidado del otro, desde el reconocimiento de su dignidad.
Por ejemplo:

Me gusta que me escuchen cuando hablo,
y si todos gritan nadie escucha.

Me da dolor de cabeza cuando hay mucho
ruido en el salén.

Cuando presto mis lapices, me gusta que
® Usar un volumen de voz me los devuelvan ordenados y no que los
que nos permita dialogar. dejen tirados por ahi.

® Respetar las cosas de los - _A -
Mis cosas son mias. Si yo quiero las presto

demas. X )
pero si no, nadie debe tocarlas.

ACUERDOS

® Esperar nuestro furno
paralfiablar. ] C A mi me gusta parficipar, pero a mis
c

® Tratarnos amablemente ompaneros no les gusta que los interrumpa.
y evitar agredirnos entre

——l

nosotros No me gusta que me peguen,

\_ me empuijen o me jalen de los pelos.
Cuando me piden por favor
o me dicen gracias, me gusta.

Y




Paso 2: Identificando valores

Anotamos las intervenciones en la pizarra. Luego, vamos identificando algunas palabras
clave que aparecen en ellas y las anotamos en una columna aparte. Después podemos
pedir a algunos voluntarios que relacionen las palabras clave con las oraciones y que
expliquen el porqué de la relacion.

® Me gusta que me escuchen cuando hablo, y si todos gritan nadie escucha.
® Me da dolor de cabeza cuando hay mucho ruido en el salén.

® Cuando presto mis lapices, me gusta que me los devuelvan ordenados y no que los
dejen tirados por ahi.

® Mis cosas son mias. Si yo quiero las presto, pero si no, nadie debe focarlas.
® A mime gusta participar, pero a mis companeros no les gusta que los inferrumpa.
® No me gusta que me peguen, me empuijen o me jalen de los pelos.

® Cuando me piden por favor o me dicen gracias, me gusta.

En esta etapa, dejemos que todos los que quieran participen. Mientras mas relaciones
establezcan, mejor. Se dardn cuenta de que detras de lo que les gusta o de lo que les
desagrada no solo hay un valor, sino varios. Debemos decirles que pueden elaborar las
relaciones que ellos consideren apropiadas.

Podemos motivar esta identificacion de relaciones preguntando:

¢Estan seguros de que la primera oracién solo tiene que ver con...?

Paso 3: Trabajando en parejas

Una vez que hayan terminado de relacionar, podemos pedirles que, en parejas, elijan
dos o tres de los valores, los que mads les gusten, los que les parecen mas importantes,
los que creen que es necesario trabajar en el aula... Pensemos en el criterio de eleccion
que nos parezca adecuado para el grupo. Una vez hecha la seleccion, les pedimos
que piensen en ejemplos en los que se aplican estos valores. Abramos el abanico de
posibilidades y motivemos a pensar no solo en ejemplos del aula, sino también en
situaciones de la casa de cada uno o de la comunidad.

e Hablamos de respeto cuando...
e Hablamos de amabilidad cuando...
e Hablamos de paciencia cuando...

Recomendaciones para su uso en el siguiente ciclo

En el siguiente ciclo podemos pedir a los nifos que piensen cudl de los valores incluye a
ofros, es decir, cual es mas general. Luego, que elaboren ejemplos que expliquen esta
subordinacién. Por ejemplo: “Cuando respetamos a una persona, la escuchamos con
atencion”, “Cuando respetamos a alguien, lo tratamos con amabilidad”.



REFLEXIONANDO SOBRE NUESTRO ACTUAR

Breve descripcion de la estrategia

Esta estrategia consiste en que los nifos se autoevalten a partir de comparar sus
nociones de lo bueno y lo malo con sus propias acciones. Para ello, el primer paso es
aclarar qué es lo que vienen entendiendo por “lo bueno”y qué por “lo malo”: los nifios
vivencian la distincion entre “lo bueno” y “lo malo” en el dia a diq, en sus relaciones con
ofros nifnos, con las personas mayores; incluso cuando tienen que tomar decisiones
sobre si mismos. Van descubriendo estos conceptos desde las emociones, asociando
las acciones que les generan placer con “lo bueno” y las que les producen malestar
con “lo malo”.

A pesar de esta asociacion casi natural, les resulta dificil construir claramente las nociones
de “lo bueno”y “lo malo”, ya que el uso que le damos a estas palabras dia a dia no tiene
siempre una connotacién moral.

Cuando decimos que un cuchillo es bueno, nos referimos a que cumple perfectamente
su funcion: cortar. Cuando decimos que “un musico es muy bueno” o que “un masico
es muy malo”, nos referimos a su capacidad para componer o interpretar muasica.
En ninguno de estos casos hemos utilizado los adjetivos bueno o malo en sentido
moral.

Cuando “bueno”y “malo” se refieren a lo moral, califican acciones, conductas y personas:
una accion es buena si es generosa, si sirve para dar alegria o satisfaccion a uno mismo
y a los otros, si ayuda a mitigar el dolor o el sufrimiento, si conduce a sensaciones de
bienestar o felicidad. Por el contrario, una accion es mala si se realiza por puro egoismo
o por resentimiento, si ocasiona dafo a otros, si hace sufrir, si genera sensaciones de
malestar.

Asi planteada, la distincion entre las “buenas” y las “malas” acciones parece sencilla.
Sin embargo, en muchas ocasiones nos resulta —incluso a nosotros, los adultos— muy
dificil decidir si una accion es “buena” o “mala”.

Por ejemplo: decir la verdad sobre un robo o un plagio en la clase puede ser doloroso para
quien lo dice (puede implicar traicionar a un amigo y arriesgarse a perder su amistad),
pero también puede ser liberador a futuro, tanto para el que dice la verdad como para
el que sufre las consecuencias de que se descubra.

Esta constatacion nos lleva al siguiente paso de la estrategia: permitir que los nifos
reconozcan la dificultad de evaluar las propias acciones e invitarlos a poner en una
balanza malestares y placeres a modo de autoevaluacion.




Relacion con la capacidad y el indicador de la competencia

Reflexiona sobre las relaciones entre sus = Compara sus nociones de lo bueno y lo malo
principios, decisiones y acciones. con las propias acciones.

Esta capacidad se vincula directamente con el ejercicio ciudadano, ya que se cuestiona
éticamente situaciones cotidianas en las que un sujefo realiza una accién o toma una
decision. Luego, por medio de discusiones y reflexiones, serén capaces de distinguir los
mofivos e intenciones de las acciones consideradas buenas o malas desde el punto de
vista moral y desde los principios y valores como la justicia y el respeto a la dignidad de
la persona y los derechos humanos.

Visualizacién de los pasos que se deben seguir

Esta estrategia supone cuatro pasos, que detallaremos en los parrafos siguientes.

Paso 1

Regisirando Clar::ig:ﬁ:o “lo Paso 3 A TPOST : q
nuestras buena” v lo Trabajando en v ?evo uando
decisiones y y . nuesfras acciones

malo y decisiones

acciones

Paso 1: Registrando nuestras decisiones y acciones

El primer paso consiste en invitar a los nifos a registrar —a manera de anecdotario—
aquellas decisiones y acciones que involucraron a alguien mas, que fueron importantes
para ellos y que son de naturaleza moral, es decir, pueden ser juzgadas como buenas
o malas.

Recomendamos no forzar el medio: Algunos pueden redactar las vivencias; ofros, elaborar
una historieta o una vifeta; ofros mas querran grabar su voz o un video. Mientras mas
libertad tengan en este proceso, mas comodos se sentirdn para abrirse, primero con
ellos mismos y después con los demas. Podemos presentarles unas cuantas preguntas
que los guien al momento de elaborar el registro y darles hasta una semana para que
lo hagan.

£Como me senti &Mi accion afecto a
después? alguien? ;A quién?

+Qué hice? éPor qué lo hice?



Paso 2: Clarificando “lo bueno” y “lo malo”

Paralelamente a la elaboracion del anecdotario, frabajamos en clase ejercicios para
compleijizar la nocién de “lo bueno” y “lo malo”. Entregamos a cada uno de los nifos
carteles con las siguientes palabras:

Alegria Yo. Lo demads
(uno mismo)

Con esas palabras, les pedimos que completen las siguientes oraciones, que escribimos
en la pizarra. Podemos hacerlo individualmente o también en parejas, dandoles tiempo
para que lleguen a acuerdos antes de animarse a participar en la pizarra.

e Lo produce en
e Lo produce en
e Lo produce en
e Lo produce en

La idea es hacerles ver que para que podamos estar seguros de que una accion es
completamente buena, no debemos olvidar considerar a las personas: uno mismo y
los demas.

Paso 3: Trabajando en equipo

Para cerrar el proceso de clarificacion de las nociones sobre lo bueno y lo malo, podemos
plantearles trabajar, en equipos de tres o cuatro nifos, la siguiente actividad:

“Ha llegado a su casa [la de nifio] un extraterrestre que no sabe qué es lo bueno y qué es
lo malo. No comprende en qué consiste la alegria o el sufrimiento. Tampoco conoce qué
significa el bienestar o el malestar. Pero, a pesar de que no sabe nada, no queremos que
la pase mal en la Tierra. Entonces, es importante que lo ayudemos: ; Cémo le explicamos
como actuar bien y como evitar actuar mal? No podemos simplemente repetirle las
oraciones que acabamos de aprender. Necesitamos ser mas creativos”.

Aqui también podemos plantearles diversas posibilidades para presentar el trabaijo:
pueden preparar una obra de teatro, un papeldgrafo, una cancién, un video, etcétera.

Paso 4: Autoevaluando mis acciones y decisiones

El Oltimo paso consiste en que los alumnos autoevalGen las acciones y decisiones que
fueron registradas. Ser conscientes de nuestras propias acciones y decisiones no es tarea




facil; por lo tanto, no podemos esperar que todos los niflos hayan registrado un gran
numero de vivencias. Trabajaremos con lo que trajeron a la clase.

A quienes no hayan sido capaces de identificar ni siquiera una accion, nosotros podemos
recordarles alguna vivencia de ese dia o del dia anterior. “Tener ala mano” experiencias de
nuestros ninos supone estar permanentemente atentos a sus procesos, a su interaccion,
a sus dificultades. Sentirse acompafado en el dia a dia, saber que su maestro estd
atento, refuerza la confianza, fortalece la sensacion de seguridad y, en consecuencia,
posibilita que en otra oportunidad el niflo que no pudo hacerlo hoy se anime a registrar
sus vivencias mas adelante.

Para la autoevaluacion necesitamos elaborar y pegar en la pizarra los siguientes carteles
(o podemos hacer figuritas personales y entregarselas directamente) y, a partir de ellos,
autoevaluar sus acciones. Podemos terminar la actividad invitdndolos a pensar como
tendrian que actuar la proxima vez para que nuestras acciones crezcan en bondad.
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Recomendaciones para el siguiente ciclo

En el siguiente ciclo, la evaluacion de las propias acciones y decisiones podria darse
a través de preguntas, prescindiendo de los carteles con caritas felices vy fristes. Estas
podrian estar dirigidas a evaluar los diversos elementos de la accién: motivacion, fin,
medios, resultados.



3.3 Estrategias para la competencia

“Convive respetandose a si mismo y a los
demas”

MEJORAR LA CONVIVENCIA CON NINOS CON DISCAPACIDAD

Breve descripcion de la estrategia

Primer dia de clase. ..

En la escuela multigrado de Gorgor, en Cajatambo, se ha matriculado un nifo ciego. Su
nombre es Efrain y tiene 8 afnos de edad.

El docente le dice a Efrain que lo va a presentar a sus companeros y que ellos le haran
preguntas para conocerlo mejor. Efrain estd de acuerdo. El docente toma del hombro al
nifo y lo lleva al centro del aula.

Docente: Nifos, escuchen. Voy a presentarles a un nuevo companero. Se llama Efrain.
Vamos a conocerlo un poco el dia de hoy. A ver Efrain, cuéntanos de donde estas
viniendo.

Efrain: Vengo de Huacho, pero mi mamé es de aqui. Nos hemos mudado.

Docente: Como fodos ven, Efrain es ciego. Es un nifio muy simpdtico e inteligente, y
espero que todos se hagan sus amigos.

Alicia: 4Y por qué tiene sus ojos asi?

Docente: PregUntenle a él. No me pregunten a mi.
Carlos: ¢Por qué tienes tus ojos blancos?

Efrain: Porque asi naci.

Elena: Entonces, ino sabes leer?

Efrain: Si sé leer. Leo en Braille. El Braille es una forma de escritura distinta de la de
ustedes. Escribo con esto [muestra su punzén y su regletal.

Oscar: A ver, escribe.

Efrain: Voy a escribir “Yo estudio en Gorgor” [muestra lo que ha escrito]. Y para leer,
paso mi mano asi.

Carlos: Verdad? Profe, sasi puede leer?

Docente: Si, claro. Es una forma diferente de leer y escribir.
Judith: Y qué vas a hacer en el recreo?

Efrain: Jugar.

Sergio: ¢Puedes jugar?

Efrain: Claro.

Elena: 3Y como vas a caminar?

Efrain: Con mis pies, como t0. Pero me
ayudo con un baston. Asi [camina por
un pasillo del aula, ida y vueltal.

Silvia: ¢Y tus hermanos son ciegos?
Efrain: No.

g'}
_." '
Ricardo: ;Como te contagiaste? e

Efrain: No me contagié: naci ciego.




Relacion con la capacidad y los indicadores de la competencia

Interacta con cada e Se relaciona cordialmente con sus companeros en el aula y el
persona reconociendo recreo, sin discriminarlos por razon de género, discapacidad o
gue todas son sujetos etnia.

de derecho y tienen e Explica que los nifos, los ancianos y las personas con
deberes. discapacidad merecen un trato respetuoso y colaboracion

cuando lo requieran.

En la situacion presentada, el docente opta por una estrategia de presentacion de un
nifo ciego que es efectiva para iniciar su proceso de integracion. La estrategia funciona
porque Efrain es un nifio seguro. Es consciente de su discapacidad visual y la vive con
naturalidad. Ella no es causa de sufrimiento, de dolor o de tristeza.

Sin embargo, no en todos los casos ocurre lo mismo. Por eso, para usar esta estrategia
se debe contar con la aprobacién del estudiante con discapacidad. Si él no se siente
seguro, comodo o confiado, es mejor no realizarla. Habrd que buscar ofra estrategia
que permita que los demas nifos expresen sus inquietudes adecuadamente.

Aveces puede ser el docente quien organice una conversacion acerca de la discapacidad.
Esto le permitird conocer las percepciones de sus nifos y frabajar sobre esa base para
modificarlas en caso de que estas sean distorsionadas o erroneas.

¢Por qué los nifos con discapacidad deben estudiar en mi escuela? Muchos docentes
nos seguimos haciendo esta pregunta, a pesar de que hace mas de una década se ha
empezado a remar con direccién a la inclusiéon educativa.

Ning0n nifo debe ser segregado, pues la segregacion es un acto de discriminacion. La
integracion social es un obijetivo de todo ser humano como sujeto social.

Los seres humanos vivimos en comunidades. ¢Por qué deberia separarse a los nifios
con discapacidad para lograr su adecuada integracion? ¢No es un disparate separar
para integrar? Los nifos con y sin discapacidad aprenden a aceptarse, conocerse
y valorarse en el contacto social, cuando estudian juntos. Cuando compartimos
experiencias con otros, fodos nos hacemos mejores personas: mas respetuosos, mas
abiertos, mas empaticos y mas solidarios. La convivencia nos enseia a ser mejores
personas, mejores ciudadanos.

Todos los nifios tienen los mismos derechos, y el derecho a la educacion no es el derecho
a una educacion especial. Es, a secas, el derecho a una educacion de calidad. Los nifos
con discapacidad son sujetos de derecho al igual que cualquier nifo. Son nifos, no son
“ninos especiales”.

Las escuelas son espacios de formacion ciudadana, y parte de la formacion ciudadana
consiste en reconocernos como iguales en la diferencia. Aprender que todos somos
distintos es un aprendizaje central de la escuela democratica.



Los nifos deben aprender a reconocer que la diversidad es buena, enriquecedora y
valiosa. Aprender, también, que los derechos no dependen de como somos. Nuestra
condicion, nuestras preferencias, nuestras pertenencias, no afectan nuestros derechos.
Una nina puede ser indigena o afrodescendiente, evangélica o catdlica, costena o
serrana, hija de migrantes o nacida en la localidad, pobre o rica, sorda u oyente. Nada
de eso afecta sus derechos. Todos sus derechos son suyos y los puede ejercer libremente.

Visualizacion de los pasos que se deben seguir
La inclusién implica estar atentos a las diferencias por una cuestion de derechos.

Debemos explicar a nuestros niflos como se va a satisfacer la necesidad de aprendizaje
o de participacion de sus companeros con discapacidad. Es importante que sefialemos
con claridad que esa atencién no es un favor sino el ejercicio del derecho que asiste a
su comparnero con discapacidad.

Por ejemplo: “En esta actividad vamos a pensar cdmo podemos hacer para que
Lucia participe. Como ella es ciega, fenemos que idear alguna forma que haga
posible su participacion sin ver, porque ella tiene derecho”.

La primera opcion es siempre preguntarle directamente al estudiante con discapacidad.
Nadie mejor que él sabe como puede involucrarse en la actividad.

Se le pueden hacer preguntas como las siguientes:

¢Como crees que puedes participar en esta actividad?
¢Como te sentirias mas comoda?

¢Como le sacaras mas provecho?

¢Qué ayuda o apoyo necesitas?

Obviamente, no siempre tendran una respuesta, o pueden mostrarse fimidos al dar su
punto de vista. Pero en la medida en que los invitemos a participar, cada vez les resultara
mas sencillo expresar sus ideas.

Algunos ninos con discapacidad infelectual pueden tener dificultades para expresarse,
pero esa no es una razon para no consultarles. No siempre hay que pedir una opinion
verbal: puede bastar con senalar con la mano, por ejemplo. El hecho de que algunos
nifos tengan dificultades para comunicarse oralmente o muestren un ritmo mas lento
no es razon para que no participen.

En ofros casos, por la edad, por la experiencia o por alguna dificultad personal, serd el
docente, con ayuda de todos los demas nifios, quien propondra soluciones. Es importante
tomar en cuenta los aportes de los companeros, ya que es con ellos con quienes convivird
el nino con discapacidad. Por eso, seguramente pueden proponer alternativas para que
se sienta comodo.




Como docentes, debemos estar atentos a las diversas formas de aprender de nuestros
ninos e incluirlos en las dindmicas cotidianas que planifiquemos. Si, por ejemplo, en
Ciencia y Ambiente vamos a explicar algo, podemos decir a fodos que al companero
sordo le daremos la explicacion por escrito, para que la lea.

“Voy, ahora, a explicarles como se forman las sales. Vamos a verlo en el
laboratorio. A Ulises le voy a entregar la explicacion por escrito para que pueda
seguir bien la actividad”.

Otro ejemplo de atencion especifica se da cuando, en la clase de Educacion Fisica,
se acondiciona la pista de carreras para que el nifo con discapacidad tenga una
participacion similar a la de sus companeros.

En la clase de Educacion Fisica se puede disponer que la carrera con vallas
para Ricardo, que utiliza silla de ruedas, tenga otro tipo de obstaculos. Si no se
han conseguido rampas que sirvan de barreras, se pueden hacer curvas que
cumpliran la funcién de obstaculos.

La inclusion debe promover la autonomia y el empoderamiento de los nifos con
discapacidad, quienes deben, mds que ninguna ofra persona, aprender a ser
independientes. Para lograrlo, es preciso que se empoderen y avancen en su autonomia.

Las personas sin discapacidad tendemaos a ser paternalistas o indiferentes con las personas
que la tienen. No estd bien ni lo uno ni lo ofro. A veces hay nifos con discapacidad que
estan acostumbrados a que sus familiares les resuelvan todo, pero en la escuela no se
puede repetir este error.

El empoderamiento de la nifiez con discapacidad o sin discapacidad es un proceso
gradual. Requiere altas dosis de confianza de sus docentes y compaieros. Hay que
mostrarles que creemos en ellos.

Por 0ltimo, nos queda por decir que la inclusion de la nifiez con discapacidad contribuye
a que nuestros ninos sin discapacidad aprendan a ser solidarios; es decir, que brinden
ayuda cuando es necesario, fomen en cuenta las necesidades del otro en la realizacion
de las distintas actividades y defiendan el ejercicio de los derechos de sus companieros
con discapacidad dejando de lado el paternalismo o el asistencialismo que tanfo danan
y distorsionan este importante valor ciudadano.

Recomendaciones para su uso en el siguiente ciclo

Esta estrategia es aplicable, tal cual, en todos los ciclos de la Educacién Basica Regular.
La infencion de colocarla en este ciclo obedece a la voluntad de hacer visible que, desde
pequenos, debemos acostumbrar a nuestros estudiantes a convivir. De igual forma, nos
permite a nosotros, docentes, reflexionar sobre nuestra practica cotidiana en el aula.



TRATAMIENTO DE LOS RESIDUOS SOLIDOS

Breve descripcion de la estrategia

La degradacion del ambiente es un tema mundial. Los seres humanos estamos cada vez
mas expuestos a multiples problemas ambientales que ponen en riesgo la confinuidad
de la especie. Por eso, cada dia se promueve con mayor fuerza la educacion ambiental.
En el Pery, el cuidado del ambiente como asunto pUblico es abordado desde el desarrollo
del aprendizaije del ejercicio ciudadano.

De hecho, formar a estos ciudadanos requiere el aporte de docentes con otra mentalidad
y otras practicas, mas atentos a sus conductas diarias. No nos cansamos de repetir que
nadie da lo que no tiene. Si nuestra relacion con el ambiente se traduce en tirar papeles
a la calle, consumir productos que generan mas basura y mostrarnos indiferentes a
los problemas ambientales que nos rodean, no podremos formar niflos con una sélida
conciencia ambiental.

Malas practicas personales de docentes y malas prdacticas institucionales en nuestras
escuelas suman negativamente a las malas prdacticas existentes en los hogares y en
la comunidad. La suma de todas ellas siempre lleva a lo mismo: al colapso del medio
ambiente. Recordemos que nuestros ninos aprenden de lo que ven y repiten los patrones
de comportamiento de los adultos mas cercanos a ellos. Por eso, el ejercicio ciudadano y
la formacién de una conciencia ambiental tienen que concretarse en hechos. No hay que
quedarse en los discursos bonitos: fenemos que promover e introducir buenas practicas
en las escuelas, en las vidas de nuestros nifos y en las nuestras.

En una escuela habia un docente que tenia claros estos conceptos, y cada vez que
hacia algo vinculado al cuidado del ambiente, lo verbalizaba: “Utilizo esta hoja de
papel usada para escribir para que no se corten mas arboles por gusto”, “Guardo esta

”

envoltura en el bolsillo para no ensuciar el ambiente”, “Boto esta cascara en la chacra
para que se enriquezca el suelo”, “Uso un bolso de tela para evitar usar el plastico, que
es contaminante”. Y asi, en su prdctica cotidiana y diaria, daba lecciones de conciencia

ambiental a sus nifos, porque el cambio comienza por uno mismo.

Relacion con la capacidad y los indicadores de la competencia

Cuida los espacios e Explica que los recursos naturales que existen en su localidad
publicos y el ambiente deben ser usados responsablemente.

desde la perspectiva  Usa adecuadamente los tachos clasificados para la eliminacion
del desarrollo de diferente tipo de residuos.

sostenible.

¢ Utiliza materiales reciclados en la ambientacion de su aula y en
la elaboracion de sus trabajos.

Visualizacion de los pasos que se deben seguir

Para desplegar esta estrategia habra que seguir los pasos que se indican a continuacion.




Paso 1: Identificar el problema

Cualquier iniciativa que desee emprender un docente tiene mayores probabilidades de
éxito si promueve que sean los propios nifos quienes tomen conciencia del problema.
De ahi la importancia de este primer paso.

No es muy complicado que los nifios se den cuenta de la existencia de un problema.
Un poco mas dificil es que ellos asuman que el problema es suyo y que decidan hacer
algo para solucionarlo.

En el caso de la eliminacion de los residuos sélidos, que comUnmente llamamos basura,
puede parecer facil constatar la existencia de un problema. Hay quienes suponen que
dar una vuelta por la escuela es suficiente para apreciarlo. Esto es posible especialmente
cuando el problema se expresa en la falta de tachos o en la acumulacion de basura
en algin sector de la escuela. Pero en algunas ocasiones puede ser que contemos con
tachos y que la basura se saque de la escuela en forma apropiada. En esos casos, hay
que tratar de ver mas allé de lo aparente.

Pero esto es solo el inicio. Identificar el problema significa entender qué sucede y por
qué sucede, y para ello se requiere informacion.

Se puede utilizar una actividad como la siguiente:

Los ninos tienen bastante informacion de buena calidad sobre la eliminacion de basura. En
este caso, como en cualquier tema, siempre es importante partir de sus saberes previos.

La ruta de la basura

Formamaos grupos de cinco ninos y repartimos un papelote a cada grupo. La consigna es que dibujen
la ruta que sigue la basura desde que sale de la escuela. Pueden hacer ofros dibujos también.

Los grupos frabajan concentradamente y disefian sus rutas con bastante cuidado.

Algunas de las afirmaciones importantes que podrian hacer los representantes de cada grupo al
socializar sus trabajos son las siguientes:

® Al buscar en la basura, los tricicleros la desperdigan por las calles.

Los tricicleros ayudan a reciclar la basura.

Los camiones de basura ayudan a eliminarla.

La eliminacion de basura da frabajo a muchas personas: los basureros municipales y los
recicladores.

La basura se echa a veces en sitios inadecuados, lo que ocasiona que se desperdigue por todos lados.
La basura se echa en las orillas de los rios.

La basura se usa para alimentar a los chanchos.

La basura se recicla en fabricas especiales.

La gente no esta acostumbrada a reciclar. Prefiere comprar en vez de aprovechar lo que ya tiene.
No hay lugares donde botar la basura.

La gente produce mucha basura.

Hay toneladas de basura acumulada en las ciudades.
La basura llega al mar y se acumula alli.

Muchos animales se ven afectados por la basura.
Hay gente que quema la basura.

No hay una forma adecuada de eliminar la basura.




Paso 2: Analizar las consecuencias del problema

En la siguiente clase presentamos un papelote con la ruta de la basura que confiene
informacion mas completa. A partir de esta informacién, los nifos deben identificar cudles
son las consecuencias de eliminar la basura de forma inadecuada. En un didglogo abierto,
estas van apareciendo:

Contaminacion.
Enfermedades.
Falta de espacio para depositar la basura.
Se desaprovecha la posibilidad de reciclar.

Identificar las consecuencias del problema contribuye a que los niflos comprendan su
gravedad y sus diferentes aspectos.

Paso 3: Reconocer los factores que originan el problema

Es importante también que los niflos comprendan las causas que originan el problema.
Entendiendo qué factores lo generan, se puede encontrar mas rapidamente una solucion
eficaz.

El camino de los detectives

En el patio de la escuela, la docente ha dibujado con tiza un recorrido. El camino tiene
casilleros numerados, como un juego de mesa. A lo largo de los 20 casilleros hay seis
con el signo de pregunta.

Los jugadores avanzan tirando un dado. Cuando un nifio cae en uno de los casilleros
con signo de interrogacion, la docente le hace una pregunta. Por ejemplo, “sA qué
se debe el problema de la inadecuada eliminaciéon de la basura?” La respuesta es
evaluada por los demds jugadores. Si la consideran correcta, el nifo recibe una chapita
de puntaje. Quien obtenga mas chapas al finalizar el recorrido, gana.

Alo largo del juego, los niflos han dado las siguientes respuestas:

® No estamos acostumbrados a reciclar.

® La gente cree que siempre habra sitio para la
basura.

® Las autoridades no estdn preocupandose mucho.

® No conocemos otra forma de botar la basura.
® La gente es floja, no quiere clasificar su basura.
® La gente no sabe el futuro que nos espera si

seguimos contaminando.

® Nadie se preocupa por organizar mejor las cosas.




La docente complementa esta informacion con la lectura de un texto preparado por ella
sobre las consecuencias de no eliminar correctamente la basura.

Paso 4: Busqueda de alternativas

Una vez que se ha identificado el problema, sus causas y consecuencias, es momento
de buscar alternativas a partir de acciones que se puedan emprender en la institucion
educativa.

Se forman seis grupos, cada uno de lo cuales debe proponer una alternativa. Terminado
el tiempo de trabajo grupal, cada equipo expondrd su propuesta sefialando cdmo se
aplicard la solucion y qué ventajas presenta su idea. Se elige la propuesta que haya
sido mejor sustentada.

Paso 5: Planificacion y organizacion

Emprender una iniciativa es el momento mas significativo de la experiencia, porque se
pone en juego su viabilidad. Por eso, la planificacion y la organizacion son relevantes.

Lo primero que se debe definir en la planificacion es cudles son las acciones centrales
de la propuesta. Para realizar cada accion, se forman comisiones integradas por cinco o
seis ninos. Cada una de ellas tiene la responsabilidad de plantear, de manera detallada,
cudles son las tareas que va a cumplir. Cada semana se realizarGn cambios en las
comisiones. Si bien el nUmero de estas dependera de las necesidades de la propuesta
elegida, es importante que haya una dedicada al monitoreo y evaluacion.

Una vez planificado y organizado el sistema de eliminacion de residuos sélidos, se
presenta la propuesta a la Direccion, al Municipio Escolar y a toda la comunidad educativa,
para su aprobacion.

Paso 6: Implementacion

La implementacion del sistema de eliminacion de basura estard a cargo de cada
comision. Se llevara a cabo en los primeros 15 minutos de clase, durante las actividades
permanentes. De ser posible, algunas comisiones pueden acordar hacerla unos minutos
antes del inicio de las actividades escolares del dia.

La comision de monitoreo y evaluacion tendrd la responsabilidad de velar por que las
tareas se lleven a cabo adecuadamente. El docente apoyard esta tarea hasta que el
sistema funcione adecuadamente.

Evaluacion de la actividad

Alfinal de cada mes se realizaréd la evaluacion de la iniciativa impulsada. De acuerdo con
las dificultades detectadas, se prepararda un informe breve para que tanto la Direccion
como los docentes y alumnos de todas las aulas realicen los ajustes recomendados por
el grado responsable, con el fin de superar los inconvenientes identificados.



B Recomendaciones para su uso en el siguiente ciclo

Si queremos aplicar la estrategia en ciclos superiores, tendriamos que pensar en que
la accién abarque espacios mas amplios, como la comunidad o el distrito. De igual
forma, los textos y documentos usados tendrdn una complejidad mayor, acorde con las
exigencias cognitivas de los nifos de mas edad.

METAS PERSONALES Y DEL AULA PARA MEJORAR LA CONVIVENCIA

M Breve descripcion de la estrategia

La convivencia en el aula y en la escuela adquiere sentido cuando nos sentimos parte
de una comunidad. Los lazos entre los nifos se forjan compartiendo normas, acuerdos
y metas. En el caso de esta estrategia, las metas actGan como una forma de regular el
comportamiento individual y grupal en funcién de propositos compartidos.

El sentimiento de comunidad y de pertenencia se va desarrollando a través de estrategias
sencillas que resultan muy faciles de llevar a cabo y son muy relevantes para la formacion
ciudadana de nuestros pequenos estudiantes. Una convivencia con normas, acuerdos y
metas que surgen de la necesidad de fortalecer una convivencia democratica contribuye
a forjar ese sentido de pertenencia.

M Relacion con las capacidades e indicadores de la competencia

e Cumple los acuerdos y las normas de convivencia de la escuela.

¢ Ayuda a que otros cumplan las normas y los acuerdos.

e Participa activamente en la elaboraciéon de normas de convivencia.

¢ Manifiesta su satisfaccién por el cumplimiento de las normas de la
escuela.

* Propone cambios en las normas (o nuevas normas), de acuerdo con
las necesidades del grupo.

¢ Establece metas personales y grupales para superar dificultades en
la convivencia.

M Visudlizacion de los pasos que se deben seguir

Las metas personales

Aunque decimos a menudo que cada estudiante es diferente, en la practica siempre
esperamos lo mismo de todos. La cultura escolar tiende a recortar a todos los nifos con
la misma tijera, como si fueran mufequitos de papel. Tendemos a uniformarlos, pero la
realidad es mas grande y mas compleja.

En efecto, cada nifio presenta caracteristicas distintas. Ellos son diferentes entre si. Y es
en las diferencias donde debemos poner nuestra atencién como docentes.




Recordemos que si bien
podemos proponer un reto,

Una manera de trabajar las diversas dificultades que tienen
nuestros nifos es a través de las metas personales.

Las metas personales son desafios que se propone alcanzar cada nifio de manera
individual, para superar sus dificultades. Se parte de que reconozca una dificultad que
causa un problema a su convivencia con otro companero o la clase en su conjunto. Los
problemas pueden ser personales (excesiva timidez, inhibicion por hablar otra lenguaq,
desatencion, impulsividad), relacionales (agresividad, pasividad), de disciplina (no levanta
la mano para infervenir, no pide permiso, quita las cosas a los demas), de rendimiento
escolar (ritmo muy lento, bajo nivel de comprension lectora, temor a la matemadatica).

¢Como ejecutamos esta estrategia?

Paso 1: Consiste en identificar la dificultad. Para ello, debemos estar atentos y observar
a nuestros ninos para ver como se comportan o qué dificultades fienen. En otras ocasiones
puede que sean los nifos del aula quienes identifiquen el caso y se lo comuniquen al
docente.

Paso 2: Andlizar los factores que originan la dificultad. Podemos comenzar por
conversar con el nino, comentandole lo que hemos observado y preguntandole por qué
sucede. En algunos casos estardn dispuestos a contarnos qué estd pasando y podremos
indagar por las causas con ellos. En otros, por razones de timidez o vergienza, no
querran decirnos mucho. Evitemos presionarlos; busquemos conversar con las familias
para ver si el comportamiento se repite en casa 'y, asi, poder indagar mas en las causas.

Habiendo encontrado los factores, debemos identificar aquel que el nifo pueda asumir
en el aula y que nosotros, como docentes, podamos acompanar.

Paso 3: Consiste en proponer el reto personal. Nos reunimos con el
niflo para conversar nuevamente sobre el tema, pero esta vez tocamos

este debe ser asumido por el las causas. Le explicamos por qué ellas generan sus reacciones y que
nifio. La idea no es que haga eso estd danando su interaccion con los companeros del aula. En la

lo que le decimos porque
somos sus docentes: debemos

estar seguros d

conversacion, hay que preguntarle si hay algo que pueda hacer para

e que ha cambiar la situacion. En el caso de que no se le ocurra, habrd que
entendido el POM sugerirle un refo para mejorar.

Paso 4: Definir las formas de apoyo para que el compafero alcance
su meta. Es decir, como nosotros, los docentes, y las familias, nos comprometemos
a realizar acciones para ayudar al nifio a alcanzar su meta. Aqui también podemos
involucrar a los companeros para que apoyen el logro.

Paso 5: Consiste en evaluar el cumplimiento de la meta personal. En asambleq,
colocamos como uno de los puntos de la agenda que el nifio y sus compaferos den su
opinién sobre como se logrd la meta.

Las metas de aula
Asi como podemos frabajar con metas personales que son distintas de acuerdo con cada
estudiante, también podemos hacerlo con metas de aula, que son metas comunes para



todos nuestros nifos. Las metas de aula cumplen dos funciones importantes. En primer
lugar, crean o refuerzan un sentido de pertenencia al grupo. Y, en segundo lugar, son
un mecanismo muy positivo de regulacion de la convivencia.

Las metas se deciden en el espacio de la asamblea de aula

¢Como lo hacemos? Seguimos los mismos pasos planteados
para las metas personales, pero con precisiones disfintas:

Paso 1: Consistira en identificar la dificultad. Preguntamos cémo se sienten respecto
a la problematica de convivencia que se ha identificado. Luego, inquirimos por si habra
ofras formas de relacionarse que podrian ser mejores. Finalmente, los interrogamos
sobre si creen que pueden superar la problematica para convivir mejor. Promovemos su
participacion, buscando que reflexionen acerca del fema de fondo. Los nifos terminan
aceptando que existe un problema y que este los mantienen descontentos.

Paso 2: Estara referido al andlisis de los factores que originan la dificultad. Una vez que
los nifos han identificado el problema, empiezan a sefalar los factores que lo originan.
Al principio sefnalan razones que no fienen mucho sustento, como “es que los chicos
son malos”; “solo asi nos dejan de molestar”; “mi mama me ha dicho que no me deje
molestar”. Luego sefalan razones mas de fondo: “no sabemos qué ofra cosa hacer”;

“estamos acostumbrados a tratarnos asi”; “nos amargamos répido”; “nadie te ayuda”;
“no hacemos caso a las normas”.

Vamos tomando nota de los factores de fondo que van sefialando v, si es necesario,
repreguntamos para indagar mas sobre ellos.

Paso 3: Serd proponer la meta de aula. Pedimos a los nifios que piensen cudl sefia el
primer paso que debemos dar para llegar a que en el aula fodos se sientan como buenos
companeros. Se anotan las alternativas, eligen aquella con la que pueden comenzar y
plantean un tiempo determinado.

Paso 4: Consistira en definir las formas de apoyo para que el aula alcance su meta.
Debemos apelar a cinco puntos para enfrentar el problema, y explicarlos:

Punto 1: A nuestra autoridad. Vamos a estar atentos para apoyarla en el manejo de
la problematica identificada.

Punto 2: Entre todos van a establecer normas para evitarla.

Punto 3: Se van a proponer medidas para maneijar el problema.

Punto 4: Todos se van a comprometer a superar el problema.

Punto 5: En un aula todos debemos senfirnos como una comunidad.

Paso 5: Evaluar el cumplimiento de la meta personal. Las asambleas serdn dedicadas
principalmente a discutir sobre el problema hasta que se hayan alcanzado las metas
previstas. En ellas se evaluaran tanto la meta de aula como las metas personales referidas
a ella. Se tomardan las medidas para sancionar y estimular adecuadamente a los nifios.
Las sanciones estaran ligadas a la falta, y fendran la finalidad de compensar el dafo
causado y no de castigar o maltratar.




Por Gltimo, daremos algunas pautas que se han de fomar en cuenta para la evaluacion
de las metas de aula:

@ Sedebe contar con uninstrumento de evaluacion: lo mejor es que esté a la vista. Todos
deben saber como funciona. En el caso del ejemplo, el instrumento es un cuadro de
doble entrada, donde cada estudiante puede registrar qué dias ha sido molestado.

Estudiantes Lunes Martes ~ Miércoles ~ Jueves  Viernes  Lunes  Siguen dias
Abel X X X

Bertha

Sonia

Siguen nombres

® Nombrar responsables
Es importante nombrar a una o mas personas, segun el caso, para que se encarguen
de hacer el registro de los incidentes que ocurren. El responsable tiene el deber de
comunicar a los que estan afectando el cumplimiento de la norma en forma directa
cada dia y recomendarles que frenen sus conductas negativas.

® Laevaluacion debe ser diaria
La meta tiene que evaluarse diariamente. De otra manera se pierde el sentido. En la
medida en que se busca eliminar algin comportamiento que afecta la convivencia
armoniosa, esto se puede lograr mejor con un seguimiento continuo.

® Las personas afectadas por el incumplimiento de la norma deben expresarlo.
Es importante que todas las personas que se sienten afectadas por el no cumplimiento
de la norma comuniquen lo que piensan y, especialmente, lo que sienten. Hay que
dar un espacio para esto.

@ Las personas que no aportan al cumplimiento de la meta deben dar explicaciones.
Los estudiantes que fallan en el logro de la meta deben brindar explicaciones
satisfactorias a la clase. En el caso de no hacerlo o de que no queden satisfechas
las expectativas de los miembros del salon, entonces se procede a dar una sancion.

@ Las sanciones por incumplimiento de metas son razonables.
La sancion debe cumplir una funcion reparadora. No es un castigo ni una venganza:
es la bUsqueda de justicia la que guia la propuesta de sanciones.

Recomendaciones para su uso en el siguiente ciclo

Esta estrategia se puede usar en cualquiera de los ciclos. Es mas: si desde pequenos
ayudamos a nuestros nifos a reflexionar sobre aquellos aspectos que afectan su
convivencia, podran hallar con mayor facilidad alternativas para mejorarla. En ciclos
superiores daremos mas libertad a los nifos para que identifiquen sus dificultades y
propongan formas de superarlas, asignandoles, fambién, mayor protagonismo en la
mediacion entre pares.



3.4 Estrategias para la competencia
“Participa en asuntos publicos
para promover el bien comun”

LA VISITA

Breve descripcion de la estrategia

Como hemos explicado, todo ejercicio participativo debe partir de una preocupacion por
el bien com0n. En ese sentido, el conocimiento de la realidad es fundamental para lograr
esa integracion; se trata de un conocimiento cercano que parta de la observacion de las
problematicas que afectan al medio en que se desenvuelven nuestros nifos.

Cuando nos referimos a problematicas no aludimos solo a problemas, sino, en general,
a situaciones y necesidades que sean de interés comUn para un grupo de ciudadanos.
En el caso de nuestros nifos pueden ser, como ya indicamos en el numeral 2.5, temas
como las relaciones entre ellos, el trabajo infantil, el trabajo en equipo, efcétera.

Debemos intentar que los asuntos pUblicos sobre los que se delibere respondan a las
necesidades concretas de nuestros nifos, que les ayuden a entender su convivencia
cofidiana en el aulay la escuela y su relacion con la comunidad. En esa lineq, la estrategia
que presentamos nos ayuda a acercarnos y conocer mds de cerca esas necesidades que
los involucran directamente. La visita es una estrategia que promueve la comprension del
entorno de una forma motivadora, placentera y atractiva, y hace posible la identificacion
de asuntos que afectan al bienestar coman.

No solo posibilita el conocimiento concreto del medio, sino que les hace reflexionar sobre
la complejidad de los procesos que han dado lugar a esa realidad y sobre la necesidad
de participar en ellos de forma responsable y creativa. Facilita que los nifos integren
informacion nueva a sus esquemas, que descubran situaciones y objetos que antes
no habian sido captados, que se generen dudas, que creen hipdtesis, que las puedan
comprobar, pues la informacion llega a fravés de todos los sentidos.

M Relacién con la capacidades y los indicadores de la competencia

¢ |dentifica asuntos que involucran a todos los miembros de su
escuela y comunidad.

¢ Elabora y aplica entrevistas sencillas con base en preguntas
propias y de sus compaferos.

e Procesa informacion a su disposicion, que le permita responder a
preguntas sobre temas que involucran a todos los miembros de
su escuela o comunidad.

¢ Elabora conjeturas que expliquen hechos o fenémenos,
sustentandolas con argumentos.




Aplica principios, e Distingue y describe las funciones de las principales autoridades

conceptos e locales y regionales (alcalde, juez de paz, defensor del pueblo,
informacion presidente regional).

vinculada a la e Describe las caracteristicas de espacios y servicios pUblicos en la
institucionalidad y a comunidad.

la ciudadania.

Asume una posicion  ® Opina sobre femas que involucran a los miembros de su

sobre un asunto comunidad, sustentando su posicién en razones que van mas alla
publico que le del agrado o desagrado.

permita construir

CONSEensos.

Visualizacién de los pasos que se deben seguir

Antes de la visita

® Programamos el recorrido. Es necesario conocer de antemano los elementos y
caracteristicas del espacio que vamos a visitar. Para los nifios de IV ciclo puede ser
sUper interesante recorrer el entorno de la escuela.

Tenemos que planificar por dénde vamos a ir, qué camino es el mas interesante
para que los nifos puedan encontrar informacion diversa sobre su enforno, en qué
lugares vamos a detenernos para hacer observaciones mas detalladas.

Observary atender a los aspectos en que habré que fijar la atencién: lugares publicos
y servicios publicos. También debemos establecer contacto con aquellas personas
que entrardn en contacto con los nifos. Puede ser algin establecimiento o institucién
que esté cerca a la escuela y que consideremos importante que conozcan por medio
de una pequena entrevista con la persona encargada.

Este recorrido también nos sirve para ver qué precauciones debemos tener en cuenta
para que puedan observar el entorno con calma. Podemos contactarnos con alguna
autoridad (como la Policia o la Municipalidad) para que nos brinden apoyo durante
el recorrido.

@ Ofro aspecto importante es planificar qué informacion adicional vamos a dar a nuestros
ninos, que les ayude a complementar lo observado. Tenemos que documentarnos
mediante folletos informativos, contactos con personas, guias, mapas, etcétera.
Definiivamente, lainformacion no serdtodala que existe, porque es posible que identifiquen
aspectos que nosotros no habiamos previsto, y esta bien que asi sea. Lo que tenemos
que procurar es tener una base de la que pueda partir la ampliacion de la informacion.

Es momento de salir

@ Organizamos con los ninos la salida. Comentamos que vamos a realizarla para
conocer mejor nuestra comunidad y que observaremos qué hay alrededor de nuestra
escuela, qué espacios conocemos, cudles no habiamos visto antes, con qué personas
nos encontramos.



@ Pedimos que lleven una libreta de apuntes o un cuaderno, en el que van a tomar nota
de lo que les llama la atencién en el recorrido. No les brindamos un formato cerrado,
sino que dejamos que la observacion sea lo mas libre posible. Eso si: debemos
enfatizar en que es importante que tomen la mayor cantidad que puedan de apuntes,
porque eso nos va a ayudar para una segunda etapa del frabajo. Pueden usar un
formato como el que presentamos a continuacion.

Conociendo mi comunidad
Nombre:
Fecha de salida:

Enlista las cosas que te llamaron la atencion durante el recorrido:

Durante el recorrido, recordemos orientar la observacion hacia la identificacion de
asuntos puUblicos: situaciones que involucren a la comunidad, sobre todo a nuestros
nifos. Para ello podemos generar preguntas como: ;Qué observamos en ese lugar
o situacion? ¢Es algo importante para todos? ;Por qué? Ademds, debemos tener
presente que hemos priorizado algunos lugares que queremos que observen. Cuando
estemos en ellos, generemos preguntas que ayuden a los nifos a observar con mayor
detenimiento.

En el aula, discutimos los aspectos observados y delimitamos los asuntos que afectan
a todos. Iniciamos pidiendo que cada uno comente lo que ha anotado en su libreta
mientras vamos apuntando las ideas en la pizarra. Luego, ayudamos a que organicen
la informacion a partir de tematicas comunes (por ejemplo, el manejo de los residuos,
el transito, las dareas verdes, el respeto a los nifnos, etcétera).

A partir de las temdticas, nos toca ayudarlos a que profundicen en ellas. Pedimos que se
organicen en grupos, de acuerdo con la cantidad de tematicas. Cada uno va a conversar
sobre como les afecta, cudles creen que pueden ser las causas y a quién o quiénes
podrian recurrir para que haga algo al respecto. Irdn anotando las ideas que surjan en
un cuadro como el siguiente. (No nos preocupemos si no logramos completar el cuadro
o si alguna informacién no es exacta. Recordemos que estamos iniciando la exploracion
en el asunto publico.




Tematica:

Integrantes:
¢Qué es lo que ¢Comonos  ;Cudles pueden ser las causas?  ¢A quién podriamos
estd ocurriendo?  afecta? (esto, antes de la investigacion, recurrir?

es una conjetura)

Como comentamos en la parte inicial de esta estrategia, antes de la salida debiamos
buscar informacion adicional para complementar lo que nuestros nifos observaran. En
este momento, de acuerdo con la temdatica que ha elegido cada grupo, repartimos la
informacion que hemos conseguido y que les ayudara a profundizar en el tema. Debe
ayudar a complementar o modificar las ideas colocadas en el cuadro anterior. Si ha
surgido una fematica que no habiamos contemplado inicialmente, les damos un tiempo
para que puedan averiguar mas sobre ella (de repente, como tarea).

Luego de que los grupos han indagado mas sobre la tematica elegida y completado el
cuadro con la informacion correspondiente, pedimos que elaboren una historieta en la
que se represente la situacion, como les afecta, sus causas y las autoridades a las que
podrian recurrir para que el problema cese. Ademas, deben plantear una alternativa
para que esto cambie.

Cada grupo presenta su historieta. Comentan sobre las situaciones que han encontrado
y las soluciones que han planteado, de modo que se genere un espacio de discusion
sobre la importancia de estar atentos a lo que ocurre a nuestro alrededor.

Adicionalmente, los nifios podrian organizarse para elaborar una carta dirigida a las
autoridades involucradas en las situaciones frabajadas, en la que les cuenten lo que han
encontrado y lo que sugieren que podrian hacer para resolverlo. Para ello es importante
que antes hayan trabajado el tema de las autoridades de nuestra comunidad y sus
funciones.

Recomendaciones para su uso en el siguiente ciclo

En los ciclos siguientes, la complejidad residira en la reflexion a la que pueden llegar
nuestros ninos. Por ello debemos plantearles preguntas que cuestionen su entorno y
como ellos inferactdan en él. De igual forma, los espacios que podremos visitar seran
mas lejanos, y en ellos las problematicas pueden ser mayores. También se puede visitar
instituciones (como gobiernos locales, comisarias, entre ofras) para que recojan mas
informacion sobre los problemas identificados. A su vez, ellos serGn mas autdnomos en
su proceso de investigacion, de modo que puedan buscar la informacion para enriquecer
su conocimiento de la problematica.



JUEGO DE ROLES

M Breve descripcion de la estrategia

La competencia participativa supone, como ya explicamos, la identificacion de asuntos
que afectan a un colectivo (el aula, la escuela, la comunidad, etcétera), la problematizacion
de estos a partir del planteamiento de hipétesis y bisqueda de mas informacion que
ayude a su exploracion, y la adopcion de una posicion frente a las dificultades, enfocada
en el bienestar del colectivo.

Como parte de su proceso, requiere entender las diversas posturas que pueden tener
las personas involucradas en un asunto pablico. Enfenderlas implica que podamos
visibilizarlas sin prejuicios, que indaguemos en sus fundamentos y que las confrontemos
con las otras posturas, con el fin de encontrar un consenso.

El juego de roles nos ayuda a explorar en situaciones cofidianas que involucran a los nifios
del IV ciclo, para que reflexionen a partir de ellas y puedan plantear una alternativa que
los beneficie. Los estudiantes asumen el papel de los personajes involucrados en una
situacion o problema, interpretando sus didlogos y describiendo sus acciones. No hay un
guion preestablecido, ya que el desarrollo queda por completfo sujeto a las decisiones
gue tomen los nifos para representar la situacion.

Esta estrategia implica el andlisis de documentacion referente a la situacion o problema
que se va a fratar, para que puedan argumentar desde los diversos puntos de vista
involucrados, y la bUsqueda activa de la resolucién de la situacion abordada.

Asimismo, permite tanto la actuacién individual como la grupal, no solo para descubrir las
distintas posturas, sino, ademas, para analizar las situaciones y reconocer la necesidad
de que todos los involucrados actien para buscar soluciones al problema.

M Relacion con las capacidades y los indicadores de la competencia

e |dentifica asuntos que involucran a todos los miembros de su
escuela y comunidad.

¢ Elabora conjeturas que expliquen hechos o fenémenos,
sustentandolas con argumentos.

¢ |dentifica las fortalezas y debilidades de sus opiniones y de
las de sus companeros respecto a una situacion de interés
coman.

e Elige entre diversas posibilidades para resolver una situacion
comUn del aula y explica la razén de su eleccion.

¢ Opina sobre temas que involucran a los miembros de su
comunidad, sustentando su posicién en razones que van mas
alla del agrado o desagrado.




Visualizacion de los pasos que se deben seguir

Presentamos a los nifios una imagen o un texto en el que se represente una situacion
que ocurre frecuentemente en el aula. Les damos un momento para que observen la
imagen o lean el fexto y pedimos que den su opinion a partir de preguntas como: ;Qué
estan haciendo? ;Donde estan? ; Quiénes son? ;Como se comporta cada uno?

Anotamos las respuestas en la pizarra y explicamos que lo que hemos hecho ha sido
describir la situacion, tratando de dar detalles sobre lo que estd pasando; ahora vamos
a reflexionar a partir de ofras preguntas: ;Por qué creemos que esto estd sucediendo?
¢Les ha pasado algo igual? ;Qué harian ustedes en esa situacion?

Anotamos las respuestas en la pizarra y explicamos que en este segundo momento
hemos creado conjeturas o hipétesis sobre las causas de la situacion y lo que hariamos
si nos sucediera lo mismo. De igual forma, vamos a dividirnos en grupos pequenos (mdas
o menos de cuatro integrantes) y a conversar sobre otras situaciones que han sucedido
en el aula y que nos involucran a fodos. Elegiremos una, la que el grupo considere que es
la mas importante, y la analizaremos siguiendo las preguntas que vienen a continuacion.
Como referencia, podemos usar un cuadro como el siguiente:

Nombre de la situacion:

Integrantes:

] ¢Qué es :Donde esta ¢A quiénes ¢Como se ¢Por qué
*g lo que sucediendo? les esta comporta cada creemos
2l sucede? sucediendo? uno de los que esta
a involucrados? sucediendo?
(%]

5

%]

[}

=)
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w)
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Cada grupo completa el cuadro de acuerdo con la situacion que ha elegido. Es importante
que estemos atentos a que cada integrante pueda dar su opinion y que las respuestas
que coloquen sean del consenso de todos. Ademas, se debe evitar que los grupos
repitan las situaciones.

Pedimos que cada grupo presente su situacion y las respuestas a las preguntas. Los
demas nifos comentan las respuestas y proponen ideas que agregar o modificar para
que la situacion esté mas clara.

Cada grupo vuelve a su trabajo para complementar su cuadro con la informacion que
han dado los demas companeros. Luego, pedimos que elaboren un didlogo basado
en la informacion que han recopilado sobre la situacion, prestando atencién a como la
han descrito y a la actitud que foma cada personaie.



Aqui debemos estar bien atentos. Cada situacion, asi como el rol que los involucrados
asumen, debe estar muy bien explicada. Debemos procurar que los nombres de los
personajes que asumirdn los estudiantes sean ficticios. La representacion debe durar,
aproximadamente, cinco minutos.

Ya con el didlogo terminado, tienen que preparar a los intérpretes. Procuremos que cada
personaije sea interpretado por un nifo cuya actitud sea muy distinta a la del personaie.
Por ejemplo, si una nifa suele opinar de una manera sobre cierto asunto, le damos un
rol en el que fenga que sostener algo muy distinto. El objetivo de esto es que aprendan a
“ponerse en los zapatos del otro”, paso fundamental para entender por qué se reacciona
de una forma o se dice algo.

Damos unos minutos para que se “metan” en el papel y planeen su estrategia. Puede
ayudar que cada grupo trabaje en un lugar determinado, fuera del aula, donde puedan
ensayar con franquilidad. Nosotros estaremos visitando a cada uno para ayudarlos a
que enfoquen el contexto de la situacion y la forma en que actOa cada personaije.

Antes de iniciar el juego, preparamos a los observadores (es decir, a los nifilos que no
estan haciendo la representacion en ese momento). La observacion es muy importante
porque es la que va a permitir extender la reflexion sobre el asunto piblico. Estos
observadores deben estar muy atentos a identificar las acciones que realiza cada
personaie, los efectos que tienen esas acciones en los demas, las palabras que utilizan,
los gestos que hacen, entre ofros asuntos. Recuérdales que deben mantenerse en silencio
mientras sus companeros representan su situacion. Si la interpretacion causa reacciones
emocionales en los participantes, pideles que compartan sus sentimientos al comienzo
de las conclusiones.

Presentamos las situaciones. Antes de iniciar cada una, uno de los integrantes tiene que
contextualizarla.

Por ejemplo: “Vamos a presentar una situacion que se da en el recreo, cuando estamos
jugando entre chicos y viene una chica”; o “Esta situacion sucede en el salén cuando la
profesora ha salido del aula por algin motivo”.

Comenzamos el juego de roles. Una vez que los intérpretes estan preparados, damos
la senal para comenzar. Indicamos, también, que usaremos ofra sefal para indicar que
el tiempo estd por terminar.

Podemos parar el juego si vemos que la inferpretacion inquieta a los observadores.
Esto puede ocurrir por dos motivos: porque los nifos se sienten identificados con la
situacion y, en ese caso, es necesario recoger las impresiones y sensaciones que esta
causando; o porque la interpretacion no estd ayudando a entender la situacion que se
estd representando y comienzan a distraerse. Si ocurre lo segundo, conversa brevemente
con el grupo y pidele que retome el juego pero con mayor compromiso.

Por Gltimo, sacamos conclusiones. Este proceso permite a los niflos examinar lo que
ha sucedido explorando en lo que han visto y sentido con cada personaje. Tiene dos
momentos: uno individual y otro colectivo. En el momento individual, entregamos a cada
nino una hoja (o le pedimos que copie en su cuaderno) con un cuadro como el siguiente:




Nombre del personaie:
Preguntas Respuestas

¢Como me he sentido al ver o
interpretar al personaje?

¢Cudl es la intencién del personaje
en la situacion en que esta?

¢Qué ideas daba para defender su
postura?

Luego de que han completado los cuadros de cada personaje representado en la
situacion, conversamos sobre las respuestas dadas por cada uno, comenzando por
los intérpretes.

Pedimos que, de manera individual y en su cuaderno, respondan lo siguiente: a partir de
lo visto en la situacion y la reaccion de los personaies, ;qué crees que se deberia hacer?
Sustenta tu respuesta usando las ideas de los personaijes.

Preguntamos: ; Qué reacciones ayudan a entender las situaciones presentadas y cudles
no? iPor qué? ;Qué creen que se podria haber hecho? Todos dan sus respuestas.

Recomendaciones para su uso en el siguiente ciclo

El juego de roles es una estrategia que se puede usar en todos los ciclos, ya que siempre
va a ser necesario que los ninos aprendan a “ponerse en el lugar del ofro”, indagando
sobre sus razonamientos y buscando entenderlos. Definitivamente, serd necesario
compleijizar el proceso en los ciclos siguientes, cuando podran involucrarse mas en la
racionalidad del personaie y generar un espacio de discusion de ideas mas amplio.

IDENTIFICAMOS SITUACIONES DEMOCRATICAS

Breve descripcion de la estrategia

Una de las capacidades de la participacion refiere que las personas deben asumir una
posicion sobre el asunto publico, que esté sustentada en un razonamiento. Eso significa
que cuando queremos deliberar debemos, como ya indicamos lineas arriba, informarnos
del asunto publico que queremos abordar.

Investigando sobre él podremos encontrar las posturas que lo abordan e iremos
generando nuestra opinién sobre ellos. Enfonces, la opinién no surge de un “creo” o
“me parece”, sino que responde a razones que podemos sustentar en la informacion
sobre el asunto publico que hemos recogido y organizado.

En ese sentido, esta estrategia ayuda a nuestros nifios a identificar asuntos pUblicos
en su vida cotidiana, en sus relaciones en el aula y la escuela. A partir de ellos, van a



generar argumentos que los ayuden a sustentar si esas situaciones responden a una
vivencia de la democracia.

¢Por qué la vinculacion con la democracia? Porque, como hemos visto, responde a
un marco de convivencia entre las personas, a partir del cual analiza asuntos que las
involucran y busca que se llegue a consensos. Ese marco es la democracia. No podemos
deliberar fuera de ella, porque es ella la que nos garantiza la posibilidad de dialogar y
concertar.

Relacion con las capacidades e indicadores de la competencia
de la competencia

Problematiza asuntos pablicos a e |dentifica asuntos que involucran a todos los
partir del andlisis critico. miembros de su escuela y comunidad.
Aplica principios, conceptos e |dentifica situaciones cotidianas en las que se
e informacion vinculada a la actie democrdaticamente.

institucionalidad y a la ciudadania.

Asume, sobre un asunto pablico, e |dentifica las fortalezas y debilidades de sus
una posicion que le permita construir opiniones y de las de sus companeros respecto a
consensos. una situacién de interés coman.

Visualizacién de los pasos que se deben seguir

Organizamos el aula en grupos pequefios, de tres o cuatro integrantes, para que cada
uno cuente situaciones cotidianas en las que hayan experimentado la democracia.
Podemos usar frases como: “Todos nos sentimos contentos en el aula cuando...”; “En la
escuela, cuando...; “En la comunidad o en el barrio, cuando...”.

Tengamos en cuenta que nos referimos a situaciones del colectivo; es decir, a momentos
en los que, como grupo, como aula, como estudiantes o como miembros de una
comunidad, han vivenciado la democracia. Muchas veces los nifios no estan a gusto en
el aula porque son victimas de discriminacion, agresiones o estereofipos. Entonces, el
proponerles pensar en situaciones que involucren a fodos ayuda, por un lado, a evidenciar
como se comportan cuando viven en democracia y, por otro, a sacar a la luz aquellas
actitudes que no les ayudan a convivir.

Dependiendo de la cantidad de nifos del aula, podemos tener dos o mas grupos que
repitan un mismo enunciado.

Deben describir cada situacion: qué ha pasado en ese momento, quiénes han estado
involucrados, cdmo reacciona cada uno de los companeros, por qué consideramos que
esa situacion nos ayuda a estar mds contentos. Damos 10 minutos para que cada grupo
plantee sus situaciones.




Tenemos que estar atentos a que las situaciones planteadas estén enmarcadas en los
principios de la democracia. Eso no significa que vamos a hablar con los nifos sobre
tales principios (porque no es la infencion en este ciclo), pero si que vamos a generar
preguntas que les ayuden a identificar si en esas situaciones se actia democraticamente.
Por ejemplo:

El docente se acerca a uno de los grupos. ..

— Docente: A ver, nifios, icomo les vas con sus situaciones?
— Mariana: Bien, profe. Ya tenemos dos situaciones.

- Docente: jQué bueno! Cuéntame alguna, la que quieras.

- Mariana: Hemos puesto que nos sentimos contentos en el aula cuando nos ponemos
de acuerdo entre todos para ayudar a Ramiro a copiar de la pizarra, porque no ve
bien.

- Docente: Muy buen ejemplo, chicos. Entonces, sayudar a Ramiro es algo que nos
compromete a todos como salon?

— Fernando: Si, profesora. Porque todos lo ayudamos, ya que es nuestro amigo.
— Alicia: Es por todo el salon, porque todos somos parte del salén. Somos iguales.

— Julién: La discriminacion es mala, profesora. En otros salones se gritan y se pegan;
nosotros no. Queremos ayudarnos.

— Docente: jQué interesantes razones me estan dando! Efectivamente, ayudamos a
Ramiro porque es parte de nuestro saldn, porque es nuestro amigo y porque es como
nosotros. Todos somos valiosos. Eso es lo que tienen que colocar sobre su situacion.
Primero la describen y luego colocan sus razones.

- Mariana: Ya, profe. Vamos a seguir.

Como hemos visto en el ejemplo, el docente no hizo mencion a los principios de la
democracia, pero si generd una pregunta que ayudd a los nifos a reflexionar sobre por
qué esa situacion los involucraba. Ademas, en muchos casos va a ocurrir que ellos nos
“sorprendan” con sus argumentaciones, ya que, como sabemos, estan constantemente
expuestos a mucha informacién, y su facilidad para relacionar los conceptos con su
realidad actual es mayor. Aprovechemos estos momentos para reforzar tales ideas. Que
nuestros ninos sean conscientes de que, como en el ejemplo, decir que apoyamos a
un companero porque todos somos iguales y somos parte del salon es muy importante
porque estamos valorandonos entre nosotros.

Luego, deben hacer lo mismo pero con situaciones en las que no se vivencia la
democracia. Podemos usar frases como: “Todos nos sentimos tristes o descontentos en
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el aula cuando...”: “Enla escuela, cuando...”; “En la comunidad (o en el barrio), cuando...”.

Con sus situaciones ya creadas, pedimos que elaboren un dibujo que la represente. El
dibujo debe ser lo mas claro posible, para que cualquier compafiero pueda entender
cudl es la situacion. Luego colocan, en el reverso, el fitulo y la descripcion de la situacion.
Pueden usar un formato como el siguiente:



- Titulo de la sifuacion
Dibujo
representativo

Descripcion de la
situacion

Juntamos todas las fichas y las repartimos indistinfamente entre los grupos. Pedimos a
cada uno que lea la situacion y responda: ¢ Estamos de acuerdo con la situacién que se
presenta en la ficha? ¢Esa situacion, refleja un momento en que nos sentimos contentos
en el aula, la escuela o la comunidad? s Por qué? Si estan de acuerdo con lo presentado,
guardan la ficha para usarla luego. Si creen que hay que realizar ajustes, apuntan sus
ideas en una hoja aparte. Luego, devuelven las fichas al docente para que las haga
llegar al grupo nuevamente.

Los grupos vuelven a revisar sus fichas a partir de las respuestas que han planteado sus
companeros y realizan los ajustes necesarios.

Ya con las fichas ajustadas, comenzamos el juego. Juntamos todas las fichas y las
distribuimos entre los grupos, volteadas (que se vea el dibujo). En cada grupo, cada
integrante, en su turno:

® Escoge una ficha e intenta explicar de qué se trata la situacion, si es una situacion
que hace que todos se sientan bien o que todos sientan malestar.

® Verifica la informacion que esta al otro lado.
Los demas infegrantes del grupo pueden asentir o disentir de la opinion de su
companero, pero deben argumentar su postura.

Puede pasar lo siguiente:

® Que estén de acuerdo con la razon del primer companero, en cuyo caso
colocan esa respuesta.

® Que alguno (o algunos) estén en desacuerdo; entonces, cada uno
argumenta su razoén vy, entre todos, discuten para llegar a un acuerdo.
Escriben la respuesta consensuada.

® Que no logren ponerse de acuerdo. Entonces escriben las repuestas,
indicando que no pudieron ponerse de acuerdo.

En una ficha aparte, uno se encarga de escribir el resultado (@ manera de conclusiones).
Pueden usar una ficha como la siguiente:




Ficha de conclusiones

Integrantes:

Titulo de la situacion

Argumento del primer
participante

Argumentos a favor

Argumentos en contra

Conclusiones del grupo

Recomendaciones para su uso en el siguiente ciclo

Para ciclos siguientes, la estrategia puede pasar de identificar situaciones democraticas en
la vida cotidiana del aula a trabajar con noticias o hechos acontecidos en la comunidad.

ELECCION DE NUESTRO DELEGADO DE AULA

Breve descripcion de la estrategia

Al inicio del fasciculo presentamos las caracteristicas de la participacién como una de
las competencias del ejercicio ciudadano. Estaban vinculadas con la identificacion de la
legitimidad del uso del poder, el uso de mecanismos democrdticos de participacion, el
asumir responsabilidades en busca del bien coman, entre ofras.

En relacion con lo primero, la eleccion del delegado o delegada aporta a que los nifios y
nifnas, como grupo, reflexionen sobre cudl es el rol que fienen en ella, como esa “figura”
puede aportar al mejor funcionamiento del grupo como agente catalizador de sus
necesidades y demandas.

Permite que ejerciten el uso del voto como un mecanismo de eleccidn que supone una
reflexion acerca de para qué votamos y con qué criterio debemos hacerlo. Es decir, no
queremos que nuestros nifos voten por el candidato “mas buena gente” o por el que
“es mi amigo”, sino que lo hagan por aquel que tiene una mejor propuesta, que estén
convencidos de que eso que ha propuesto va a aportar al bienestar del grupo, por el
que saben que, como lider, puede canalizar sus propuestas.

En relacion con la representacion que ejercen ante otras instancias de la escuelq, el
delegado debe estar atento a las necesidades de su grupo, expresarlas y utilizar los



mecanismos adecuados para canalizar alternativas para el bienestar del grupo. Esto
supone “desarrollar un tipo diferente de liderazgo, que implique aprender a ejercer el
poder de manera mdas democratica y a construir espacios justos y democrdticos a partir
de un empoderamiento personal y colectivo” (MINEDU 2013).

Por Ultimo, como ya se habran percatado, estamos haciendo referencia al delegado o
delegada. Esto implica que queremos promover la eleccion de una dupla conformada por
un nifo y una nina. ¢Por qué? Porque queremos fomentar la equidad en el ejercicio del
poder, que permita la igualdad de oportunidades de acceso entre hombres y mujeres,
porque sabemos que las necesidades de nifos y nifas son distintas, y queremos
responder a esa diversidad.

No olvidemos que debemos visibilizar las diferencias porque son ellas las que nos ayudan
a definirnos como personas y ciudadanos; pero no quedarnos alli, sino generar el sentido
de pertenencia a una comunidad que permita reconocerse en ella y construir un proyecto
comuon.

M Relacion con las capacidades e indicadores de la competencia
de la competencia

e Participa en los procesos de eleccion de representantes
estudiantiles (delegados y Municipio Escolar).

¢ Utiliza los mecanismos de participacion propios de la
escuela para canalizar sus demandas.

e |dentifica las necesidades del salén y la escuela.

e Explica los roles y funciones de los miembros de su
escuela.

M Visualizacion de los pasos que se deben seguir

En el aula, conversamos con los niflos a partir de la siguiente pregunta: ; Qué necesidades
tenemos como salon? Recogemos las ideas y las organizamos en un “Cuadro de
necesidades del aula”. Luego, preguntamos: ;Como podriamos hacer para que se
cumplan? Enfocamos la reflexion en la necesidad de que haya alguien que los represente.

Pedimos alos nifios que se den unos minutos y, en su cuaderno, respondan las siguientes
preguntas:

® ;Qué es un delegado?
® ;Por qué es importante que el aula tenga un delegado?

® ;Seria mejor tener un delegado y una delegada?




Es importante que tengan estos dos momentos de reflexion: uno personal v,
luego, otro en grupo. Muchas veces nos sucede que, al trabajar directamente
en grupos, suelen hablar los que tienen mayor facilidad para expresarse o
hablan mas fuerte, y los demas se dejan llevar por lo que dicen los primeros.
Al iniciar la actividad con un trabajo individual, ayudamos a los nifios a que
afiancen sus ideas y puedan expresarlas.

En este proceso, los niflos dan su opinion sobre las ideas que van surgiendo.
Si bien es el docente quien dirige, es importante que los estudiantes participen
constanfemente en la organizacion de las ideas.

Tengamos en cuenta que es necesario afianzar la idea de que el delegado
o delegada es importante, porque tener a una persona que pueda canalizar
los pedidos, necesidades o proyectos del aula hace mas facil comunicarlos. Si
cada uno fuera a hacer sus pedido de manera individual, muchos se repetirian
y eso podria generar desorden.

Luego, les pedimos que se organicen en grupos pequenos (de tres o cuatro integrantes,
dependiendo de la cantidad de personas del aula), deliberen sobre sus respuestas y
saquen conclusiones comunes. Cada grupo designa a un representante que se encargard
de leer la conclusion a la que han llegado. Orientamos a los niflos para que organicen
las ideas sobre ambas preguntas: las apuntamos en la pizarra y pedimos que junten
las ideas similares, de modo que quede una lista de consenso.

Reflexionamos con ellos sobre las ideas que han surgido.

Explicamos las funciones de los delegados de aula, a partir de las Normas y orientaciones
para la organizacion e implementacion de los Municipios Escolares (MINEDU 2007):

® Representar al aula en las actividades realizadas por el Municipio Escolar.
® Conformar las Comisiones de Trabajo correspondientes a cada Regiduria.
® Promover en cada aula la participacion de los estudiantes.

® Organizar y realizar las actividades propias de cada aula en coordinaciéon con
sus docentes.

Motivamos la reflexion sobre cada una de las funciones y su relacion con las conclusiones
iniciales, a partir de preguntas como: ¢Podriamos relacionar las conclusiones iniciales
con alguna de las funciones? s En cudl de ellas podrian aportar mas nuestros delegados?
Luego, pedimos que cada grupo se encargue de elaborar un dibujo que represente cada
una de las funciones. Distribuimos una funcion diferente para cada uno.



Cada grupo presenta su trabajo y proponemos pegarlos en un espacio visible del aula
donde, previamente, hemos colocado el cartel “Funciones del delegado del aula”.

Indicamos que ahora vamos a elegir a un delegado y una delegada, pero que para eso
tenemos que saber como lo haremos. Preguntamos: ;Como se realizan las elecciones
en el pais? Recogemos las ideas de los ninos, teniendo en cuenta que no deben faltar
estos pasos: presentacion de los candidatos, elaboracion y presentacion de propuestas
de gobierno, votacion, conteo de votos y presentacion del ganador y la ganadora.

Explicamos que para votar cada uno, de manera individual y en silencio, va a recibir
una hoja en la que escribird el nombre del nifio y nifa que cree que deberian ser los
delegados; y preguntamos: ¢Por qué creen que se pide que cada uno escriba en un
papel y en silencio?

El sufragio secrefo es una garanfia del sistema electoral que busca conseguir
un voto libre e incondicionado, en el que solo cuente la soberana voluntad del
votante, impidiendo que un extraio pueda influir en su voto o conocerlo.

Por eso es importante que en los recintos electorales exista un lugar designado
para la votacion que permita la privacidad del votante, donde nadie puede
observar ni controlar el voto. Luego, la hoja de votacién debe ser cerrada para
que nadie pueda conocer la opcion del votante, y colocada personalmente en
un anfora.

Pedimos que, de manera individual, piensen en quién de ellos podria cumplir mejor
con esas funciones y deberia postular a ser delegado y delegada. Proponen a algunos
companeros y compaferas o a si mismos, explicando la razén de su propuesta.

Ten en cuenta que aquellos propuestos por otra persona deben aceptar la
propuesta, porque no queremos que alguien se sienta obligado a postular.

Ya con la lista de candidatos, organizamos las elecciones. Cada candidato se compromete
a fraer, para la siguiente sesion, algunas propuestas para su frabajo como delegado
de aula.

En la siguiente sesion, cada candidato presenta sus propuestas de trabajo. Elaboramos
un cuadro en la pizarra, con las propuestas de cada uno. Es importante escuchar a cada
uno para poder decidir qué propuesta es la mas beneficiosa para el aula. Como vimos
en la sesion anterior, es responsabilidad de los nifos elegir a la persona que esté mas
cercana a las caracteristicas de un buen delegado y que tenga buenas propuestas para
el aula.

Habiendo escuchado todas las propuestas, pedimos que cada nifo, de manera individual
y en su cuaderno, responda la pregunta: ; Qué ideas creo que ayudan mas al aula? ; Por




qué? Estas respuestas no deben ser divulgadas, porque el que ello ocurra podria generar
tensiones entre los ninos, pues cada uno tendrd una postura.

Organizamos la votacion

Previamente, hemos colocado una mesa en una de las esquinas del aula y, encima de
ella, un anfora para que puedan colocar sus votos.

Repartimos a cada uno una hoja de votacion. Luego, pedimos que, uno a uno, se
acerquen a la mesa donde esta el anfora, escriban el nombre del comparero y de la
companera por los cuales quieren votar y coloquen la hoja dentro del anfora (es decir,
cada uno vota por una mujer y por un varon).

Terminada la votacién, pedimos dos voluntarios: a uno que nos ayude a sacar las hojas
y leer los nombres, y a otro que vaya anotando los votos en la pizarra.

El nifo y la nina con mayor puntaje son elegidos delegados del aula. Podemos realizar
una pequena ceremonia en la que se reconozca al delegado y delegada elegidos.

Recomendaciones para su uso en el siguiente ciclo

Como sabemos, la eleccion del delegado y la delegada se realiza en todos los grados,
por lo que esta estrategia ayuda a nifios y docentes. La diferencia estd en la complejidad
de la reflexion que podamos promover con los nifos y adolescentes, asi como en la
profundidad de las propuestas que puedan plantear los postulantes.

EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO DE RESPONSABILIDADES

Breve descripcion de la estrategia

En el fasciculo del ciclo lll presentamos una estrategia para la eleccion de responsabilidades
en el aula, cuya finalidad es que los nifos aprendan a delegar funciones en el salén, a
comprometerse con el cuidado de su entorno (en este caso, a nivel de aula) y asuman
con autonomia una funcién, cumpliéndola sin necesidad de ser “vigilados”. En esa lineq,
ahora presentamos una estrategia sobre la evaluacién de las responsabilidades (que
también puede aplicarse para medir el rendimiento de los delegados del salon).

¢Por qué es importante evaluar el cumplimiento de las responsabilidades? En primer
lugar porque, desde el punto de vista de quien asume la responsabilidad, es parte de
un aprendizaje vinculado con la rendicion de cuentas y con la mejora del desempefio. En
nuestro ejercicio ciudadano da cada dia no estamos acostumbrados a que la autoridad
rinda cuentas de su gestion: que informe qué estd haciendo, por qué y como lo hace.
Generalmente se espera al final del mandato (o incluso al inicio del siguiente) para indagar
sobre como funciond la gestion del que se va.

Sin embargo, en el marco de la institucionalidad democratica, las autoridades estan al
servicio de los ciudadanos, y es su responsabilidad dar cuenta periédicamente de lo que



hacen. Queremos que nuestros nifos se acostumbren a ello, que puedan dar razén,
abiertamente, de como estan desempenando su cargo.

Pero también buscamos que puedan ir mejorando su rendimiento. El cumplimiento de
la responsabilidad, y nuestro compromiso con ella, va a ir mejorando en la medida en
que estemos atentos a cdmo nos estamos desempenando en ella.

Saber qué logros vamos alcanzando, qué dificultades experimentamos, y plantear
alternativas para hacerlo mejor, son aspectos que nos hacen tomar conciencia del
proceso que estamos siguiendo. Desde el otro punto de vistaq, es parte de un aprendizaje
vinculado con la fiscalizacion del poder, en el que el colectivo del aula da razén de
cdmo ha visto el desempeno de la autoridad (en este caso, el responsable) y plantea
propuestas de mejora.

También es una evaluacion del colectivo. Ellos revisan como, como saldon, han cumplido
con el compromiso asumido para el bienestar de los nifos. Entender la evaluacion como
un proceso de autorregulacion del grupo implica empoderar a los nifos en la toma de
decisiones, la libre expresion de su opinion y la apertura a consensos.

Ahora bien: debemos ser conscientes de que enfender el empoderamiento es un proceso
y que, como tal, debe hacerse paulatinamente. Poco a poco iremos dejando que nuestro
rol pase de mediador a observador. Requiere generar un espacio de confianza entre
nosotros y nuestros nifos, que facilite el didlogo y la critica constructiva.

Por Gltimo, es preciso mencionar que esta evaluacién no estd enfocada en una nota o
calificacion alguna. Lo que busca es realzar el proceso de aprendizaje para que los nifios
puedan asumir un compromiso con su entorno en el aula y mejorar en el cumplimiento
de sus responsabilidades.

Relacion con la capacidad y el indicador de la competencia

Construye y asume normas y leyes ¢ Hace seguimiento del cumplimiento de las
utilizando conocimientos y principios responsabilidades en el aula, con ayuda del
democrdticos. docente.

Visualizacion de los pasos que se deben seguir

Debemos tener en cuenta que realizaremos dos momentos de evaluacion: de proceso y
al final. La evaluacion de proceso la llevaremos a cabo mediante la autoevaluacion de los
nifos. La evaluacion final tendra dos modalidades: la autoevaluacion y la coevaluacion.

Recordemos que las responsabilidades deben surgir de las necesidades
que identifiquen los nifos en su aula. Cada nifo debe asumirlas durante,
aproximadamente, dos semanas; y todos los nifios deben tener una
responsabilidad que cumplir.




® La autoevaluacion en el proceso:

Cuando, en asambleq, se ha elegido a los responsables, entregamos a cada uno una
ficha de seguimiento personal en la que van a ir tomando nota a diario de como se
desempenan en el cumplimiento de sus responsabilidades. Luego del momento que
dispongamos en el aula para la realizacion de las responsabilidades, destinamos cinco
minutos para la reflexion personal de los nifos, utilizando la ficha que presentamos a
contfinuacion.

Autoevaluacion de responsabilidades

Mi nombre es:

Mi responsabilidad es:

Me encargaré de hacerla desde hasta

Aqui vas a escribir como has cumplido con tu responsabilidad diariamente, teniendo en
cuenta los logros que has tenido, los que crees que podrias mejorar y a qué te puedes
comprometer para mejorarlo. Es importante que dia a dia vayas leyendo tus logros para
reforzarlos, y tus compromisos para que veas fu progreso.

£Qué logros he ¢Qué creo que ¢A qué me comprometo

Dia . - . -
tenido? deberia mejorar? para manana?

Lunes
Martes

Miércoles

Jueves

Viernes

Como hemos visto, la ficha no tiene un espacio para una nota. Esto es asi porque el énfasis
esta puesto en que los nifos identifiquen qué cosas estan haciendo bien [y fienen que
continuar haciendo de la misma manera), y aquellas en las que todavia pueden mejorar.
Ademas, el tenerlas en una sola hoja les ayuda a ver no solo lo que han hecho en un
diq, sino en dos semanas, de modo que pueden revisar qué aspectos mejorar dia a dia.

Luego de las dos semanas en las que se ha realizado la responsabilidad correspondiente,
nos toca llevar a cabo la evaluacion final.

La autoevaluacion final

Esta vez se hard a través de una nueva ficha en la que los nifos van a escribir qué es
lo que han aprendido que pueden hacer, luego de las dos semanas de cumplimiento



de su responsabilidad. También evalian aquellas cosas que todavia tienen que seguir
mejorando.

Autoevaluacion de responsabilidades

Mi nombre es:

Mi responsabilidad es:

Me encargaré de hacerla desde hasta

En este momento, revisa tu cuadro anterior por unos minutos y luego responde las
siguientes preguntas:

¢Cudl es el logro mas importante que has fenido en el cumplimiento de tu
responsabilidad?

¢Has tenido algin cambio en el cumplimiento de tu responsabilidad? ¢ Cudl?

¢Qué retos te quedan pendientes para cuando tengas otra responsabilidad?

La coevaluacion

El motivo de la coevaluacion es que los nifos puedan escucharse y descubrir como
estan percibiendo el cumplimiento de las responsabilidades entre ellos. Es necesaria
para fortalecer el reconocimiento de los logros que van teniendo como grupo, ya que
el cumplimiento de las responsabilidades contribuye al bienestar comdn. A la vez,
permite identificar qué puede mejorar, cada uno, para aportar mas al cumplimiento de
su responsabilidad.

Para realizarla convocamos a una asamblea de aula, de preferencia en un lugar que no
sea el salon (de repente el jardin del colegio o un espacio que sea comodo para los nifnos).

Indicamos que vamos a evaluar el cumplimiento de las responsabilidades entre nifos.
Debemos tener en cuenta como hemos visto a nuestro companero durante estas
dos semanas. Vamos a comentar qué logros hemos visto en el cumplimiento de sus
responsabilidades y qué cosas creemos que podrian mejorar para obtener mayores
beneficios para todos.




Aqui es importante que enfaticemos en cémo decir las cosas, teniendo en
cuenta que no estamos evaluando a las personas sino sus acciones.

® Primero, busquemos que los nifios brinden mas comentarios positivos sobre
SUS cCOmpaneros.

® Segundo, cuando van a decir lo que debe mejorar, deben evitarse los insultos
o las burlas.

Ubicamos a los nifos en circulo, de manera que puedan verse entre fodos. Pedimos que
alguien, voluntariamente, se anime a empezar la ronda de comentarios sobre como ha
cumplido su responsabilidad.

Recomendaciones para su uso en el siguiente ciclo

En los siguientes ciclos, lo que varia es el nivel de reflexion que debemos promover en
el aula al momento de hacer la auto y la coevaluacion. Se trata de dar a los nifos mas
autonomia para la autorregulacion.

REFLEXION SOBRE LOS DERECHOS A PARTIR DE IMAGENES

Breve descripcion de la estrategia

Una de las grandes demandas de la ciudadania en el pais es el ejercicio de nuestros
derechos. Muchas veces, cuando trabajamos los derechos tendemos a enfocarlos
basicamente en relacion con el manejo de informacién. Les pedimos a los nifios que,
por ejemplo, memoricen un listado de derechos y que elaboren una pancarta sobre la
importancia de su defensa. Pero no enfatizamos en la reflexion sobre los derechos, en que
puedan identificar de qué manera se cumplen o no en su realidad y que, a partir de ello,
puedan plantear alternativas para defenderlos. En suma, no aterrizamos en lo concreto,
en su experiencia con los derechos, en que realmente puedan hacer uso de ellos.

¢Qué debemos hacer, entonces? Tenemos que profundizar el frabajo con los derechos.
Llevarlos a terrenos de la vida cotidiana de los nifos. En este caso te presentamos una
estrategia que parte del andlisis de imagenes en las que se vulneran algunos derechos
de nuestros ninos para que, con base en ellas, puedan identificar cudles son sus derechos
y por qué estan siendo vulnerados. Pero no solo eso: también, que puedan relacionar
esa situacion con hechos de su vida, de su experiencia, en la que ellos se dan cuenta
de que ha habido (o sigue habiendo) momentos en los que se vulneran sus derechos.

Esta reflexion los va a llevar a plantear acuerdos sobre qué es lo que ellos, desde su ser
de nifos, pueden hacer para promover la defensa de sus derechos, sabiendo, ademas,
que existen instituciones que los protegen.

En suma, los derechos deben conocerse pero, sobre todo, es preciso reflexionar a partir
de ellos, para poder ejercerlos. Es un compromiso en el que debemos involucrarnos
nosotros, como docentes y adultos responsables.



M Relacion con la capacidad y los indicadores de la competencia

¢ Sefala que tiene derechos, como a vivir en un ambiente sano, a la
integridad personal, entre otros.

e Participa en acciones de promocion de los principales derechos
establecidos en la Convencién sobre los Derechos del Nifio.

e Reclama cuando no se estd cumpliendo alguno de sus derechos.

e Sefala que existen autoridades, dentro de la escuela y en su
localidad, que velan por la seguridad y por los derechos de los nifios.

e Participa en acciones de promocion de los principales derechos
establecidos en la Convencién sobre los Derechos del Nifio.

M Visualizacion de los pasos que se deben seguir

® Pasos previos

Nuestro primer paso consiste en identificar los derechos que vamos a trabajar en clase.
Si revisamos los indicadores de la matriz de participacion, vemos que en el ciclo IV los
ninos: senalan que tiene derechos, como a vivir en un ambiente sano, a la integridad
personal; e identifican los principales derechos establecidos en la Convencién sobre los
Derechos del Nifo.

Como referencia, para elegir los derechos de la Convencion que se trabajaran,
recomendamos descargar la version resumida que se encuentra en la pagina web de
UNICEF-PerU, porque es mdas amigable para los nifos.

La podemos encontrar en:

<http://www.unicef.org/peru/spanish/convencion_sobre_los_derechos_del
nino__final.pdf>

Debe tenerse en cuenta que tenemos que priorizar ciertos derechos, atendiendo a la
realidad de los nifios y a sus necesidades; optar por aquellos que sean mas vulnerados
en su enforno (aula, escuela, comunidad) o que no conocen pero les pueden ayudar a
relacionarse mejor entre ellos. ; Como podemos saber cudles son? Pues observandolos en
su convivencia cotidiana. La intencion no es “llenar” a los nifios de derechos. Trabajemos
maximo cinco, para que puedan profundizar en cada uno y relacionarlos con su vida
cotidiana, que es lo que queremos lograr.

El siguiente paso es buscar las imagenes que utilizaremos para ejemplificar los derechos
elegidos. Tratfemos de que estas sean de diversos lugares y situaciones, y que sean claras
en relacion con la vulneracion del derecho.




® En la estrategia

Comenzamos explicando a los nifios que van a formar la Comision de Derechos del
Nifo, y que fienen la tarea de plantear acuerdos para proteger a los nifos del mundo.
Dentro de la Comision se van a organizar en equipos de tres o cuatro integrantes. Cada
equipo va a tener trabajos especificos, y va a ser responsable de una de las imagenes
que les vamos a presentar.

Cada uno elige un nombre para su equipo de trabaijo, lo escribe en un papel y lo pega
en la mesa para que los demas lo puedan identificar. Se les entrega una imagen.

Pedimos que, de manera individual, cada miembro del equipo analice laimagen a partir
de las siguientes preguntas:

¢Qué vemos?

sDonde estardn estos nifos?

¢Qué edades tendran?

¢Qué estan haciendo?

¢Por qué creemos que ocurre eso?

¢De quién es la responsabilidad de que eso pase?

Luego, el equipo delibera sobre la problematica de la imagen, a partir de las respuestas
de los nifos a las preguntas anteriores, y llegan a una respuesta consensuada.

A cada equipo le pedimos que responda: ;Existe alguna ley o acuerdo que proteja a los
NiROS para que No ocurran casos como este?



En plenaria, pedimos a cada equipo que exprese su respuesta. En la conversacion
explicamos que existen organismos de nivel mundial que han creado leyes para proteger
a los nifos de situaciones como las que hemos visto; y que estas se encuentran en
un documento llamado Convencidn sobre los Derechos del Nifio, que reine todos los
derechos que fienen los nifos alrededor del mundo.

Entregamos al equipo el derecho que le corresponde, en relacion con la situacion
presentada.

Pedimos que cada equipo, en un papeldgrafo, elabore un cartel que tenga la imagen
de la situacion, las respuestas consensuadas en el equipo anteriormente y el derecho
que le corresponde. Los pegamos alrededor del salon. Damos unos minutos para que
los niflos puedan pasear por el salén viendo todos los carteles que se han elaborado.

Damos ente 5y 10 minutos para que puedan ver con detenimiento cada uno. Podemos ir
preguntando, de manera individual: ;Qué les parece la situacion? ; Conocen situaciones
parecidas? ;Sabian que existe ese derecho?

En plenaria, preguntamos: ¢En la comunidad hay instituciones o personas que protejan
nuestros derechos? Presentamos un cartel con las funciones de instituciones o personas
que velan por el cumplimiento de los derechos de los nifios: los directores de la institucion
educativa, la Defensoria del Pueblo, la DEMUNA, el INABIF y la Policia Nacional. Se puede
tomar como ejemplo la siguiente:

DEMUNA
JQué es?

La DEMUNA (Defensoria Municipal del Nifio y el Adolescente) es un servicio que
defiende nuestros derechos en casos de maltratos o abusos.

¢Donde funciona?

La DEMUNA funciona en la Municipalidad de tu distrito y siempre esta dispuesta
a atenderte.

¢A quiénes atiende?

A los nifos, adolescentes, padres, madres, vecinos y cualquier otra persona que
conozca algin caso de maltrato.

Preguntamos: ahora que conocemos estos derechos, ¢ cudles son los derechos que no se
cumplen en nuestra escuela o comunidad? ; Qué podemos hacer para que se cumplan?
Pedimos que respondan en su cuaderno de manera individual.

En plenaria, a partir de las respuestas de los ninos, llegamos a un consenso sobre dos
derechos que menos se cumplen y qué pueden hacer para ayudar a que se cumplan.




Los compromisos a los que lleguen deben ser realizables por ellos para que, al
cumplirlos, se vayan empoderando. Por otro lado, es necesario que nosotros,
como docentes y adultos responsables, también nos comprometamos con
ayudar a que estos derechos se respeten.

Pedimos a los equipos que, entre todos, elaboren un acta que consigne los acuerdos
adoptados, teniendo en cuenta el siguiente formato:

Manifiesto de proteccion a los nifios

Reunidos en el colegio , el dia del

ano los nifios de (grado, seccion, colegio),

nos comprometemos a trabajar a favor de los derechos del nifo.

Hemos acordado lo siguiente:

Acuerdo 1:

Dibujo que explique el derecho Redaccion del acuerdo
Acuerdo 2:

Dibujo que explique el derecho Redaccion del acuerdo
Suscriben,

Firma y nombre de cada uno de los nifios y del docente

Con el acta firmada, explicamos que este compromiso que hemos asumido para
promover los derechos de los nifos es muy importante para cuidarnos. Asi que iremos
viendo en las siguientes asambleas de aula como lo vamos cumpliendo.

Recomendaciones para su uso en el siguiente ciclo

En los siguientes ciclos trabajaremos a partir de derechos estipulados en ofros
documentos; siempre teniendo en cuenta las necesidades de nuestros nifos, de acuerdo
con el contexto en que se encuentran. Ademas, las pautas para la reflexion deberan ir
aumentando su complejidad, lo mismo que las acciones que se acuerdan, que pueden
pasar de un manifiesto (como ha sido el caso) a campanas que involucren a toda la
escuela o a la comunidad.



3.5 Estrategias para la competencia
“Construye interpretaciones historicas”

EL USO DE PREGUNTAS PARA LA OBTENCION
DE INFORMACION HISTORICA DE DIVERSAS FUENTES
SOBRE CAMBIOS Y PERMANENCIAS

Breve descripcion de la estrategia

En la practica docente, el uso de preguntas ha estado
estrechamente vinculado al uso del cuestionario, considerado
como el dictado de una serie de “interrogantes tipo” respecto de
definiciones, nombres de héroes de la patria, recordatorio de
fechas clave, causas y consecuencias de los hechos, entre ofros.

El cuestionario, del mismo modo que la guia de entrevista
y la encuesta, es un instrumento que contiene una serie de
preguntas organizadas para recabar informacién sobre un
deferminado tema o asunto de interés en fuentes diversas.

En este ciclo, el uso de cuestionarios, guias de entrevistas y encuestas constituye una
ocasion para que nuestros estudiantes expresen sus inferrogantes y se aproximen a
los hechos historicos con una mirada indagadora, a modo de “detectives” que buscan
esclarecer lo acontecido en el pasado.

Esta estrategia requiere no solo que orientemos a los nifios en la formulacién de preguntas,
sino también que conduzcamos su aprendizaje hacia la seleccion de la informacion que
las diversas fuentes les proporcionardn. Vale decir, debemos orientarlos a “ser certeros”
en la identificacion de la informacion que recabaran.

Igualmente, en esta estrategia serd importante considerar una actividad encaminada a
situar alos nifnos en los propositos de la bUsqueda de informacion, para que su ejecucion
reporte aquello que buscamos.

Aqui diferenciaremos cuatro momentos:

1. Obtencion de 3. Obtencion de

informacion 0 ; o 4. Narracion
. 2. Elaboracion informacion oy
en objetos, personas, : del hecho histérico
I de preguntas por en fuentes sugeridas .
imagenes y L . estudiado por parte
P parte de los nifios. 0 proporcionadas -
edificaciones al alcance de los nifos.

- or el docente.
de nuesiros nifos. P




A través de esta secuencia metodoldgica lograremos mantener el interés de nuestros
nifos de IV ciclo por indagar un hecho histérico en particular y reconocer la importancia
de las fuentes para conocer y comprender los eventos del pasado.

M Relacion con las capacidades e indicadores de la competencia

e Reconoce la informacién que puede obtener de cada fuente.

¢ |dentifica informacion sobre hechos concretos en fuentes de
divulgacion y difusién historica (enciclopedias, web, libros de
texto, videos).

¢ Describe algunas caracteristicas que muestran el cambio y
la permanencia en objetos, juegos, costumbres y creencias.

¢ Elabora lineas de tiempo sencillas.

e Formula preguntas simples y pertinentes a los temas que se
estd estudiando (por ejemplo: ;Qué actividades realizaban
para comer? ;Donde vivian? ;COmo eran sus casas?)

¢ Narra temas de su interés o hechos histéricos, incorporando
mads de una dimension (por ejemplo cuenta, qué comian,
coémo vivian, a qué se dedicaban, etcétera).

M Visualizacion de los pasos que se deben seguir

A continuacion presentamos los pasos que corresponden a la estrategia propuesta.

Paso 1: Obtencion de informacion en obijetos, personas, imagenes y edificaciones
al alcance de nuestros nifios

Motivar a los niflos para que busquen informacion en fuentes diversas es muy importante.
Por ello, es necesario que situemos el hecho historico en relacion con informacion que
puede encontrarse al alcance de nuestros estudiantes, ya sea en objetos de la familia
(recuerdos), edificaciones antiguas, piezas de museo o en las huacas préoximas a la
escuela, entre otros.

Adicionalmente, los nifos pueden
aprender que nuestro patrimonio
material e inmaterial —sea arqueologico,
histérico, natural, de tradiciones— merece
ser conocido, comprendido, cuidado y
valorado como legado para nosotros y
las generaciones futuras.




Se debe precisar que este paso supone no solo que nuestros nifnos observen los objetfos,
sino también que escuchen breves explicaciones de parte de un guiaq, si es que visitamos
el museo o la huaca colindante al centro educativo, o de una persona cercana, como
los padres o abuelos, en conversaciones relacionadas con una fotografia del album
familiar, por ejemplo.

Ambas acciones permiten “capturar” informacion bdsica en un primer contacto con
fuentes primarias que nos revelan hechos del pasado, con lo que se constituyen en un
insumo muy 0fil para los nifos al momento de formular sus preguntas. No obstante,
hay que fener en cuenta que la informacién obtenida en este primer contacto con los
hechos del pasado debe ser organizada por el docente o los nifios, a través del empleo
de algin cuadro, esquema, dibujo u otra herramienta, con el propésito de “fijarla”
significativamente en su memoria.

¢SABIAS QUE...?

® Las personas, las fotografias, los objetos o recuerdos y -
las edificaciones antiguas son fuentes que nos pueden ‘
tfransmitir informacion acerca del pasado.

® También hay otras fuentes que utilizan algin medio
impreso o virtual, como por ejemplo los periodicos,
las enciclopedias, las paginas web. Estas nos brindan
informacién acerca del pasado a través de explicaciones
que elaboran distintos autores (entre investigadores y
periodistas), que nos muestran su version de los hechos a
partir del propio andlisis de las evidencias.

Paso 2: Elaboracién de preguntas por parte de los nifios

Este paso se inicia con un didlogo entre el docente y sus estudiantes acerca de lo que
mas les ha impactado de las observaciones realizadas o de las explicaciones recibidas.

Después del didlogo, el docente les planteard una o varias preguntas generadoras o,
quizd, una situacion desafiante que logre cautivar su interés por indagar mas sobre el
hecho o acontecimiento historico. A partir de la pregunta generadora o situacion desafiante,
los nifios expresaran algunas inferrogantes mas especificas, que correspondan a la
planteada por el docente.

Para ejemplificar lo mencionado, veamos el siguiente caso que grafica también, a modo
de introduccion, el primer paso de esta estrategia.




Es lunes y la maestra Katty se dirige a su aula. Ha programado
trabajar Los cambios y permanencias en los objetos de uso
cofidiano parfiendo de la observacion de artefactos antiguos

con sus estudiantes. Para ello, la docente ha llevado al aula una
vieja plancha de hierro envuelta en una tela de saco de azicar, a
modo de paquete.

Después de saludar a los nifos, les muestra el paquete y recorre

los grupos invitando a los estudiantes a palpar, tocar y levantar el objeto con el fin de adivinar
su contenido. Luego de un intercambio breve de opiniones sobre el “misterioso objeto”, la

docente abre el paquete y pregunta a los nifos:

$Qué es este objeto? ;Se parece a alguno que tenemos en casa? ¢En qué se parece?
¢En qué se diferencia?

Con estas interrogantes, los nifos pueden expresar aquello que conocen acerca del objeto,
relacionando sus respuestas con la propia experiencia. (Hasta aqui va el ejemplo del primer

paso.)

A continuacion, la docente propone una de estas alternativas:

1. Todos hemos coincidido en que este objeto es una plancha; sin embargo, también

se ha dicho que esta plancha es antigua y muy diferente a la que usamos en la
actualidad en nuestras casas. ;Como creen ustedes que se usaba esta plancha hace
muchos anos? ;Qué preguntas harian para saber como la usaban las personas
tiempo atras? ;A quién se las harian?

(Ejemplo de preguntas generadoras — opcion 1)

. Vamos a imaginar que hoy es la fiesta de 15 afos de su prima mas querida. Ustedes
han visto que su mama tiene un vestido muy bonito, pero que esta bastante arrugado.
Escuchan que ella dice que después lo planchard; pero, una hora y media antes de ir
a la fiesta, se va la luz en todo el vecindario. Sumama se desespera, se enoja, pues,
segun dice, es el Onico vestido que le sienta bien. Ustedes ven que en el cuarto de
la abuelita hay una plancha antigua. ¢A quién preguntarian como utilizarla? ;Qué
tendrian que saber para usarla?

(Ejemplo de situacion desafiante — opcion 2)

&Qué opcion elegirian ustedes?

por el docente en un papelografo o en la pizarra, a modo de lluvia de ideas.

Este casoilustra dos alternativas que les proponemos para activar
la curiosidad de los nifios, al mismo tiempo que sus deseos de
indagar. Ambas disposiciones favorecen que ellos planteen sus
interrogantes poniendo en funcionamiento su pensamiento l6gico.
Estas preguntas, que para este ciclo deberdan estar referidas a
la vida de las personas y los cambios y continuidades que han
operado en ellas y en los objetos de uso cotidiano, serdn anotadas



Una variante de este paso podria consistir en que las preguntas sean definidas en
grupos de trabajo, o de manera individual, para después ser organizadas con toda la
clase. Se cierra este paso cuando ya se tiene un nUmero considerable de preguntas y
en plenaria se seleccionan aquellas que son mas idéneas para buscar la informacion
que se desea recabar. Se trasladan esas preguntas a formato de cuestionario, guia de
entrevista o encuesta, considerando los siguientes elementos que tales instrumentos
tienen en comun:

® Las instrucciones, que incluyen el objetivo o propésito del instrumento.
® Los aspectos del tema o asunto que se quiere conocer.

® Un nomero determinado de preguntas que se proponen para cada aspecto,
ordenadas légicamente segin el proposito y complejidad de la informacion que
se va a recabar.

Paso 3: Obtencion de informacion en fuentes sugeridas o proporcionadas
por el docente

En este paso, el docente brindard a cada grupo diversas posibilidades de obtencion de
la informacion que profundice la que se recabd en el primer paso de la estrategia. Para
ello les recomendara la aplicacion de las preguntas a sus abuelitos, fios, padres o vecinos
a través de una guia de entrevista o una encuesta (dependiendo del tipo de informacion
que se desea obtener) o, fambién, a fravés de la lectura de textos seleccionados cuyo
lenguaije sea de facil comprension para nuestros estudiantes. En esta parte podemos
incorporar varias técnicas de comprension lectora que permitan a los nifos entender
lo que leen e identificar la informacion pertinente que dé respuesta a las interrogantes
propuestas.

Asimismo se puede infegrar, como accion previa al frabajo individual o de grupos,
una lectura en voz alta de alguno de los textos con la participacion de toda la clase,
ademdas de la aplicacion de la técnica del subrayado, para habituar a los nifios a
identificar las ideas principales en cada parrafo del texto. Si hubiese dificultad para
plantear la lectura individual, se puede continuar realizando la lectura colectiva; sin
embargo, es deseable que en este ciclo el nifio interactle con los textos con cierto
nivel de autonomia.

Paso 4: Narracion de los hechos del pasado por parte de los nifios

Es el momento de que nuestros nifos organicen en un texto descriptivo la informacion
recabada. En esta etapa, ellos planteardn las respuestas a cada una de las interrogantes
que elaboraron con apoyo del docente. Se puede invitar a los estudiantes a hacer
descripciones creativas, empleando diversas técnicas comunicativas vinculadas a
la elaboracion de una historieta, una dramatizacion, un resumen, una composicion.
También pueden completar cuadros de doble entrada o lineas de tiempo sencillas.




Es importante, asimismo, que se llegue a precisar con los nifos, como resultado de la
experiencia, que ellos pueden plantearse muchas preguntas para conocer los hechos
del pasado, reconociendo la informacion que les es posible obtener de cada fuente
(diferentes personas, objetos, libros, peridédicos u otros). Igualmente, se solicita que
opinen sobre lo que mas les ha gustado de la experiencia; ademads, se enfatiza la
importancia del uso de técnicas de comprension lectora al momento de revisar los

textos.

En sinfesis, la estrategia establece que los nifos se aproximen a los

La construccion y desarrollo hechos histéricos a partir de la activacion de su curiosidad y desde el
o C”e.Stionaﬁos’ E’Sljt‘:ss gfm da planteamiento de sus propias interrogantes organizadas en formato
‘;“fgfj\‘fgjs°uﬁgcg’xpeﬁenda de cuestionario, guia de entrevista o encuesta, segin sea el caso. Asi
significativa de busqueda estas herramientas cobraran sentido, pues ayudaran a orientar la
?e ‘"thr”‘s?ec;é]’;r:“ydc‘Z:;Za; busqueda de informacion en fuentes diversas, atendiendo al interés

cl:)?\r;igz’ren el planteamiento de nuestros nifios por indagar en los hechos o acontecimientos del

de sus propias interrogantes. ' pasado que despiertan su curiosidad.

Aplicacion de la estrategia

Considerando la estrategia descrita, presentamos la continuacion del ejemplo que
habiamos propuesto en parrafos anferiores. En este caso, las preguntas formuladas
por los nifos dan origen a una guia de entrevista. Veamos cémo.

Katty es una docente de IV ciclo y ha llevado a clase una plancha
antigua envuelta en una tela. Después de pasar el paquete por fodos
los grupos alentando a que los nifios expresen sus suposiciones
respecto de su contenido, Katty descubre el objeto y pregunta:

£Qué es este objeto? ;Se parece a alguno que tenemos en casa?
¢En qué se parece? ¢En qué se diferencia?

Luego de que los nifos han intervenido planteando sus respuestas —que son registradas
por la docente en un cuadro de doble entrada en la pizarra—, ella expresa el propdsito
de la clase y hace varias preguntas generadoras para motivar a sus chicos.




— Docente: Hoy aprenderemos sobre los objetos que usamos en nuestra vida diaria
y cémo ellos han cambiado a través del tiempo, tanto en sus caracteristicas como
en la manera en que los utilizamos. Por eso, he traido este objeto. Todos hemos
coincidido en que es una plancha; sin embargo, también se ha dicho que esta
plancha es antigua y muy diferente a la que usamos en la actualidad en nuestras
casas. §Como creen ustedes que se utilizaba esta plancha hace muchos afos? ;Qué
preguntas harian para saber como la usaban las personas tiempo atras? ;A quién se
las harian?

- Nita: Yo le preguntaria a mi abuelita, porque ella fiene una guardada en su ropero.
— Carlos: Yo le preguntaria a mi tio, que ha sido sastre y ya esta viejito. El iene una.

- Pedro: Yo le preguntaria a mi mama, porque ella plancha la ropa. No sé a quién
mas preguntar.

- Docente: Quiza tu mama te pueda decir quién sabe mas sobre esa plancha, pues
es muy antigua y tu mama es bastante joven.

— Pedro: Enfonces mi abuelito, porque mi abuelita ya murié. Fue el afio pasado.

— Docente: Bien, chicos, ya sabemos a quiénes vamos a preguntar. Pero ;no
podriamos preguntarles a los libros, también?

— Carlos: Si, pero es muy aburrido. Yo prefiero preguntarle a mi fio.

— Docente: Podemos hacer ambas cosas. Preguntar a las personas, primero, y luego
a los libros. ;Qué les preguntariamos a las personas?

- Carmen: Yo creo que deberiamos preguntarles cémo la usaban.
— Pedro: iSil, y asi sabremos si funciona hoy o ya no.

— Carlos: Yo creo que deberiamos preguntarles si era complicado usarla. Me parece
muy pesada.

- Sofia: También sobre quiénes la usaban y en qué momento.

— Docente: Recuerden que tenemos que enterarnos de como ha cambiado esa
plancha a través del tiempo y de qué manera se usaba y se usa ahora. ;Qué mas
podriamos preguntar? iPodriamos preguntar también por otros objetos?

- Nita: Podria preguntarle a mi abuelita cuantas planchas ha tenido y cudl le ha
gustado mas.

- Sofia: S, y en qué ano las comprd o si se las regalaron.
— Carlos: También podriamos preguntar lo mismo de la refrigeradora.
— Pedro: O de la cocing, seforita.

(Los nifios continGan expresando otras inferrogantes.)

Mientras los niflos planfean sus interrogantes, Katty anota en la pizarra cada una de
sus propuestas. Luego de formular varias preguntas, ellos seleccionan algunas, con el
apoyo de la docente. Se ainade una breve infroduccién y se clasifican las preguntas por
aspectos. Asi queda planteada la guia de entrevista en un papelografo:




Introduccion

Realizaremos una entrevista al familiar de mayor edad que conozcamos para saber
como han cambiado a través del tiempo los objetos que mas usamos en nuestra vida
diaria.

Seleccionaremos entre la plancha, la cocina o la refrigeradora (marcar con una X).
Plancha () Cocina () Refrigeradora ()

Le pediremos que nos responda las siguientes preguntas:
e Sobre las caracteristicas del objeto antiguo:
1. éEn qué ano se produjo?
+Era grande o pequena?
¢Era pesada o liviana?

¢En qué colores venia?

o & 0N

+Se encendia o no con electricidad?

e Sobre la manera en que se usaba:
6. sQuién la usaba mas en la familia?
7. 4Como la usaba?

8. ¢Era facil o complicado usarla?

e Sobre lo que ha cambiado o permanecido en el objeto:
9. ¢En qué se parece a las que existen ahora?

10. 4En qué se diferencia?

Finalizada la elaboraciéon de la guia de entrevista, Kafty orienta a los nifios para su
aplicacion. Motiva la participaciéon de un voluntario y demuestra como deberan realizar la
entrevista y hacer las anotaciones, utilizando palabras clave para que luego escriban la
conversacion recordando lo escuchado. También les sugiere otra manera, que es grabar
la conversacion con el celular de sumama o su papad. Asimismo, les pide complementar
la entrevista con una fotografia o dibujo del objeto antiguo en torno del cual versara la
enfrevista.

Al dia siguiente, los nifios llegan al aula entusiasmados. Lievan anotada en sus cuadernos
la informacion que han recabado en sus entrevistas. La docente los organiza en grupos,
de acuerdo con el objeto investigado. A cada grupo le alcanza un papelégrafo con un
cuadro de doble entrada para que cada integrante del grupo anote sus hallazgos, tal
como sigue:



Objeto

Caracteristicas Uso
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Durante el trabajo grupal, Katty se acerca a cada
equipo asegurandose de resolver cualquier
dificultad. También se asegura de que los datfos
estén organizados segln los anos de antigiedad,
es decir, que se ubiquen del mas antiguo al menos
antiguo.

Finalizado el trabajo de los equipos, se inicia
una plenaria de presentacion de la informacion
recabada. Los nifos describen las caracteristicas
y el uso del objeto en los diferentes anos registrados. Luego, la docente dialoga sobre
los cambios y permanencias, refomando las preguntas de la entrevista. Pide a fodos
que intervengan considerando lo recabado de las personas que entrevistaron. Las
conclusiones son elaboradas conjuntamente.

Como cierre de la estrategia, les entrega un texto sobre los cambios que se dieron en
los objetos estudiados, desde el afo en que fueron inventados hasta la actualidad.
Acompana al fexto una linea de fiempo simple con imagenes que grafican la evolucién del
objeto y la precision del afo al que corresponde la imagen. Katty les solicita leer el texto
y escribir, debajo de cada figura, una caracteristica que cambid y otra que se mantuvo.

Al momento de verificar los dafos que los niflos han completado en la linea del tiempo,
Katty les pregunta sobre lo aprendido y acerca de las fuentes que les brindaron la
informacion (personas y libros).




B Recomendaciones para su uso en el siguiente ciclo

Esta estrategia puede ser utilizada en el siguiente ciclo como parte de proyectos de
investigacion en torno de un tema de inferés de los estudiantes. Asimismo, se puede
integrar el empleo de un mayor nOmero y variedad de fuentes para la bUsqueda de
informacion, que contemplen preguntas de mayor complejidad.

EL MURAL DE OPINION PARA LA IDENTIFICACION Y
COMPRENSION DE LA RELEVANCIA DE HECHOS HISTORICOS

M Breve descripcion de la estrategia

El mural de opinion es una estrategia pensada para que los nifios obtengan informacion
de distintas personas sobre acontecimientos o hechos histéricos que se perciben como
de mucha importancia en sus vidas.

El mural tendra tres componentes: la pregunta eje sobre la cual se pedird la opinion, las
imégenes alusivas a las alternativas de respuesta y un espacio en blanco para que las
personas puedan escribir su comentario con cierto defalle. Estas caracteristicas permiten
que la estrategia sea muy sencilla de elaborar y aplicar a un buen nimero de personas.
Después de la aplicacion, la informacion obtenida de las opiniones recabadas sera
procesada y luego se elaboraran las conclusiones.

Asi, se ha dispuesto que se desarrolle en cuatro momentos:

M Relacion con las capacidades e indicadores de la competencia

e Reconoce la informacién que puede obtener de cada
fuente.

e |dentifica algunos hechos o momentos claves en la
historia local o regional.

¢ Explica la importancia que tienen en su vida los
hechos de la historia de su comunidad o region.

M Visualizacion de los pasos que se deben seguir

A continuacion expondremos los pasos que esta estrategia contempla.



Paso 1: Elaboracion del mural

Este paso requiere que, previamente, los nifos hayan
indagado entre sus companeros, personas de su familia
o vecinos aquellos hechos que se perciben como los mas
importantes de la historia de la comunidad. Por ejlemplo, el
conflicto por tierras entre comunidades, la reubicacion de
la poblacion por algin fenémeno natural, o la construccion
de la carretera, del hospital o de la escuela. Se trata de que
cuenten con la informacion necesaria para definir varias
alternativas de respuesta, que emplearan en el momento de la consulta a la poblacion.

Partiendo de esta informacion, los nifios participardn en la construccion de un mural.
Para esto deben definir entre todos, y con ayuda del docente, la pregunta eje sobre
la que versara el sondeo de opinion. Esta pregunta estard conformada por una o dos
interrogantes articuladas entre si y redactadas de tal manera que abran la posibilidad
de dar diversas respuestas.

Por ejemplo, una pregunta eje de un mural sobre las elecciones de
autoridades podria ser:

¢QUE SUGERENCIAS LE DARIAS AL PROXIMO ALCALDE PARA QUE MEJORE
NUESTRA CIUDAD? ;POR QUE?

Por ofro lado, en la elaboracion de alternativas de respuesta
es importante considerar que ellas deberdn funcionar como
dispositivos de captacion del interés de las personas consultadas
en brindar su opinion; de esta manera, las alternativas seran
confirmadas o surgirdn otras opciones ante la pregunta propuesta.

No hay que perder de vista que en este paso también se debe
definir los lugares para la exhibicion del mural, teniendo en
cuenta que deberdn ser pablicos, esto es, aquellos a los que I.r,I
suelen concurrir muchas personas y garantizan las condiciones

de seguridad necesarias para el desplazamiento de nuestros
estudiantes.

Con materiales diversos que el docente les facilitard, los nifos se organizardn en grupos
de trabajo para elaborar el mural, en un nimero equivalente al de los lugares donde
serd colocado. Algunos de los grupos se hardn responsables de confeccionar la pregunta
eje con listones de papel llamativo, mientras que los demas dibujardn y colorearan las
imagenes que ilustraran cada una de las alternativas. Al final se articularan fodos los
elementos en una sola composicion, de la siguiente manera:




[ PREGUNTA EJE ]

( N N\ N )
NOMBRE Y DIBUJO NOMBRE Y DIBUJO NOMBRE Y DIBUJO Recuadro
DE UN HECHO DE DE UN HECHO DE DE UN HECHO DE en blanco)
IMPORTANCIA PARA | | IMPORTANCIA PARA | | IMPORTANCIA PARA
LA COMUNIDAD LA COMUNIDAD LA COMUNIDAD
(ALTERNATIVA 1) (ALTERNATIVA 2) (ALTERNATIVA 3)

(Espacio en blanco (Espacio en blanco

(Espacio en blanco

para que las para que las
personas escriban sus para que las personas personas escriban sus
> escriban sus opiniones) >
opiniones) opiniones)
_ J U VAN J U J

Paso 2: Captacion de opiniones en lugares publicos

Para aplicar este paso es muy importante que el docente logre comprometer a algunos
padres de familia para que acomparen a sus hijos a los lugares donde concurre un
nOmero considerable de personas. Se espera recabar comentarios de, por lo menos, dos
personas por nifo. Si el grupo estd constituido por seis ninos, seran doce las personas
que opinardan en el mural, en un lapso de tiempo especifico (para este ciclo se considera
que no debe ser mayor de una hora).

Algunos de los nifos tendran la responsabilidad de animar a las personas a opinar,
mientras que otros entregardn los plumones vy verificardn que la letra sea legible, y
agradecerdn la participacion de los interesados.

Recordemos que es fundamental colocar el mural en un lugar bastante transitado,
y ubicarlo de tal forma que las personas puedan escribir sobre el papel sin ninguna
dificultad. Los padres de familia pueden ayudar en esta tarea.

Paso 3: Procesamiento de la informacién

Este paso guarda cierto nivel de dificultad. Por ello, es importante que el docente
acompane a cada grupo durante el procesamiento de la informaciéon obtenida en
su mural, considerando el nUmero de personas que han emitido su opinién (12 como
maximo).

La orientacion del docente deberd permitir a los nifos organizar la opinion de las
personas considerando la reiteracion de las ideas, vale decir, si se repiten o no. Esta
accion se apoyard en la identificacion de la idea central de la opinién de cada persona,
que escribirdn, a manera de fitulo, en un cuarto de hoja de papel, en la forma de una



tarjeta. Luego de que hayan escrito cada

idea en una tarjeta, las irGn organizando
QO una debajo de la ofra de acuerdo con su
- similitud temdtica.
@ OQ Q% En ofra columna colocardn aquellas que
C-b reportan una idea diferente. El nUmero de
Q columnas se definird segin el nomero de
Q ideas distintas que existan en el mural.
- De esa manera podran identificar por qué
Q las personas consideran que los hechos
propuestos en el mural, u otros que hayan

mencionado, resultan ser significativos o relevantes para ellas.

Paso 4: Elaboraciéon de conclusiones

Terminado el procesamiento de la informacion, cada grupo
expresard cudles son las ideas que mas han coincidido y
cudles no, tras lo cual llegaran a establecer una primera
conclusion del equipo.

Una vez que todos los grupos hayan presentado sus
conclusiones parciales, se desarrollard un didglogo grupal |
encaminado a definir, en consenso y con argumentos,
las conclusiones de toda la clase. Es muy importante que
el docente cuide que las opiniones expresadas no sean
el resultado de un comentario fugaz y espontaneo, sino,
sobre todo, estén sustentadas en las opiniones emitidas por las personas consultadas.

Como cierre de la estrategia, se pide a algunos nifos voluntarios que expresen la razén
por la cual los hechos histéricos mostrados como alternativas en el mural son o no
relevantes para la poblacion.

Aplicacion de la estrategia

A continuacion presentaremos la aplicacion de esta estrategia en una sesion que hemos
denominado “Conociendo lo que opina la poblacion sobre los hechos mas importantes
de la historia de la comunidad”. Esta puesta en accion estd a cargo del docente Edwin
Elias, de la IE Alborada, situada en una comunidad altoandina de la sierra sur del pais.

El docente se comunica en la lengua materna de los nifios de la comunidad. Les plantea
elaborar el mural para recabar la opinion de 12 personas, fanto en la asamblea comunal
como en la feria dominical, sobre los hechos mas importantes de la historia del pueblo.
Mediante el didlogo, los nifios plantean tres hechos que consideran los mas importantes,
porque han escuchado nombrarlos muchisimo en las conversaciones entre sus padres
y también entre familiares y vecinos. Estos sucesos son:




La llegada de la mina La construccion de El conflicto por el agua
a la comunidad. e la carrefera. con la comunidad de...

Los nifos preparan el mural sobre dos pliegos de cartulina, con estas preguntas:

¢Qué situaciones hemos vivido en la comunidad que han cambiado nuestra vida?

¢Por qué?

Incorporan en su mural un recuadro con mdas de una respuesta, para que la poblacion
opine sobre ofro hecho distinto al que ellos proponen. Adornan la base de cartulina
reproduciendo los decorados de una llic/la (manta que portan las mujeres). Sobre ella,
escriben y adornan el letrero de las preguntas eje, asi como los recuadros con los
dibujos de las alternativas. El resultado de todo este trabajo es, mds o menos, el que a
continuacién presentamos.
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Como parte de las orientaciones, Edwin acuerda con sus estudiantes recabar la opinion
de seis comuneros en la asamblea —el docente consider6 la posibilidad de que en
lo asamblea no estuviera presente ninguna mujer, porque los cargos de algunas
comunidades generalmente son desempenados por los varones—y de seis comuneras
en la feria dominical. Ademas, toman las previsiones para no dejar de registrar la opinion
de alguna persona que no sepa leer o escribir, anotdndola ellos sobre una tarjeta que
luego serd colocada en el mural.

Asi, durante la exhibicion en ambos lugares, algunos nifos, acompanados por el docente,
se encargan de animar a la gente, hablandoles en su idioma. Ofros los ayudan a
completar su opinion en el mural, siguiendo algunas indicaciones. Lienos de entusiasmo,
los chicos recaban la opinidn de un mayor nimero de personas.

Ya en la escuela, Edwin dialoga con ellos sobre las opiniones recabadas en el mural.

En una plenaria, Edwin y los nifios procesan la informaciéon. Aun
cuando hubo mucho entusiasmo al momento de recabar la
informacion, Edwin decide fomar en cuenta solo 12 opiniones en el
procesamiento. Las demas serian consideradas para confirmar las
conclusiones a las que arribarian entre todos.

Edwin pide a los nifos leer cada una de las opiniones y las anota
sobre una tarjeta, resumiendo cada una de ellas en una frase breve,
a modo de fitulo. Cada vez que leen, los nifos mencionan si se parece o no a algunas de
las ideas expresadas anteriormente. Una vez terminada la lectura, observan las ideas
organizadas, segln su similitud tematica, una debajo de la ofra, o por su diferencia, a
un costado.

Asi, visualizan de manera global todas las ideas expresadas por la poblacién. Se dan
cuenta de que todas son importantes (relevantes) porque han cambiado la vida de las
personas. Ademas, comprenden que estos cambios no son momentaneos, sino que
permanecen en el tiempo. De igual modo, también identifican ofros hechos anotados
por los pobladores: la construccion de la escuela del pueblo y la titulacion de las tierras
por parte del Estado.

Como sintesis del didlogo entablado con sus estudiantes, Edwin pide a varios nifios que
expliquen con sus propias palabras las razones que las personas han expresado para
sustentar la importancia de cada hecho presentado en el mural en sus vidas, asi como
también aquellas manifestadas adicionalmente por la propia poblacion. Plantea algunas
interrogantes, con una breve infroduccion:

La vida de nuestra comunidad es como la vida de una persona. Conforme
pasa el tiempo, van sucediéndose hechos que nos marcan a todos y que
se consideran muy importantes para nuestra vida. ;Por qué las personas
creen que estos hechos son importantes para nuestra comunidad? &Y
ustedes, qué piensan?




Los nifos intervienen:

La gente del pueblo dice que
desde que existe la carretera
También dicen que la podemos vender nuestros

carretera es importante \ productos en otros lugares. _‘J

porque llegan al pueblo W
visitantes de ofros lugares.

 J
v

Pero también dicen que
desde que llegd la mina
han aumentado los robos
i y los pleitos.

De la mina hablan bien y mal. Dicen que es
importante porque hay mas trabajo para los
jovenes de la comunidad.

) La mayoria de la gente de nuestra comunidad

También piensan que ofro hecho importante piensa que también la construccién de la
ha sido cuando el gobierno de Lima dio los » escuela ha sido un hecho muy importante,
fitulos de las tierras a la comunidad... ‘ porque sus hijos ya pueden leer y escribir.

Finalmente, los nifios expresan otros ejemplos y sustentan por qué los consideran
importantes para la vida de la comunidad. El docente les pide dibujar un ejemplo en
sus cuadernos y explicar, por escrito, las razones que sustentan su relevancia.

Recomendaciones para su uso en el siguiente ciclo

Esta estrategia no solamente puede ser empleada para recabar informacion de las
personas respecto de hechos que se perciben como relevantes, sino que también puede
servir para indagar de qué manera las personas relacionan un hecho histérico con otro.
Incluso, puede montarse como una muestra itinerante que grafica una version de los
hechos, para que las personas complementen otras versiones que no se consideran en
la muestra, a través de sus opiniones.

La estrategia es particularmente interesante, porque permite vincular la escuela con los
colectivos existentes en los espacios cofidianos y cercanos, de modo que brinda una
oportunidad para que los nifos se aproximen vivencialmente a la historia de su pueblo.



3.6 Estrategias para la competencia
“Actoa responsablemente en el ambiente”

CONSTRUCTORES DEL ESPACIO SOCIAL

Breve descripcion de la estrategia

Con la estrategia “Constructores del espacio social”, los nifos reconocerdn que el espacio
es una construccion o producto social, porque refleja las motivaciones, decisiones y
actuaciones de los diferentes actores sociales sobre él. En la construccion o configuracion
del territorio peruano, por ejemplo, no solo interviene el Estado —mediante sus diferentes
autoridades nacionales, regionales y locales—, sino también las organizaciones sociales,
las empresas, los organismos no gubernamentales (ONG) y cada uno de los ciudadanos.

ilos espacios sociales son heredados? ;Los espacios se construyen? Para ambas
preguntas hay una Onica respuesta: si. Echar una mirada a la historia, al pasado de
nuestras localidades o comunidades, nos permite reconocer como se concebia al espacio,
a su gente, suSs recursos, y qué intereses o necesidades fenian. Esto nos permite entender
los procesos que se han dado para explicar la configuracion del espacio actual.

Una forma de evidenciar que somos las sociedades quienes construimos el espacio es “el
juego” con los elementos naturales y sociales sobre una maqueta. Usualmente, solo hemos
desplegado mucho esfuerzo en construir las maquetas para luego ufilizarlas como algo
rigido, sin movimiento, sin posibilidad de hacer cambios, desplazamientos ni interrelaciones.

Con una maqueta inferactiva, de manera l0dica, los nifos podrdn entender que el espacio
es dinamico, que estd en permanente cambio, que son las personas y las sociedades
las que toman la decision de vivir y compartir un espacio social con determinadas
caracteristicas.

Relacién con las capacidades y los indicadores de la competencia

Capacidad Indicadores

Explica las relaciones ¢ Diferencia los elementos naturales y sociales de los espacios
entre los elementos geograficos de su localidad y region.

naturales y sociales * Reconoce las caracteristicas de los espacios urbanos y rurales.
gue infervienen en la

. e Asocia los recursos naturales con las actividades economicas.
construccion de los

¢ Ejemplifica como las personas intervienen en la construccion

espacios geogrdficos. X o>

del espacio geografico.
Maneja y elabora * Representa de diversas maneras el espacio geogrdfico,
diversas fuentes utilizando los elementos cartograficos.
de informacion y e Utiliza mapas fisico-politicos para resolver diversas actividades
herramientas digitales como ubicar lugares, relieve, areas, regiones, limites, etcétera.

para comprender el
espacio geogrdfico.




Visualizacion de los pasos que se deben seguir

Paso 1: Seleccion del espacio que se va a representar

¢Necesitamos que los estudiantes visualicen como fue su espacio local, como es y
cdmo quieren que sea? Responder a estas preguntas nos permitird, por ejemplo, definir
especificamente el espacio que se va a representar en las maquetas. Incluso, fendriamos
que pensar si se hace una sola maqueta para toda el aula o por grupos, o si cada alumno
la elaborard de manera individual.

Si bien nuestros estudiantes ain no manejan el concepto de escala, los siguientes datos
pueden ayudar a decidir cierta proporcionalidad en la construccion de la base de la
maqueta y en los elementos que la componen.

4 N\ [ )
Escala 1710 Escala 17100
1cm en la maqueta representa 1cm en la maqueta representa
10 cm de la realidad. 1m de la realidad.
Un poste con base de 10 cm x 10 cm Una cajade Tmx1m
serd representado por una figura de serd representada por una figura de
Temx1cm. Tecmx1cem.
. J . J
4 N\ [ )
Escala 171000 Escala 1710 000
1cm en la maqueta representa 1cm en la maqueta representa
10 m de la realidad. 100 m de la realidad.
Un patiode 10 m x 10 m Una plaza de 100 m x 100 m
serd representado por una figura de serd representada por una figura de
lcmx1cm. Tecmx1cm.
. J . J




4 N\ [ )
Escala 1/50 000 Escala 17100 000
1cm en la maqueta representa 1cm en la maqueta representa
500 m de la realidad. 1000 m de la realidad.

Un estadio de 500 m x 500 m Un centro poblado de 1000 m x 1000 m
serd representado por una figura de serd representado por una figura de
Temx1cm. Temx1cm.

. J \\ J

Paso 2: Busqueda y seleccion de fuentes

Aunque decidamos hacer una maqueta sin escala, siempre serd mejor contar con un
mapa de referencia sobre el que se pueda realizar un trabajo preliminar con los nifos.
Se pueden utilizar, aparte de la fuente cartografica, las imagenes fotograficas, satelitales,
asi como las textuales. Es necesario frabajar previamente con los nifos acerca del uso
de estas fuentes, para que la construccion de la maqueta responda a una informacién
veridica.

Paso 3: Definicion del material base de la maqueta y de los insumos
para “vestirla”

Esta decision dependerd de los materiales con que cuenta la escuela y de los que los
padres de familia pueden aportar; sin embargo, esto no debiera ser un motivo para que
este trabajo se descarte: una maqueta es la representacion tridimensional con la cual
los niflos podran visualizar concretamente (a escala reducida, como es obvio) el espacio
representado, de manera l0dica y creativa.

No interesa especialmente que la maqueta sea basica o esté “vestida” con sofisticados o
costosos materiales. Lo que interesa es que los nifios fengan la posibilidad de reconstruir
el espacio del ayer de su localidad o comunidad, representar el espacio de hoy y
proyectar el espacio en el que mafana quieren vivir y compartir, a partir de la busqueda
e interpretacion de las fuentes.

Paso 4: Construyendo el espacio social en la maqueta

En este paso, como jugando, los estudiantes disponen de los elementos naturales y
sociales del espacio representado en la maqueta para darse cuenta de que aquel es
una entidad dindmica y que son las personas quienes lo construyen.

Aplicacion de la estrategia

La aplicacion de esta estrategia comprende cuatro pasos.




Paso 1: Seleccion del espacio que se va a representar

Para empezar, definiremos el espacio por representar y partiremos de una situacion
conocida por los nifos, como veremos a continuacion.

El Gobierno Regional de Junin esta construyendo el segundo puente mas largo del PerG,
que cruzara el rio Mantaro y unird los distritos de Chilca y Tres de Diciembre. Mediante
la construccion en el salon de clases de una maqueta de 1,20 m x 1,00 m, con puente de
30 cm de longitud, los nifos podrdan darse cuenta de como fue ese espacio del valle del
Mantaro antes de la construccion del puente, por qué se tomd esa decision y cudles seran
los cambios o beneficios resultantes en el espacio, la vida y la economia de la poblacion.

Paso 2: Busqueda y seleccion de fuentes

Se necesita que los nifos se acerquen a una diversidad de fuentes para obtener
informacion variada y pertinente para su trabajo; es muy importante orientarlos acerca
de cdmo llegar a ellas, como usarlas y cdmo registrar la informacion que obtengan. Otra
opcion para que los estudiantes comprendan el espacio y lo representen con mayor
realismo podria ser realizar una salida de campo.

Debe considerarse que se van a consultar no solo fuentes escritas, sino que también

pueden revisar imagenes, fotografias, entre ofras.

Fuente 1

La construccion del puente mas largo y vistoso de la region ha sido encargada a nuestra empresa por el
Gobierno Regional de Junin, como parte del Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional existente
entre ambas entidades. Se trata del puente Comuneros, de 300 m de longitud, de doble via, del tipo
afirantado, que estard ubicado sobre el rio Mantaro, en los distritos de Chilca y Tres de Diciembre,
provincias de Huancayo y Chupaca, departamento de Junin.

Este importante megaproyecto, de los muchos que tiene planeado ejecutar la regién dentro de su Plan de
Desarrollo, se suma a los puentes Panga (Mazamari), Ubiriki (Perené) y La Eternidad (Chupacal, que igualmente
estdan siendo construidos por SIMA, en virtud de un convenio especifico suscrito por cada uno de ellos.

El puente Comuneros, cuya primera piedra ya ha sido colocada en presencia de las autoridades de la
region y representantes de la empresa constructora SIMA, beneficiard aproximadamente a 224 000
habitantes de la zona, para poder trasladar sus productos agropecuarios hacia la ciudad de Huancayo;
también serd una via de acceso para los distritos de Chilca y Tres de Diciembre.

Uno de sus fines sociales es convertir a estas comunidades en verdaderos polos de desarrollo, teniendo
accesibilidad al comercio, educacion e infraestructura, anhelo largamente acariciado por todos los pueblos
del valle del Mantaro. Cabe mencionar que este puente es el segundo mas grande del pais; el primero es
el puente Bellavista, de 320 m de luz, ubicado en la regién San Marfin y construido igualmente por SIMA.

La obra, que demandard una inversion de 51 millones de nuevos soles, quedara concluida en un plazo
maximo de 27 meses a partir de la firma del convenio. De esta forma, SIMA-PERU S.A. viene brindando
su maximo apoyo a las regiones, contribuyendo de manera efectiva al progreso y bienestar de nuestros
pueblos del interior del pais.

Diciembre de 2011
<http://www.sima.com.pe/noficial.asp?tn=160>




Fuente 2

<http://www.rpp.com.pe/2014-06-27-huancayo-invaden-terrenos-aledanos-al-
puente-comuneros-noticia_703616.html>

Fuente 3

<http://regionjunin-gobierno.blogspot.com/2014/05/inician-lanzamiento-de-
estructura.html>




Fuente 4

Fuente 5

Magqueta del puente Comuneros. Gobierno Regional de Junin

<diariocorreo.pe/ultimas/noficias/2001379/puente-comuneros-costara-adicional-
de-cinco-m>



Paso 3: Definicion del material base de la maqueta y de los insumos
para “vestirla”

Haber decidido elaborar en el aula una sola maqueta sobre el rio y el valle del Mantaro
es muy importante, pues permite que los ninos ayuden a construir su base, es decir,
el soporte espacial. Incluso, recomendamos que se invite a algunos padres para que
colaboren con esta tarea.

Lo que mas inferesa es que los nifos en conjunto —con tareas bien distribuidas, en las
que todos observen lo que cada quien hace- “vistan” la maqueta. Eso quiere decir que
pinten elementos que son “inamovibles” y “permanentes”, como el rio y las autopistas,
aunque sabemos que las autopistas se deterioran o el rio cambia de caudal y su cauce
se modifica.

Recomendamos que todo los demads elementos —personas, casas, colegios, plazas,
mercados, automdviles de diversos tipos, el puente Comuneros, industrias, chacras,
ganados, arboles o bosques, entre otros— sean piezas movibles y con caracteristicas
diversas, pero acordes con la realidad. Las chacras pueden ser representadas con retazos
de telas de diferentes formas, tamanos, fonalidades y superficies.

Todas estas piezas deben ser construidas con materiales diversos y en consonancia con
lo que, como docentes, deseamos trabajar con nuestros estudiantes.

Paso 4: Construyendo el espacio social en la maqueta

Es claro que el espacio construido, el espacio social, se edifica sobre un espacio o
soporte natural. Si ha sido planificado, la maqueta base puede ser aprovechada para
reconocer con los nifos las formas del terreno, la red hidrica, la altitud, el tiempo y
el clima, asi como la vegetacion y la fauna silvestre que alberga esta parte del valle
del Mantaro.

Al mismo tiempo, podemos iniciar con los estudiantes la identificacion de los elementos
sociales que corresponden a este espacio. Recordando las fuentes trabajadas y la
informacion procesada, pueden ir colocandolas luego de que se hagan las preguntas
clasicas realizadas en Geografia —;qué elementos hay?, ;donde estan?, ;como
son?—. Estas preguntas ya deben haberse presentado durante el trabajo con las
fuentes.

El elemento central en esta representacion tridimensional es el puente Comuneros,
impresionante por su tamano —tiene una longitud de 300 m-, que esta construido
sobre el rio Mantaro. Mientras se van colocando el puente y los automoviles, se
puede preguntar a los nifos la razén por la que el Gobierno Regional de Junin habra
decidido construir tal infraestructura. Incluso puede pedirseles que imaginen lo que
pasaria si el puente se construyera en otro lugar, y ya no en los distritos de Chilca y
Tres de Diciembre.




De esta manera, los nifos pueden “jugar” con los elementos naturales o sociales:
viajar imaginariamente al pasado cercano o un tanto lejano para “ver” cémo fue el
espacio, y frasladarse al futuro para visualizar como serd ese espacio.

También deberia esperarse que los nifnos empiecen a identificar a los otros actores
sociales: esta obra no solo involucra al gobierno regional, sino también a los
trabajadores que construyen el puente y a las personas que viven cerca de ella, que
estda por concluir. AOn son pequenos, pero los niflos deben ir reconociendo que tanto
ellos como los demas ciudadanos y las diversas instituciones u organizaciones son
actores sociales.

Otras posibilidades

Una primera sugerencia es que la institucion educativa en la que el docente trabaja
y los nifos aprenden ocupe el lugar central en la maqueta. El espacio que ocupa la
escuela, de tanto ser cotidiano, muchas veces es un espacio ignorado, desconocido
y pocas veces estudiado. Recordemos que es el lugar que comparten los estudiantes
y la comunidad educativa, aquel en el que hay que reconocer el papel que cumple
cada quien para su construccion y en el cada sector asume su responsabilidad como
actor social.

Igualmente, y en funcién de lo que se necesita trabajar con los nifos, se puede usar
una escala grande, como observamos en la primera imagen a continuacion, o una
mas pequena, como vemos en la segunda. En la primera de ellas podemos ver los
detalles al minimo: personas, frutas, verduras, cultivos, animales de granija; en la
segunda maqueta vemos fres rios, parte de fres cuencas.



B Recomendaciones para su uso en el siguiente ciclo

Elaborar esta maqueta es una experiencia l0dica en la que los nifos aprenderdn jugando
y proyectandose al futuro que quieren construir. En el V ciclo se puede seguir frabajando
con esta estrategia, pero profundizando la comprension de las fuentes; ademas, con
la experiencia ya obtfenida, los nifos tfendran mayor protagonismo e independencia
para seguir todos los pasos que implica elaborar una maqueta, no solo de su espacio
inmediato o cotidiano, sino también de mayores escalas.

Creemos que si es importante que la maqueta base sea trabajada con relieve —ningin
territorio es plano, sin ninguna inclinacion—y a escala, para considerar el aspecto de la
proporcionalidad entre el territorio y una representacion, en este caso, tridimensional, y
conservar las formas del terreno lo més parecidas a la realidad.

ELABORANDO UN MAPA CUALITATIVO DE MI BARRIO

M Breve descripcion de la estrategia

Una practica inherente a la ensefanza y aprendizaje de nuestra competencia es
el trabajo cartografico. La elaboracion y lectura del mapa tematico se convierten
en una herramienta importante para la comprension del espacio geografico. El
recorte espacial que proponemos en este ciclo es el del barrio, considerado como el
espacio circundante a la escuela o a la casa y, probablemente, interconectado por la
experiencia in sifu de nuestros ninos. La ventaja de esta estrategia es que nos permite
el andlisis de la informacion y el tratamiento del mapa como una fuente; asimismo,
hace posible que veamos la distribucion del hecho o tema que se esta representando,
a cualquier escala.




Mediante esta estrategia los nifios conocen y comprenden que el espacio geografico
en el que viven es una construccién social y toman conciencia de que debemos actuar
responsablemente en él.

M Relacion con las capacidades y los indicadores de la competencia

e Diferencia los elementos naturales y sociales de los
espacios geograficos de su localidad y region.

e Asocia los recursos naturales con las actividades
econdémicas.

e Reconoce las caracteristicas de los espacios urbanos y rurales.

e Representa de diversas maneras el espacio geografico,
utilizando los elementos cartograficos.

* Reconoce los elementos que estan presentes en planos y
mapas.

M Visualizacion de los pasos que se deben seguir

Antes de realizar cualquier accion, fenemos que precisar el concepto de mapa tematfico. Un
mapa tematico es la representacion espacial de un tema sobre un mapa base de otro. El
primero es la plantilla, o parte de ella, y el otro es de de tipo politico o adminisirativo. De acuerdo
con el contenido tematico que se representa, los mapas pueden ser de tipo cuantitativo
—mapa de poblacion- o de tipo cualitativo -mapa de atractivos turisticos de la ciudad-.

A confinuacion proponemos los pasos que deben seguirse para elaborar un mapa
tematico de tipo cualitativo.

Paso 1: Conseguir un mapa base del barrio

Se necesita un mapa de las calles del barrio donde se encuentra la escuela o donde
viven los alumnos. En muchos casos, estos espacios coinciden. Para ello, se puede
buscar un mapa de una guia de calles o de Internet, de las siguientes paginas: <maps.
google.com>, <maps.bing.com>, <www.openstreetmap.org> y <www.guiacalles.com>.
También podemos trabajar con un mapa calcado o con un croquis dibujado de la zona
donde viven los nifos.

Paso 2: Obtener la informacion que se va a representar

Para conseguir la informaciéon que serd representada en el mapa temdatico cualitativo
se puede hacer una salida de campo, trabajar con imagenes (como las fotografias) o
simplemente indagar en los nifos sobre los locales comerciales del barrio.



Recordemos que un local comercial es aquel que ofrece un servicio al barrio. Por
ejemplo, en una tienda o bodega se venden diversos arficulos, tanto comestibles como
no comestibles, y en un banco se transfiere dinero.

Asimismo, es importante que los nifos se familiaricen con el mapa durante un tiempo,
reconociendo donde se encuentran la escuela, sus casas, el parque donde juegan, el
mercado, entre otros lugares. Tanto para recopilar la informacion como para elaborar
el mapa temdtico cualitativo, los nifos pueden ser organizados en grupos o trabajar de
manera individual. El mapa base puede ser ofrecido por el docente o se les puede pedir
a ellos que lo dibujen.

Paso 3: Definir las clases de datos y la simbologia

Segln lo que se quiere mostrar en el mapa y el tipo de datos, se debe definir la manera
mas adecuada de representar la informacion. Recordemos que los datos cualitativos son
aquellos que no pueden ser representados numéricamente y hacen referencia a alguna
cualidad de objetos, sucesos, clasificaciones, entre otros. Veamos el siguiente ejemplo.

Datos cudlitativos Mapas temdticos con los fipos de datos mencionados

Ubicacién de aeropuertos Mapa de ubicacion de aeropuertos en el Perd
Material del piso de las viviendas ~ Mapa de material de pisos de las viviendas de mi barrio

Zonas seguras dentro de la Mapa de zonas seguras en caso de sismo de mi
institucion educativa escuela

Mapa de distribucion de la poblacién por sexo en

Poblacion por sexo .
Apurimac

Tipos de computadoras Mapa de tipos de computadoras en mi distrito

A pesar de no representar cantidades, nuestros datfos cualitativos pueden ser confados y
posteriormente representados como datos cuantitativos. Un ejemplo de esto seria contar
el nOmero de estudiantes, mujeres y varones.

En funcion de aquello que queramos representar, elegiremos las clases de datos y
los tipos de simbolos que utilizaremos para ubicarlos dentro del mapa cualitativo que
elaboraran los nifos en esta ocasion.

Simbologia de datos

Los datos cualitativos pueden representarse en los mapas a través de estas fres formas
principales: puntos, lineas y zonas.
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Paso 4: Representacion en el mapa y colocacion de elementos bdsicos

En esta etapa ubicamos todos los diferentes simbolos en nuestro mapa, localizandolos
correctamente con la participacion de los ninos; esto se puede realizar a mano o en la

computadora. Ademas, se deben colocar los elementos basicos del mapa:

® Titulo: Debe indicar el tema y el area que presenta el mapa.

® Leyenda: Debe mostrar los simbolos utilizados y su significado.

® Escala: Muestra la relacién entre el tamafo del mapa y la dimension real del
territorio representado (en este caso, el barrio). Se puede mostrar mediante una
escala grafica o una fraccion. Como los nifos adn no trabajan este concepto, se
puede obviar o se puede mantener, para que vayan familiarizandose con él.

® Norte: Indica la orientacion del mapa. Convencionalmente se utiliza el norte hacia

arriba.

® Autory fuente.

® Fecha de elaboracion.

Paso 5: Comentar los resultados del mapa

Al observar el mapa final, podemos responder a las siguientes preguntas: ;Donde se
encuentran los elementos que se han identificado? Estan concentrados en una zona o

dispersos? ¢Por qué tienen esa distribucion?

Aplicacion de la estrategia

Para elaborar el mapa tematico cualitativo (‘Mapa de locales comerciales del barrio
Benavides”) necesitamos seguir los siguientes pasos.




Paso 1: Conseguir un mapa base del barrio

Aqui presenfamos algunas opciones.

Paso 2: Obtener la informacion que se va a representar
Observando el mapa base del barrio obtendremos informacion, que puede ser organizada

en una herramienta como la siguiente:

Locales comerciales en el barrio Benavides

[ | Calle Cantidad Dibujo/Simbolo

Bodega

Libreria

Venta de
accesorios para
celulares

Banco

Mercado

Restaurante

Ferreteria

Tienda de ropa

Paso 3: Definir las clases de datos y simbologia

Los datos que representaremos en este mapa temdatico cualitativo son datos puntuales
que simbolizaran los locales comerciales del barrio. Por ello, nuestra representacion se
denominard “Mapa de locales comerciales del barrio Benavides”.



Luego de identificar y clasificar los locales comerciales del barrio y otorgarles un simbolo
o icono, elaboraremos la leyenda.

Bodega +
Libreria a8
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Paso 4: Representacion en el mapa y colocacion de elementos bdsicos

Mg e b comerrasies 4od barves Bemariaes En esta etapa ubicamos los diferentes simbolos en nuestro mapa,
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n @ localizandolos correctamente con participacion de los nifos.
L : Completaremos la representacion asignando un fitulo, la leyenda,
el norte, el autor, la ubicacién del barrio y la fecha de elaboracion.

Paso 5: Comentar los resultados del mapa

Este mapa es de mucha utilidad porque los nifios pueden

visualizar la ubicacion de los locales comerciales de su barrio.

De esta manera, podemos sacar ciertas conclusiones sobre la

'NIA forma en que estd organizado nuestro espacio barrial. En el

—— . ejemplo propuesto, podriamos decir que los tres restaurantes del

l‘.:'.‘."""""“‘""‘" barrio estdn agrupados en la zona suroeste. Asimismo, hacia la

zona noreste existe una concentracion de locales comerciales o

agrupacion de negocios, a la que se denomina “zona comercial” del barrio. Por otro

lado, las librerias estan concentradas en un area diferente, cerca del colegio. Podemos

decir, entonces, que la ubicacién de los locales comerciales puede deberse a maltiples
factores, tales como la cercania a las avenidas, a los hospitales y a los colegios.

Para llegar a las conclusiones antes indicadas, se debe fomentar la participacion de
los niflos planteando las siguientes preguntas y construyendo con ellos las respuestas:

- ¢Podemos distinguir alguna zona con mayor nUmero de negocios?
- ¢Es mejor que los comercios estén concentrados en una zona o dispersos?
- ¢A qué creen que se debe la ubicacion de las librerias?

Incluso podriamos preguntar si sus padres tienen algun local comercial o por qué es
importante que en el barrio o en la ciudad existan estos negocios.

Recomendaciones para su uso en el siguiente ciclo

Que los nifos logren plasmar informacién en un mapa es muy importante, porque asi
desarrollan sus habilidades de ubicacion, orientacién y representacion. Los estudiantes
del V ciclo podran trabajar en un espacio mayor, en uno que frecuentan poco, de manera
individual o grupal, e incluso representando su mapa tematico utilizando variadas
herramientas digitales.
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el norte, el autor, la ubicacién del barrio y la fecha de elaboracion.

Paso 5: Comentar los resultados del mapa

Este mapa es de mucha utilidad porque los nifios pueden

visualizar la ubicacion de los locales comerciales de su barrio.

De esta manera, podemos sacar ciertas conclusiones sobre la
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agrupacion de negocios, a la que se denomina “zona comercial” del barrio. Por otro

lado, las librerias estan concentradas en un area diferente, cerca del colegio. Podemos

decir, entonces, que la ubicacién de los locales comerciales puede deberse a maltiples
factores, tales como la cercania a las avenidas, a los hospitales y a los colegios.

Para llegar a las conclusiones antes indicadas, se debe fomentar la participacion de
los niflos planteando las siguientes preguntas y construyendo con ellos las respuestas:

- ¢Podemos distinguir alguna zona con mayor nUmero de negocios?
- ¢Es mejor que los comercios estén concentrados en una zona o dispersos?
- ¢A qué creen que se debe la ubicacion de las librerias?

Incluso podriamos preguntar si sus padres tienen algun local comercial o por qué es
importante que en el barrio o en la ciudad existan estos negocios.

Recomendaciones para su uso en el siguiente ciclo

Que los nifos logren plasmar informacién en un mapa es muy importante, porque asi
desarrollan sus habilidades de ubicacion, orientacién y representacion. Los estudiantes
del V ciclo podran trabajar en un espacio mayor, en uno que frecuentan poco, de manera
individual o grupal, e incluso representando su mapa tematico utilizando variadas
herramientas digitales.



3.7 Estrategias para la competencia “Actua
responsablemente respecto a los recursos
economicos”

VISITAMOS EL MERCADO PARA APRENDER A TOMAR DECISIONES
RESPONSABLES CON RESPECTO A LOS RECURSOS ECONOMICOS

M Breve descripcion de la estrategia

Mediante esta estrategia se generaran las condiciones iniciales para que los nifios fomen
conciencia de que son parte de un sistema econémico. Para ello, se movilizaran las
habilidades de observacién, indagacion, andlisis y sentido critico a partir de la visita al
mercado, espacio en el cual tomardan contacto no solo con las personas sino también con
el movimiento econdémico que alli se desarrolla. Asimismo, los nifios se informardn acerca
de la variedad de productos que se expenden alli y de sus costos y caracteristicas. Este
aprendizaje vivencial les permitird, a partir de situaciones de la vida cotidiana, establecer
comparaciones y diferencias de servicios y productos para iniciarse en el ejercicio de
tomar decisiones responsables en sus compras, para lo que requieren tener claridad
de la diferencia entre la necesidad y el deseo.

En esta estrategia diferenciaremos tres momentos:

Paso 1 Paso 2 Pasod
Preparamos una visita Visitamos el mercado Establecemos diferencias
al mercado para recoger informacion entre necesidad y deseo
para fomar decisiones.

M Relacion con las capacidades y los indicadores de la competencia

Capacidades Indicadores

Sefala que existen diferencias entre necesidades
y deseos de consumo.

Compara los precios de las cosas que quiere
comprar.

El desarrollo de ambas capacidades en los nifios de IV ciclo
estard orientado a que comprendan la importancia de distinguir
entre las necesidades y los deseos, preparandolos para la toma
de decisiones y el uso responsable de los recursos econémicos.
Ademas, se trata de que vayan tomando conciencia de que con
acciones como comprar de manera responsable le permitird ahorrar
y, de esta manera, contribuir en la economia familiar.




M Visualizacion de los pasos que se deben seguir
Paso 1: Preparamos una visita al mercado

En este primer paso te sugerimos que previamente visites el mercado mas cercano a la
escuela y hagas un croquis de la distribucion por rubros de ventas.

Carnes
Electrodomésticos

Luego, haz la lista de como estardn organizados los equipos de estudiantes y distribuye
de qué rubro se encargara cada grupo. Asimismo, prepara las fichas de actividades
que utilizaran.

Distribucion de equipos de estudio segin rubros

Equipo Productos

1 Carnes, aves y pescado

Verduras

Abarrotes

Especerias y embutidos

Artefactos

Zapateria y ropa

N | oD LN

Juguetes y libreria

Si fuera posible, coordina con algunos padres de familia para que te apoyen y tomen
fotos de la actividad (seria de gran utilidad para el portafolio de tu practica pedagdgical).

Paso 2: Visitamos el mercado para recoger informacion

Una vez distribuidos los equipos de frabajo y dadas las indicaciones del caso, visitamos
el mercado. Cada grupo empieza a recoger la informacién que se le ha asignado.
Asimismo, cada integrante de equipo registra informacion de tal manera que al llegar
al aula podamos intercambiarla y, de esta manera, tener mayor informacién que nos
serd Ufil en el siguiente paso.



Toda visita de estudio implica preparar los instrumentos necesarios para que esta sea
fuente de aprendizaje paran los nifos. Por eso, te sugerimos utilizar la siguiente ficha
en la que deben registrar los siguientes datos:

FICHA DE ACTIVIDAD N.° 1: VISITAMOS EL MERCADO

FECHA:

EQUIPO N.° :

INTEGRANTES:

Producto Variedad Costo

Papa Amarilla
Huamantanga
Huayro

Lechuga

Tomate

Zanahoria

Cebolla

Preguntas para los clientes o consumidores:
1. éEl presupuesto destinado a sus compras es suficiente? ;Por qué?

2. ¢Qué productos prioriza en sus compras para su canasta familiar? ;Por qué?

Paso 3: Establecemos diferencias entre necesidad y deseo al dar las razones
que justifican una compra

B Ya deregreso en el aula...
En este paso es necesario que consideres algunas condiciones previas:

e Tener claros algunos términos antes de abordar las diferencias entre necesidad
y deseo.

¢ Indagar en los saberes previos de los nifios y, con tu apoyo, definir los siguientes
términos:

e Colocar los términos definidos en tarjetas grandes y en un lugar visible, de tal
manera que puedan ser consultados cuando los nifios lo requieran.

Solo después de tener claridad sobre los términos revisaran y analizardn la informacién
recabada en la ficha 1. De esta manera fendrdn la informacion necesaria para aplicarla
en la actividad que se plantea en este paso.




B Aplicacion de los pasos

Paso 1: Preparamos una visita al mercado

Chicos, ¢alguno de ustedes suele ir de
compras al mercado con sus padres? ¢Qué
productos compran? ¢Por qué?

Yo voy con mamd. Compramos para la
semana, y cuando le pido algo me dice que
no le alcanza la plata.

Si, profesora, Rita tiene razén. Mi mami
compra puras verduras, arroz, azdcar, y cuando le
pido algin juguete me lo compra, pero me dice:
"Si falta para las compras, no tendrds propina”.
iNo es justol

¢Qué les parece si hoy vamos al mercado?
Quizds ello nos ayude a comprender que
comprar implica saber tomar decisiones.

Antes de salir a visitar el mercado con los nifos, te sugerimos que les expliques el
propdsito de la visita, las actividades que van a realizar con sus respectivas fichas de
actividades, que revisen juntos sus normas de convivencia, poniendo énfasis en aquellas
que tengan relacion con la actividad, y que distribuyan las responsabilidades por equipos.
Asimismo, con ayuda del croquis, indicales la organizacion espacial del mercado y el
rubro que se asignd a cada equipo de trabajo, para que el desplazamiento y la actividad
de los nifos se realicen agilmente.

Paso 2: Visitamos el mercado para recoger informacion

Este paso quiza conlleve una sesion, pero es muy importante
que los ninos entren en contacto con situaciones econdémicas
que son parte de su vida cotidiana, de tal manera que puedan
comprender la importancia de tomar decisiones informadas y
responsables al realizar sus compras.

Es importante que cada miembro de equipo registre la
informacion solicitada en la ficha. Indicales que agudicen su
capacidad para observar, pues al recoger los datos deben
tener en cuenta las variedades de algin producto o alimento,
si la tienen (en el caso de la papa, cada variedad fiene
determinado costo). También podrian indagar por el beneficio de determinada variedad
para comprender el porqué del costo.

Es necesario que la informacion recabada en las fichas esté completa, puesto seran
distribuidas a los equipos en el paso siguiente.



Recuerda a los nifos que es muy importante que al solicitar informacion fengan en cuenta
las normas de respeto, como saludar, solicitar permiso y agradecer por la informacion
brindada.

Paso 3: Establecemos diferencias entre necesidades y deseos al dar razones
de una compra

Antes de continuar con la sesién, recuerda que es importante que los nifos conozcan
y manejen los siguientes términos: gasto, costo, escasez, necesidad y deseo, para que
puedan diferenciar bien estos dos Ultimos términos, de tal manera que al hacer sus
compras simuladas fundamenten las razones de sus decisiones.

Para una mejor comprension y manejo de los términos, te sugerimos recoger sus saberes
previos y que, con tu ayuda, los definan.

FICHA DE ACTIVIDAD N.° 1: VISITAMOS EL MERCADO

FECHA:
EQUIPO N.°:
INTEGRANTES:
Producto Variedad Costo Variedad (beneficio o utilidad)
Papa Amarilla
Huamantanga
Huayro
Blanca
Lechuga Americana
Orgdnica
Seda
Tomate
Zanahoria
Cebolla
Preguntas para los clientes o consumidores:
1. 4Qué productos prioriza en sus compras para su
canasta familiar? ;Por qué?
Gracias por la informacion brindada




Recordemos que los conceptos e ideas basicas deben estar escritos en farjetas
grandes y ubicadas en lugares visibles del aula.

Conceptos clave
Costo: Precio de un producto, bien o servicio.

Gasto: Dinero que sirve para cubrir el acceso a bienes o servicios que no generan
ingresos a futuro.

Escasez: No se relaciona con pobreza, necesariamente; es, mas bien, un precepto
economico que sefala que como los deseos y necesidades son ilimitados y los
recursos, limitados, se puede producir un desbalance llamado escasez.

Necesidad: Lo que las personas requieren de forma indispensable para vivir.

Deseos: Son demandas subjetivas que nacen de las necesidades y varian
dependiendo de cada persona.

Una vez aclarados los términos, solicita a los coordinadores de cada equipo que
recojan las fichas de la actividad. Se quedan con una y las demas las distribuyen
en los equipos de trabajo. Esto quiere decir que cada equipo tendra la informacion
recabada por los demas.

Ahora indicales que simulen ser una familia que va al mercado para hacer sus compras.
Con ese propésito, antes deben hacer una lista de lo que van a comprar, para lo cual
utilizaran las fichas brindadas por sus companeros. En ellas podrén ubicar los precios,
variedades y utilidad o beneficio de los productos que van a adquirir.

Sugiéreles que, al realizar las compras como familia, tengan en cuenta la participacion
de todos los miembros del equipo, y que lean detenidamente las fichas que todos los
equipos les facilitaron y la que trabajaron en su equipo. También deben tener claros los
términos definidos con la profesora.

Para tomar las decisiones de compra, planteamos las siguientes actividades:

Diferenciando entre necesidad y deseo

1. Fundamenten las razones de sus compras e identifiquen cudles son
necesidades y cudles deseos.

2. Si el presupuesto destinado para las compras es de S/. 150, ;qué
deben priorizar en sus compras y por qué?



Ficha N.° 2: Hacemos compras en familia

Equipo N.°1:

Producto o servicio Costo Razones de la compra que pueden teneren  Necesidad (N)
cuenta (caracteristicas: nufritivo si es alimento; o Deseo (D)
si es objeto, si es Util, resistente, etcétera)

5 kg de arroz “Pepita”  S/.15,90 Es necesario para nuestra alimentacion. Necesidad
Preferimos esta marca porque aumenta.

1L de aceite

Az{car

Avena “Punch” S/.5,00 Esta en oferta con un mufiequito galéctico. Deseo

Avena andina S/.2,50

4 kg de papa amarilla

Verduras

Zapatillas “Soper” S/.78,00 Son lindas, pero hay ofras que también son  Deseo

de calidad y de menor precio.

oo |||

Como cierre de la estrategia, los nifos presentan las compras realizadas y por qué
consideran que unas obedecen a las necesidades y otras a los deseos. Muestran
también su lista final de compras elaboradas con base en sus prioridades y explican
el porqué de estas.

Se pueden realizar las siguientes preguntas que guien u orienten las conclusiones finales
de los nifos:

1. Comprar para satisfacer nuestras necesidades y deseos, ies algo malo? ;Por
qué?
2. ¢Qué debemos priorizar? ;Por qué?

3. ¢Qué podemos hacer para asumir nuestros gastos de manera responsable?
A partir de estas preguntas, debes tratar de reforzar lo siguiente:

@ El gasto no es algo negativo. Es necesario para poder satisfacer necesidades o
deseos. Lo que debemos buscar es regularlo de acuerdo con nuestras posibilidades
de gasto real, es decir, no generar deudas que luego no podamos pagar.

@ Satisfacer nuestros deseos es algo natural. Como seres humanos, siempre
tendremos deseos que cumplir. No obstante, debemos recordar que nuestros
deseos deben estar regulados por nuestras posibilidades econémicas.

@ Hacer presupuestos es una manera razonada de decidir como vamos a usar
nuestro dinero. Para ello debemos tener claras nuestras prioridades de acuerdo
con nuestras posibilidades econémicas.

® Alrealizar compras es preciso que tengamos en cuenta nuestras necesidades.
Por eso es recomendable realizar un presupuesto, de tal manera que evitemos
la escasez en nuestro hogar.




Recuerda a tus nifos que deben compartir lo aprendido con sus padres, pues asi seremos
capaces de actuar responsablemente respecto a los recursos econdémicos y contribuir
con la economia familiar.

Recomendaciones para su uso en el siguiente ciclo

Otra variante de la estrategia es que se pueden utilizar los catdlogos de los supermercados
en el caso de que la salida al mercado no sea posible. Esta estrategia puede utilizarse
en el siguiente ciclo, proponiendo a los nifos que asuman compromisos para cada una
de sus necesidades y deseos: se solicitard a los estudiantes que expliquen lo que haran
y como lo hardn. Se registra, semana tras semana, el seguimiento de sus compromisos.

LA PUBLICIDAD EN NUESTRA VIDA

Breve descripcion de la estrategia

La presente estrategia estd orientada a generar el pensamiento critico a partir del andlisis
de la influencia de la publicidad en nuestras decisiones de compra.

Es sabido que la publicidad ejerce un gran impacto en la vida de las personas: desde los
mas pequenos hasta los adultos nos vemos fuertemente influidos por ella, de tal manera
que en muchos casos las personas creen que su bienestar y su felicidad dependen
de la marca de los productos que consumen, sean estos alimentos, prendas de vestir,
entre otros. Es mas: muchas personas contraen deudas para obtener el producto “tan
deseado” y lograr asi la “felicidad”.

Por ello, es preciso que nuestros alumnos adquieran, desde nifos, la capacidad
para asumir una actitud critica frente a la publicidad, para ser siempre consumidores
inteligentes y responsables.

En esta estrafegia diferenciaremos fres momentos:

Paso1 fla ;;Zcr'nzos Paso 3 Paso 4
Lapublicidad en aplicamos unt; Analizamos y Elaboramos
mi vida P dialogamos conclusiones
encuesta

Relacién con la capacidad y el indicador de la competencia

Identifica ejemplos de publicidad difundida por los medios
de comunicacién social (radio, television, prensa, Internet,
entre otros) que buscan influir en su consumo y en el de
otras personas.

Comprende las relaciones
entre los agentes del sistema
econdmico y financiero.



El desarrollo de ambas capacidades en los nifos de IV ciclo estard orientado a que
comprendan la importancia de aprender a decidir su consumo a partir del andlisis de
la publicidad.

Visualizacion de los pasos que se deben seguir

Paso 1: La publicidad en mi vida

Ya que este paso es un primer acercamiento al tema, te sugerimos que utilices un fexto
o video acerca de la publicidad en sus vidas. Si es un fexto, procura elegir uno que
deban completar con las marcas de sus productos favoritos. Y si es un video, prepara
las preguntas que permitan la participacion de los nifos.

Paso 2: Elaboramos y aplicamos una encuesta a nuestros comparieros

En este paso los nifios elaboran una encuesta pequena para indagar acerca de las
marcas que prefieren sus companeros y la aplican.

Paso 3: Analizamos las encuestas y dialogamos al respecto

En este paso es necesario que monitorees y orientes a los equipos de trabajo para que
el andlisis de los resultados de la encuesta no sea tedioso y la reflexion sea productiva,
de tal manera que los mismos nifios puedan comprender como la publicidad influye en
sus decisiones de compra y qué pueden hacer para evitar esta situacion.

Aplicacion de los pasos

Paso 1: La publicidad en mi vida

Iniciaremos entregandoles el siguiente texto sin darles ninguna explicacion; solo deben
completarlo de acuerdo con sus gustos o los productos que usan o quisieran usar.

"

Estoy con mis amigos jugando y nos refrescamos conuna “ ......... :
Para el camino a casa me comprounas “..................... “ para aplacar mi hambre.

Ya en casa, mamd me dice que por el exceso de trabajo no pudo cocinar y que
almorzaremos fuera: Entonces le pidoiral “.............. “: alli st que como “delicioso”.

De regreso a casa, veo en una fienda unos pantalones marca “............... “. Le pidoa
mama que me los compre, pues estan de moda.

Suenamicelular”................. ”. Utilizo este porque es de Gltima generacion y tiene fodas
las aplicaciones y juegos. Es Ani, mi mejor amiga. Me recuerda su fiesta de cumpleanos.
No puedo faltar, pues serd motivo para estrenar mi pantalén “ ......". Seré la sensacion
de la fiesta.
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Luego de que hayan completado el texto, puedes solicitar que lo peguen en la pared y
que, a modo de museo, lean simultdneamente sus trabajos.

Cuando concluyan de leer los textos de sus companeros realizaremos, oralmente, las
siguientes pregunias:

® ;Cudles son las marcas que prefieren? sPor qué?

® ;Pensamos que son mejores los productos de una marca determinada? ¢Por
quée?

® ;Como nos sentimos si no podemos comprar el producto de tal marca?

Tratemos de que la mayoria de los nifios participen expresando sus ideas y sentimientos.
En este paso estamos recogiendo los saberes previos de los nifios.

Paso 2: Elaboramos y aplicamos una encuesta a nuestros companeros

En este paso, para aprovechar al méaximo las encuestas acerca de las marcas que
prefieren los nifos, puedes organizarlos por productos de vestir; asi, por ejemplo, un
equipo indagara por las marcas de pantalones que prefieren; otros, por la de polos;
otros, por la de zapadtillas, celulares, etcétera.

Para decidir qué rubros contendrd la encuesta, debes promover las participacion de
todos; lo Unico que variara seran las marcas y el producto.

La encuesta puede ser aplicada en la misma aula a los companeros de ofros equipos.
Recuerda que cada equipo realizd encuestas con preguntas similares pero que se
diferencian por marca y producto.

El nOmero de encuestados debe ser el mismo (por ejemplo, cuatro varones y cuatro
mujeres).

Paso 3: Analizamos las encuestas y dialogamos al respecto

Organizamos la informacion

Las marcas que preferimos
Pantalones Zapatillas Polos Celulares  iPor qué las prefieren?

Ninos

Ninas

Tras hacer una breve encuesta sobre cudles son las marcas de ropa, zapatillas, etcétera
preferidas por los estudiantes, se organizard la informacion en un cuadro grande en
la pizarra, en el que cada equipo colocara los datos que ha obtenido. (Para agilizar el
procedimiento, pueden utilizar cuartillas y pegarlas en el cuadro.)

Luego de completfar la informacion en el cuadro, les pedimos que lo visualicen
detenidamente y les entregamos la siguiente ficha de trabajo, por equipo:



Equipo:

Observen el cuadro donde organizaron las encuestas y, con base en él, contesten las
preguntas 1y 2. En el caso de las preguntas 3 y 4, respondan segln su propia experiencia.

1. ¢Qué marcas son las preferidas por la mayoria de las nifias? ;Por qué?

2. ¢Qué marcas son las preferidas por la mayoria de los nifos? ¢Por qué?

3. ¢Por qué compramos unas marcas y no otras? ;Se sienten menos si no pueden usar
esas marcas?

4. ;Influye en sus compras la publicidad que transmiten los medios de comunicacion?

Después del trabajo por equipos, solicita que presenten oralmente sus resultados. En
este caso, permite la intervencion de los demas nifios para generar el didlogo en relacion
con las preguntas.

Recuerda que es importante designar a un estudiante para que regule el tiempo de
intervencion, de manera que todos participen.

Paso 4: Elaboramos conclusiones

Solicita que, por equipo, emitan oralmente una conclusién a la que hayan arribado por
consenso a partir del tema trabajado en clase.

Después de que cada equipo sefale su conclusion, y si fuera necesario, redondéenlas
(precisenlas) y andtenlas en un papelégrafo que colocardn en un lugar visible.

Con este paso cerramos la estrategia. AsegUrate de que quede claro:

® Que es importante tomar conciencia de como la publicidad influye en nuestra
vida, costumbres y actitudes, pues hemos dejado que las “marcas” sean las que
deferminen nuestra “felicidad”. Aun asi, el estar informados nos da una situacion
ventajosa, pues nos permite ver criticamente esta problematica y, asi, ftomar
decisiones responsables.

® Publicistas y proveedores quieren convencernos de comprar, y para ello
frecuentemente asocian su publicidad con valores que nada tienen que ver con
el producto que anuncian: estatus, poder, atractivo sexual, fama. Esta en nosotros
informarnos, comparar precios y calidad; es decir, decidir de manera responsable
e infeligente.

® La persona que consume y tiene un punto de vista critico ante la publicidad y la
moda se valora y valora a los demas por lo que son y no por lo que tienen.

® Asimismo, es importante recordar a nuestros estudiantes la importancia de
difundir lo aprendido a nuestros familiares y amigos, pues el ser conocedores
de esta problematica nos pone en una situacion de responsabilidad para con
nuestra sociedad.







Anexo: Mapas de progreso de las
competencias

Competencia “Afirma su identidad”
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. Descripcion

Actba considerando el conocimiento de si mismo al mencionar sus caracteristicas fisicas
bdsicas externas, sus emociones primarias, gustos, preferencias, habilidades particulares
y logros alcanzados. Expresa con agrado y valora los esfuerzos alcanzados, propone ideas
y busca superar dificultades que se le pueden presentar en sus actividades familiares y
escolares, considerando limites y/o acuerdos, adecuando su comportamiento a diversas
situaciones. Parficipa con seguridad y confianza de las actividades familiares y las de su
comunidad.

Practica estrategias de autorregulacion de emociones, a partir de la conciencia y valoracién
de si mismo, describiendo sus caracteristicas fisicas, emociones primarias y secundarias;
sus preferencias, gustos y opiniones. Disfruta de las actividades que realiza y toma
decisiones por si mismo; reconoce sus habilidades y defectos para participar con seguridad
y confianza en diversas actividades y grupos —familiares, escolares y culturales—, de forma
cooperativa y respetando la diversidad.

Utiliza estrategias para la autorregulacion y manejo de la impulsividad en el afrontamiento
de diversos retos, en diversas situaciones, mejorando las relaciones con los otros. Define sus
caracteristicas personales, acepta sus cambios y afirma sus permanencias, valordndose a
si mismo y asumiendo su capacidad de solucionar y aceptar retos respetando la diversidad
personal, familiar, escolar y cultural.

Emplea diversas estrategias para regular sus emociones, evaluando sus caracteristicas
personales en diversos contextos y situaciones. Expresa satisfaccion, orgullo y agrado
por sus logros y esfuerzos al participar en situaciones con diversos grupos: familiares,
escolares, efcétera.




Competencia “Se desenvuelve éticamente”

. Descripcion

Expresa emociones bdsicas frente a acciones cofidianas, preguntdndose por qué los adultos
consideran algunas buenas y otras malas. Logra expresar algunas razones para actuar en
situaciones simuladas, idenfificando los resultados positivos y negativos que le permiten
distinguir las acciones como buenas o malas. Reconstruye sus acciones, identificando quién
o0 quiénes se vieron afectados positiva y/o negativamente por ellas.

Identifica como influyen las emociones, motivaciones, intereses, fines y resultados al opinar
sobre acciones que se perciben como buenas o malas, dando un porqué a su malestar,
desacuerdo, indignacién o agrado, acuerdo, satisfaccion. Logra explicar por qué considera
buenas o malas deferminadas acciones con razones que van mas alld del agrado o
desagrado, construyendo las nociones de algunos valores éticos y verbalizdndolos en sus
razonamientos. Compara sus nociones de lo bueno y lo malo con las propias acciones, a
través de la identificacion de sus resultados.

Examina los fundamentos y las consecuencias de las decisiones y acciones propias y
gjenas, identificando dilemas morales que enfrentan sentimientos y razones individuales
con normas y convenciones sociales; explica como la satisfaccion y la indignacién individual
ante acciones cotidianas movilizan la propia accién y la de otros. Elabora principios éticos
y argumenta su perfinencia a partir de las nociones de los valores de una “ética minima”,
explorando los diversos argumentos que existen en la sociedad sobre temas que ponen en
juego dilemas. Expresa la necesidad de articular y jerarquizar los propios principios éticos
desde la autoevaluacion de las motivaciones, resultados, fines y medios de sus acciones,
identificando su responsabilidad como miembro de la sociedad.

Argumenta su posicion ética que relaciona los horizontes colectivos con los personales,
defendiendo y rebatiendo posiciones diversas a partir de la inferpretacion de fuentes y
considerando referentes filosoficos y culturales. Identifica la dificultad de elaborar una
posicion ética en situaciones que confrontan principios que estan en conflicto en la sociedad
y que articulan al mismo tiempo los horizontes colectivos y personales. Valida su posicion
ética frente a situaciones de conflicto moral desde la autoevaluacion de sus decisiones y
acciones, identificando su responsabilidad como ciudadano del mundo.
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Asume una posicion ética que articula los horizontes colectivos y personales frente a
situaciones de conflicto moral. Rechaza las interacciones entre las distintas relaciones
de poder en los conflictos morales. Defiende su postura éfica contrastando diferentes
principios a partir de la revision de feorias filoséficas y cosmovisiones diversas. Es coherente
en sus decisiones éticas, tomando en cuenta los medios y fines. Asume plenamente su
responsabilidad por los efectos causados por su comportamiento moral.

Destacado



Competencia “Convive respetdndose a si mismo y a los demas”

. Descripcion

InteractOa con companeros y compaferas reconociendo que fodos merecen un buen trato. Participa
en la construccion de normas y las utiliza para una convivencia arménica. Muestra curiosidad e interés
por conocer acerca de la vida de nifios de otros lugares. Expresa lo que piensa o siente frente a una
situacion de conflicto usando algunas estrategias sencillas para buscar resolverlos. Contribuye con el
cuidado de los espacios en los que se desenvuelve.

Trata a sus companieros sin ofenderlos ni maltratarlos por su apariencia, forma de sery de comunicarse,
reconociendo que todos fienen derecho a ser tratados con respeto. Apela a las normas y los acuerdos
establecidos para mejorar la convivencia en el aula. Muestra interés por conocer acerca de la cultura
de ofras personas de su localidad o region. Usa expresiones asertivas sencillas para manejar conflictos
o acude a su docente. Coopera en el mantenimiento de la limpieza, el orden y el cuidado de espacios
y seres vivos del aula y de su escuela.
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Trata a sus companeros sin discriminarlos por razones de apariencia, sexo, etnia, cultura y discapacidad.
Cumpleconsusresponsabilidadesydeberesenlaescuelaylacasa. Apelaal principiodelaigualdadydelano
discriminacion paramejorarlaconvivenciaenelaulayestableceracuerdosynormas. Muestrainterésyaprecio
por las diversas manifestaciones culturales de su localidad, region o pais. Recurre a mecanismos del aula
paramaneijar conflictos. Contribuye conacciones de reciclaje y reutilizaresiduos parael cuidadodel ambiente.

Trata a sus companeros sin discriminar o estereotipar por razones de apariencia, sexo, etnia, cultura o
discapacidad, respetando sus derechos. Toma en cuenta los derechos de la infancia para influenciar
positivamente en la construccion de normas de convivencia en el aula. Muestra disposicion por conocer
otras culturas y extrae aportes de ellas. Utiliza los mecanismos y pautas que brinda la escuela para
manejar conflictos. Pone en prdctica la regla de las 4R en su espacio escolar.

V ciclo

Trata a sus companeros sin discriminar o estereofipar por razones de apariencia, fenotipo, sexo, etnia,
cultura, religion, discapacidad u orientacion sexual, y los defiende ante situaciones de vulneracion de
sus derechos. Explica por qué es importante que las personas cumplan con sus responsabilidades y
deberes. Utiliza reflexivamente las normas que protegen los derechos de la infancia y los principios de
la convivencia democratica para asumir, proponer o evaluar normas y acuerdos en el aula y la escuela.
Muestra disposicion al infercambio de ideas y experiencias con miembros de ofras culturas. Interviene
en aquellos conflictos del aula y la escuela que lo involucran, utilizando estrategias que movilizan pautas,
mecanismos y canales establecidos. Plantea acciones cofidianas para el cuidado del ambiente y los
espacios publicos de su comunidad.

Trata a las personas sin discriminarlas o estereotiparlas por razones de apariencia, fenofipo, sexo,
etnia, cultura, religion, discapacidad, orientacion sexual o ideologia, promoviendo los derechos de
todos. Utiliza reflexivamente el conocimiento de la Constitucién Politica, la Declaracion Universal de los
Derechos Humanos y los principios de la convivencia democrafica para asumir, evaluar o proponer
normas de cardcter institucional, local, regional o nacional, reconociendo el valor de estas para la
convivencia en sociedad. Muestra respeto y apertura frente a conocimientos, forma de vida y formas
de comunicacién de culturas distintos de los suyos, sobre la base de principios democraticos. Media
en la resolucion de conflictos del aula y la escuela utilizando pautas, instancias, mecanismos y canales
establecidos. Se involucra en acciones para el cuidado del ambiente y los espacios pUblicos a diversas
escalas.
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Trata a las personas, en distintos espacios, de manera solidaria, justa y equitativa, mostrando respeto
por los derechos humanos y la ley como condicion de la libertad y la dignidad humanas. Utiliza
reflexivamente diversos instrumentos legales para proponer normas aplicables a distintas escalas.
Se relaciona interculturalmente con las personas, enriqueciéndose mutuamente. Maneja conflictos
en distintas situaciones, ajenas o en las que esté involucrado, utilizando estrategias adecuadas a la
situacion. Conduce acciones para el cuidado del ambiente y los espacios publicos.

Destacado




Competencia “Participa en asuntos pUblicos para promover el bien comon”

. Descripcion

Expresa sus ideas, opiniones o propuestas sobre asuntos que lo afectan a él y a sus companeros.
Reconoce a los miembros de su escuela como parte de una comunidad. Escucha las diversas opiniones
y llega a acuerdos en conjunto, con ayuda de un adulto mediador. Participa en actividades de interés
individual y grupal como parte del ejercicio de sus derechos.

Identifica, con ayuda del docente, asuntos de interés comin y se informa sobre ellos. Explica las
funciones que cumplen los principales servidores de su comunidad. Escucha las diversas opiniones
y reconoce en ellas algunas ventajas y desventajas para llegar a acuerdos que beneficien a todos.
Participa en acciones concretas para promover el conocimiento de algunos de sus derechos y buscar
generar bienestar a su grupo.
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Manifiesta inferés por los asuntos que involucran afodos en el aula y la escuela. Distingue entre las funciones
que cumplen las principales autoridades locales y regionales. Comparte sus opiniones, sustentandolas en
razones; reconoce que todos tienen derecho a dar su opinién y apoya la postura mas beneficiosa para todos.
Colaboraenaccionescolectivasorientadasallogrodemetascomunesyalapromociéndelosderechosdelnifio.

Dialoga sobre asuntos de interés pablico, a partir de la formulacion de preguntas y la exploracion de
diversas fuentes, que les permitan explicarlos. Reconoce las funciones de las principales autoridades e
instituciones del Estado peruano, asi como la Constitucion como norma suprema. Formula argumentos
que sustentan su posicion y acepta las posibles razones del desacuerdo en las opiniones. Participa en
acciones colectivas orientadas al bien coman, la solidaridad, la proteccion de las personas vulnerables y
la defensa de los derechos establecidos en la Convencion sobre los Derechos del Nifio.

V ciclo

Delibera sobre asuntos piblicos que ha identificado, formulandose preguntas sobre sus causas y
posibles consecuencias. Explica el funcionamiento de las instituciones y organismos del Estado peruano,
en el marco del sistema democratico. Analiza argumentos contrarios a los propios, entendiendo que
defras de sus posturas y las ajenas hay perspectivas e infereses diversos, haciendo prevalecer aquellos
argumentos vinculados a los principios democraticos, los derechos humanos vy la institucionalidad del
Estado. Propone, de manera cooperativa, acciones dirigidas a promover y defender la Constitucién, los
derechos humanos, la diversidad cultural y la gestion ambiental, usando los mecanismos de participacion
en la escuela.

Delibera sobre asuntos publicos, formulando hipédtesis y sustentando su postura en argumentos
basados en informacion de fuentes confiables y los principios democraticos. Explica cdmo los derechos
humanos, la democracia y la ciudadania sustentan la institucionalidad y el Estado de derecho. Evalia
diferentes posiciones, comprendiendo que pueden responder a culturas y formas de pensar distintas,
y que permiten promover el arribo a acuerdos para construir consensos en el marco de la democracia;
asimismo, rechaza aquellas posiciones que legitiman la violencia o la vulneracién de derechos.
Participa en acciones para promover y defender la Constitucion Politica, los derechos humanos, la
justicia social y el Estado de derecho. Distingue, a partir de situaciones cotidianas, los mecanismos de
participacion ciudadana mas adecuados para lograr cambios en la sociedad por medio de procesos
democraticos.
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Promueve, en diversos escenarios, el andlisis multidimensional, el didlogo y la reflexion sobre
asuntos pUblicos de diversas escalas, a partir del uso auténomo de maltiples formatos de las fuentes,
comprendiendo los intereses detrds de ellas. Considera la posibilidad de cambiar o reajustar su
postura a partir de explicaciones razonadas y basadas en principios democraticos. Asume un papel
protagonico para proponer, organizar y ejecutar acciones que promuevan y defiendan los derechos
humanos, la justicia social y el reconocimiento de la diversidad cultural, y que vigilen las politicas
ambientales nacionales e internacionales.

Destacado



Competencia “Construye interpretaciones historicas”

. Descripcion

Narra hechos cofidianos y cambios concretos en su ambiente a partir de informacion que obtiene de
objetos, lugares, imdgenes o relatos de personas; utiliza las expresiones “antes”, “ahora” y “después”
para describir los cambios producidos. Reconoce en su vida diaria hechos que se dan al mismo tiempo y

relaciones directas entre algunos hechos y sus causas y las consecuencias de estos.

Construye narraciones en las que describe los cambios ocurridos en su ambiente, familia y comunidad al
comparar el presente y el pasado, reconociendo algunas causas de estos cambios y sus consecuencias.
Para ello, usa la informacion que ha obtenido en diversos tipos de fuentes. Ordena sus actividades
en periodos de tiempo corto (semana, mes, afo y década) e identifica acciones simultaneas. Utiliza
expresiones temporales propias de la vida cotidiana.

Il ciclo

Construye explicaciones sobre el pasado en las que reconoce mds de una causa, y relaciona las acciones
de las personas con sus consecuencias tanto en los hechos como en los procesos historicos. A partir de
las fuentes, formula preguntas sobre la vida de las personas en el pasado y recoge informaciéon que
emplea en sus explicaciones; compara de manera general sus creencias y costumbres con las de los
protagonistas del pasado y con las de ofras culturas. Organiza secuencias para comprender cambios
ocurridos, a través del tiempo, en objetos y prdcticas cotidianas.

Construye explicaciones generales de procesos historicos peruanos en los que, a partir de preguntas
—propias y ajenas—, identifica causas vinculadas a la accién individual o colectiva y causas cercanas
y lejanas. Ademas, identifica consecuencias cuyos efectos se ven de inmediato o a largo plazo en su
familia o el pais. En sus explicaciones describe algunos cambios y permanencias producidos en esos
procesos. Para abordar estos temas selecciona, entre diversas fuentes dadas por el docente, aquellas
que le son Ufiles, e identifica su origen. Distingue algunas diferencias entre las versiones de distintas
fuentes. Ordena cronolégicamente un proceso y emplea décadas y siglos para referirse al tiempo. Utiliza
conceptos sociopoliticos con referentes concretos en sus explicaciones.
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Construye explicaciones sobre los procesos histéricos en los que clasifica y relaciona causas y
reconoce relaciones de simultaneidad entre algunos de ellos. Ademads, explica la perspectiva de los
protagonistas, relacionando sus acciones con sus motivaciones. Sefala la relevancia de los hechos o
procesos historicos a partir de sus consecuencias y de los cambios y permanencias que generan en el
tiempo. Para ello, busca, selecciona, compara e integra informacion de diversas fuentes, distinguiendo
las narraciones de los hechos, de las interpretaciones de estos y las perspectivas de los autores de
las fuentes. Emplea distintos referentes y convenciones temporales, y reconoce la distancia temporal
en relacion con el presente. Utiliza en sus explicaciones conceptos relacionados con las instituciones
sociopoliticas y la dimension econdémica.

Construye explicaciones sobre problemas historicos del Per(, Latinoamérica y el mundo, en las que
jerarquiza multiples causas y consecuencias y explica los grandes cambios y permanencias a lo largo de
la historia. Establece relaciones entre esos procesos y situaciones o procesos actuales. Para ello, contrasta
diversas inferpretaciones del pasado, a partir de distintas fuentes evaluadas en su contexto y perspectiva,
reconociendo la validez de tales fuentes para comprender puntos de vista. Ejemplifica como acciones
humanas, individuales o grupales van configurando el pasado y el presente y pueden hacer lo mismo con
el futuro. Emplea conceptos sociales, politicos y econémicos abstractos y complejos.
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Construye explicaciones en las que reconoce que el presente es consecuencia de una serie de
fuerzas sociales que actuaron simultdneamente en el pasado y que sus propias acciones tienen
consecuencias en el futuro. Argumenta que la percepcion del tiempo y la relevancia de las causas
y las consecuencias dependen de la perspectiva de los autores y de los grupos culturales, tanto en
el pasado como en el presente. Justifica y valora la utilidad de las fuentes para la construccion del
conocimiento historico.

Destacado




Competencia “Actia responsablemente en el ambiente”

. Descripcion

Identifica los elementos naturales y sociales de su espacio inmediafo y establece algunas
relaciones enfre ellos y sus acciones. Reconoce aquellos problemas ambientales y
situaciones de peligro que lo afectan. Parficipa en las acciones del Plan de Gestion del
Riesgo de Desastres de su escuela. Interpreta expresiones como “delante de/detras de”,

“debajo de/encima de”, “al lado de”, “dentro/fuera”, “cerca de/lejos de” para ubicarse y
desplazarse en el espacio durante sus actividades cotidianas.

Identifica relaciones simples entre los elementos naturales y sociales de su espacio cotidiano
y sefala las posibles causas y consecuencias de los problemas ambientales que lo afectan.
Reconoce los peligros que pueden afectar su espacio cofidiano y participa en simulacros
segln el PGRD de la escuela. Reconoce puntos de referencia y los utiliza para ubicarse,
desplazarse y representar su espacio cotidiano en diferentes medios.

lll ciclo

Describe las caracteristicas de los espacios geogrdficos de su localidad y region
considerando sus elementos naturales y sociales. Establece relaciones simples entre causas
y consecuencias de problemas ambientales de escala local y regional. Reconoce los lugares
vulnerables y seguros de su localidad y regién, y cumple los protocolos del PGRD. Relaciona
los puntos cardinales con puntos de referencia para ubicarse a si mismo y a distintos
elementos en diversas representaciones cartograficas del espacio geografico.

Analiza y compara diversos espacios geogrdficos a diferentes escalas —local, regional,
nacional-. Explica las problematicas ambientales y territoriales a partir de sus causas,
consecuencias, y sus manifestaciones a diversas escalas. Explica los factores que
incrementan o disminuyen la vulnerabilidad y cémo estan considerados en el PGRD de
su localidad, region y pais. Utiliza los puntos cardinales para ubicarse y ubicar distintos
elementos en el espacio geogrdfico y obfiene informacion geografica en distintas fuentes, y
los comunica a través de diversos medios.

Explica cambios y permanencias en el espacio geografico a diferentes escalas. Explica las
dimensiones —politica, econdémica, social, etcétera— presentes en conflictos socioambientales
y territoriales y el rol de diversos actores sociales. Compara las causas y consecuencias
de las situaciones de riesgo en distintas escalas, explica cdmo se consideran en los PGRD
y propone nuevas medidas de prevencion de dichos riesgos. Ubica y orienta distintos
elementos del espacio geogrdfico incluyéndose en él, utilizando referencias e informacion
cartografica como la rosa nautica o lineas imaginarias. Selecciona y elabora informacion
cuantitativa y cualitativa, utilizando diversos medios y recursos para abordar diversas
tematicas a diferentes escalas.

Explica las diferentes configuraciones del espacio geogrdfico como resultado de las
decisiones de diversos actores sociales. Toma posicion respecto de problematicas
ambientales y ferritoriales, considerando las molfiples perspectivas y el enfoque del
desarrollo sostenible. EvalUa situaciones de riesgo en la ejecucion del PGRD y propone
alternativas para mejorar su cumplimiento. Representa e interpreta el espacio geogréfico
utilizando fuentes de informacién geogrdfica y herramientas digitales.
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Explica el espacio geografico como un sistema complejo y reconoce su importancia
para el desarrollo de la sociedad. Propone acciones relacionadas con politicas pUblicas
orientadas a solucionar las problematicas ambientales y ferritoriales. Elabora y comunica
un plan de contingencia como parte del PGRD. Utiliza todas las fuentes de informacion
geogrdfica disponibles para el andlisis integral del espacio geogrdfico.

Destacado



Competencia “Actia responsablemente respecto
a los recursos econdmicos”

. Descripcion

Cuida y usa adecuadamente los recursos econdmicos que obtiene de su familia, escuelay comunidad.
Asimismo, reconoce algunas actividades (ocupaciones) que realizan las personas para producir
bienes y servicios que les sirven para satisfacer sus necesidades.

Utiliza y ahorra responsablemente los bienes y servicios con los que cuenta en su familia, escuela y
comunidad. Reconoce que las personas y las instituciones de su comunidad desarrollan actividades
econémicas para satisfacer sus necesidades y que estas les permiten fener una mejor calidad de vida.
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Usa responsablemente los servicios pUblicos de su espacio cotidiano, asi como otros recursos
econdmicos, a partir del reconocimiento de la dificultad para conseguirlos. Asume que él es parte de
una comunidad donde sus miembros cooperan y desempenan distintos roles econémicos, toman
decisiones, producen, consumen bienes y servicios, diferenciando las necesidades de sus deseos y
reconociendo que esas actividades inciden en su bienestar y en el de las otras personas.

Utiliza el dinero y sus recursos como consumidor informado realizando acciones de ahorro y cuidado
de ellos. Explica las relaciones econdmicas entre los miembros e instituciones de la sociedad,
comprendiendo que el Estado promueve y garantiza los intercambios econdmicos (producir, distribuir
y consumir) de bienes y servicios y reconociendo los distinfos medios de intercambio. Explica algunos
cambios en su vida en funcion de la economia, asi como el rol de la publicidad y como esta afecta
en sus decisiones de consumo y gasto y en sus presupuestos personales y familiares. Asimismo,
reconoce la importancia de cumplir con las deudas y con el pago de tributos.

V ciclo

Actoa como consumidor informado al tomar decisiones sobre el uso de los recursos, reconociendo
que optar por uno implica renunciar a otro. Explica las interrelaciones entre los agentes del sistema
econdmico y financiero (familia, empresa, Estado) tfeniendo como referencia la oferta y la demanda
en el mercado, asi como los procesos econdmicos que realizan estos agentes (producir, circular,
distribuir, consumir e invertir). Comprende la importancia de la recaudacion de impuestos para
el financiamiento del presupuesto nacional. Reconoce como al optar por la informalidad en sus
decisiones econémicas afecta la situacion econdmica del pais. Asimismo, es capaz de reconocer el
impacto de la publicidad en sus consumos.

Gestiona recursos financieros y econdémicos considerando sus objetivos y posibles restricciones,
riesgos, oportunidades y derechos del consumidor para lograr el bienestar. Analiza las
interrelaciones (globalizacion, comercio exterior y politicas fiscales y monetarias) entre los agentes
(individuos, familia, empresa, Estado, bancos, sector externo) del sistema econémico y financiero
nacional y global (integracion, comercio). Reflexiona criticamente respecto a algunos conceptos
macroeconomicos (los ciclos econémicos, modelos, indicadores, el crecimiento, el desarrollo y la
sostenibilidad econémica), al origen y desarrollo de crisis y recesiones econémicas, y a otros sistemas
de administracion de recursos. Expresa que al participar de actividades econémicas ilicitas, asumir
ciertas précticas de consumo, incumplir con las obligaciones tributarias y fomar decisiones financieras
sin considerar el cardcter previsional, se afecta a la sociedad y la estabilidad econémica del pais.
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Gestiona recursos financieros y econémicos a partir de la elaboracion de un presupuesto con relacion
a su proyecto de vida, considerando para ello la interaccion de diversos factores econémicos. Explica
coémo el Estado y las empresas toman decisiones econémicas y financieras considerando aspectos
microecondmicos y macroecondmicos. Argumenta que la omision o realizacion de ciertas préacticas
econdmicas por los diversos agentes afectan las condiciones de desarrollo del pais.

Destacado
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