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COMITE DE CONTROL INTERNO
ACTA 002-2018-MINEDU-DIGERE/CCI
SESION EXTRAORDINARIA N° 02-2018

A los cuatro dias del mes de octubre de 2018, a horas 16.00 pm se reunieron en las
instalaciones de la Direccién de Gestion de Recursos Educativos (Unidad Ejecutora
120 “Programa Nacional de Dotacién de Materiales Educativos) del Ministerio de
Educacién - MINEDU, ubicado en la Calle del Comercio N° 193, Edificio L, Cuarto
Piso, distrito de San Borja, los miembros titulares del Comité de Control Interno de la
Entidad: Onelia Llontop Ramos, Presidenta; Elsie Janet Antaya Berrio, Secretaria
Técnica; Lilian Marlene Lépez Suarez, integrante; Jeniffer Marlene Goyzueta Casapia,
integrante; y, Gustavo Armando Garcia Hidalgo, integrante; con la finalidad llevar a
cabo una sesién extraordinaria del Comité de Control Interno de la Direccion de
Gestion de Recursos Educativos (Unidad Ejecutora 120 “Programa Nacional de
Dotacion de Materiales Educativos) del Ministerio de Educacion — MINEDU (en
adelante: la DIGERE).

La Presidenta del Comité de Control Interno de la DIGERE saluda a los asistentes e
informa que se encuentra presente el Abogado Oscar Coello Salaverry, profesional
contratado para monitorear el avance de la implementacion del Sistema de Control
Interno en la DIGERE, quien participara con voz pero sin voto en la presente sesién. A
continuacién sefiala que contandose con el quorum correspondiente se llevara a cabo
la sesion extraordinaria, con los siguientes puntos de agenda:

AGENDA

1. Informe sobre la incorporacion de dofia Onelia Lontop Ramos, en su condicion de
Jefa (e) de la Unidad de Administracién, como integrante del Comité de Control
Interno de la DIGERE y Presidenta del mismo.

2. Informe de avance del Plan de sensibilizacion y capacitacion en control interno
2018.

3. Informe al 30 de setiembre de 2018 del avance en la implementacién de las
actividades del Plan para el cierre de brechas del Sistema de Control Interno (SCI).

4. Modificacion del Plan para el cierre de brechas del Sistema de Control Interno
(SCI), en cuanto al plazo para concluir actividades pendientes de implementacion.

5. Moadificacién de la conformacion del Comité de Control Interno de la DIGERE

DESARROLLO

1. INCORPORACION DE ONELIA LLONTOP RAMOS AL COMITE DE CONTROL
INTERNO.

La Presidenta del Comité cedio el uso de la palabra a la Secretaria Técnica quien
informé que con Memorando N° 590-2018-MINEDU/NMGP/DIGERE de fecha 24
de setiembre del afio en curso, la Directora de la DIGERE ha dispuesto encargar,
a partir del 01 de octubre del presente afio, las funciones de Jefa de Ia Unidad de
Administracién a dofia Onelia Lontop Ramos, por lo que su integracién en el






Comité de Control Interno produce, de manera automatica, en calidad de
Presidenta del mismo, en aplicacion de lo dispuesto por el articulo 2, numeral 1 del
Reglamento del Comité de Control Interno de la Entidad, aprobado por Resolucién
Directoral N° 183-2016-MINEDU/VMGP/DIGERE del 19 de diciembre de 2016.

Sefala asimismo que con fecha 01 de octubre del 2018, dofia Onelia Lontop
Ramos suscribié el acta de Compromiso Individual para la implementacién del
Sistema de Control Interno en la DIGERE, conforme al documento que se tiene a
la vista y cuya difusion se ha hecho a través del Portal web del MINEDU
(http://www.minedu.gob.pe/Delnteres/pdfisci 2018-10-01 acta compromiso individual onelia llontop.pdf).

2. AVANCE DEL PLAN DE SENSIBILIZACION Y CAPACITACION EN CONTROL

INTERNO 2018.

La Presidenta informé que el plan de sensibilizacién y capacitacién en control
interno afio 2018, fue aprobado por el Comité en sesién del 30 de enero de 2018
(Acta N° 001-2018-MINEDU-DIGERE/CCI).

Dicho plan previé realizar ocho actividades, entre charlas de sensibilizacién y
cursos. A la fecha se ha realizado un curso de Implementacién del Sistema de
Control Interno y Gestion del Riesgo (incluido en el PDP MINEDU) en los meses de
junio y julio 2018 dirigido a jefes de unidad y profesionales de DIGERE. Asimismo,
se encuentra pendiente de desarrollar tres (03) cursos sobre Sistemas
Administrativos; Gestién por Procesos: y, Procedimiento Administrativo General y
tres (03) jornadas de sensibilizacion en integridad; ética y valores; y, control interno.
Manifiesta que para esto Ultimo se solicité apoyo de la OTEPA mediante Oficio N°
592-2018-DIGERE de 24 de agosto de 2018, encontrandonos a la espera de su
respuesta.

Adicionalmente el dia 18 de mayo del afio en curso se difundié a través de los
correos electronicos de los servidores de DIGERE unos tips de control interno
remitidos por Contraloria General y se fijaron banners sobre Control Interno en
distintos espacios de las instalaciones de la DIGERE.

. INFORME AL 30 DE SETIEMBRE DE 2018 DEL AVANCE EN LA

IMPLEMENTACION DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN PARA EL CIERRE DE
BRECHAS DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO (SCI).

La Presidenta informé que este Comité, contando con la presencia de sus cinco
miembros, aprob6 en sesion del 07 de julio de 2017 (Acta N° 003-2017-MINEDU-
DIGERE/CCI), el Plan de Trabajo para el cierre de brechas de control interno, con
29 actividades a ser implementadas por las unidades organicas de la DIGERE.
Asimismo sefialé con fecha 31 de julio de 2017, la Directora de DIGERE cursé a las
Unidades Orgénicas el Memorando Mltiple N° 020-2017-MINEDU/VMGP/DIGERE,
al que se acomparié el Cronograma del Plan de Trabajo para la implementacion del
plan de cierre de brechas de control interno.

Recordd que en la sesién de fecha 20 de setiembre de 2017 (Acta N° 005-2017-
MINEDU-DIGERE/CCI), el Comité aprobd la Matriz de Seguimiento Fase de
Ejecucién del SCI, como medio para evaluar el avance en la implementacion del
plan de cierre de brechas en la DIGERE.






Senial6 que el profesional contratado para el seguimiento, impulso y monitoreo para
la implementacién del plan de cierre de brechas de control interno, ha presentado la
Matriz de Seguimiento Fase de Ejecucion del SCI al mes de setiembre de 2018 que
refleja el avance en la implementacién de las actividades al tercer trimestre del
2018 y su evidencia. De acuerdo con dicho documento, a la fecha se encuentran
implementadas catorce (14) actividades que representa el 50% del total; nueve (09)
se encuentran en proceso, representando el 30%: y, seis (06) actividades, que
representan el 20%, no han sido aun iniciadas.

A continuacién se presenta el detalle de las actividades, por componente de control
interno que se encuentran en calidad de “en proceso” y de “no iniciadas”, con
precision del area responsable de su implementacion:

3.1. Componente Ambiente de Control

3.1.1. Actividad 1. Ejecutar el Plan de sensibilizacion y capacitacion en control
interno afio 2018: en proceso y bajo responsabilidad de la Unidad de
Administracion.

3.1.2. Actividad 3. Declaracion de DIGERE como entidad Tipo B para efectos
del Sistema de Gestién de Recursos Humanos de SERVIR: en
proceso, bajo responsabilidad de la Unidad de Administracién.

3.2. Componente Evaluacion de Riesgos:

3.21. Actividad 4. Elaborar la Politica de Riesgos de la Entidad. La Directora
designara al responsable: en proceso.

322 Actividad 5. Elaborar el Manual de Riesgos que ayude a identificar los
diversos riesgos institucionales. La Directora designara al responsable:
en proceso.

3.2.3. Actividad 6. Elaborar el Plan de Gestién de Riesgos. La Directora
designara al responsable: en proceso.

3.3. Componente Actividades de Control:

33.1. Actividad 9. Elaborar un Manual de Procesos de la Entidad
documentado: en proceso y bajo coordinacién de la Unidad de
Presupuesto, Programacion y Monitoreo.

332. Actividad 10. Elaborar los procedimientos de autorizacién y aprobacién
documentados de actividades de control luego de lo cual seran
comunicados a los servidores responsables para la consecucién de los
objetivos: no iniciada y bajo responsabilidad de la Directora de Ia
DIGERE.

333. Actividad 11. Elaborar politicas, lineamientos o manuales que registran
las actividades y tareas de cada unidad organica: no iniciada y bajo
responsabilidad de la Directora de la DIGERE.

3.34. Actividad 12. Elaborar informes o reportes de las revisiones efectuadas
a los procesos, procedimientos, actividades y tareas de cada unidad
organicas: no iniciada y bajo responsabilidad de la Directora de la
DIGERE.
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335. Actividad 15. Elaborar procedimientos documentados y actualizados
para utilizar, custodiar, controlar y acceder a los recursos de la entidad:
instalaciones, tecnologia de informacién, bienes y equipos
patrimoniales. El Especialista en Control Patrimonial e Informatica
deben implementarlo: en proceso y bajo responsabilidad de la Unidad
de Administracion.

33.6. Actividad 19. Evaluar la posibilidad de adquirir un servidor propio para
centralizar los documentos que procese la institucion. El Especialista en
informatica debe evaluarlo: en proceso vy bajo responsabilidad de la
Unidad de Administracion.

3.3.7. Actividad 21. Elaborar informes bimensuales relacionados al buen uso
de las tecnologias de la informacién y comunicacién y seguridad de la
informaciéon que hacen los funcionarios y servidores publicos El
Especialista en informatica se encargara de su implementacion: en
proceso y bajo responsabilidad de la Unidad de Administracién.

3.4. Componente Informacién y Comunicacién:

34.1. Actividad 23. Establecer canales de comunicacion para la denuncia de
actos indebidos relacionados con el incumplimiento de los plazos
establecidos segln cronograma en la entrega de material educativo: en
proceso y bajo responsabilidad de la Unidad de Administracién.

3.5. Componente Supervisién:

35.1. Actividad 26. Elaborar lineamientos para desarrollar acciones de
prevencion y monitoreo mediante evaluaciones continuas para
determinar si los componentes del SCI estan presentes y funcionando.
La Secretaria Técnica debera implementarlo: no iniciada y bajo
responsabilidad del Comité de Control Interno.

352 Actividad 28. Formular comunicacién a los responsables de las
deficiencias y los problemas detectados en el monitoreo del SClI, para
que adopten los correctivos. La Secretaria Técnica del Comité de
Control Interno se encargara de su implementacion: no iniciada y bajo
responsabilidad del Comité de Control Interno.

3.5.3. Actividad 29. Canalizar el registro de las deficiencias de control interno
reportada por el personal de las diferentes Jefaturas de las Unidades
Organicas, con la finalidad de aplicar medidas correctivas. La Secretaria
Técnica del Comité de Control Interno se encargara de su
implementacion: no iniciada y bajo responsabilidad del Comité de
Control Interno.

4. MODIFICACION DEL PLAZO PARA CONCLUIR ACTIVIDADES PENDIENTES
DE IMPLEMENTACION, DEL PLAN DE CIERRE DE BRECHAS DEL SISTEMA
DE CONTROL INTERNO (SClI).

La Presidenta sefialé que el Comité de Control Interno, en sesion del 07 de julio de
2017 (Acta N° 003-2017-MINEDU-DIGERE/CCI), aprobo, junto al Plan de Trabajo
para el cierre de brechas de control interno, un cronograma de implementacién de
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las veintinueve (29) actividades listadas en el referido plan para que se concluyan
en el ejercicio 2017.

Este cronograma fue materia de modificacién en sesion de fecha 14 de agosto de
2017 (Acta N° 004-2017-MINEDU-DIGERE/CCI) en lo referente al plazo fijado para
las actividades numeros 13 y 16 del componente Actividades de Control (que se
encuentran a la fecha, implementadas).

Posteriormente, mediante Oficio N° 077-2018-MINEDU/VMGP/DIGERE del 08 de
febrero de 2018 se remitio a OTEPA, la Matriz de Seguimiento Fase de Ejecucion
del SCI de la DIGERE al 22 de diciembre de 2017, en atencion al Oficio Multiple N°
046-2017-MINEDU/SG-OTEPA por el que dicha unidad organica requirié se informe
sobre el estado situacional de la implementacion del Sistema de Control Interno.
Con esta matriz, suscrita por los miembros del Comité, se informé a OTEPA los
nuevos plazos, durante el afio 2018, para implementar las actividades del plan.

Los nuevos plazos para la implementacién de alguna de las actividades del Plan de
cierre de brechas consignado en la indicada Matriz, ya se han cumplido como son
las actividades 3, 4y 5 del componente Evaluacion de Riesgos; actividades 12,15y
19 del componente Actividades de Control; actividad 23 del componente
Informacion y Comunicacion: y, actividades 26, 28 y 29 del componente de
Supervision.

Por tal razén se propone que el plazo para la implementacion de las diez (10)
actividades antes indicadas se extiendan hasta el 31 de diciembre de 2018.

MODIFICACION DE LA CONFORMACION DEL COMITE DE CONTROL
INTERNO DE LA DIGERE.

Se cedi6 el uso de la palabra a la Secretaria Técnica del Comité, dofia Elsie Antaya
Berrio quien sustenté la propuesta de modificacion de la conformacién del Comité
de Control Interno. Sefald que por razones operativas consideraba conveniente
que el cargo de Presidente/a de este organo colegiado recaiga en el/la Jefe/a de la
Unidad de Programacion, Presupuesto y Monitoreo, vy, el cargo de Secretario/a
Técnico, en el Jefe/a de la Unidad de Administracién.

Ahadié que la eficacia de la modificacién propuesta operaria a partir del momento
en que se expida la Resolucion Directoral correspondiente por parte de la Directora
de la DIGERE; para lo cual se debera remitir, ademas de copia del acta de la
presente sesion, la propuesta de modificacion del Reglamento del Comité de
Control Interno, para su aprobacién.

ACUERDOS:

Los miembros del Comité de Control Interno de Ia DIGERE, luego del intercambio de
opiniones, acuerdan por unanimidad lo siguiente:

1.

PUNTO 1 DE AGENDA.- INCORPORACION DE ONELIA LLONTOP RAMOS AL
COMITE DE CONTROL INTERNO.

Darse por enterados de la incorporacion de dofia Onelia Llontop Ramos, en su
calidad de Jefa (e) de la Unidad de Administracion, asi como de la suscripcion y
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difusion de su Carta de Compromiso para la implementacion del Sistema de
Control Interno en la DIGERE.

PUNTO 2 DE AGENDA.- AVANCE DEL PLAN DE SENSIBILIZACION Y

CAPACITACION EN CONTROL INTERNO 2018

21. Darse por enterados del avance del plan de sensibilizacién y capacitacion en
control interno del afio 2018.

22. Exhortar a la Unidad de Administracion, a través del area de Recursos
Humanos, para que concluya con las actividades pendientes en el menor
tiempo posible.

PUNTO 3 DE AGENDA.- INFORME AL 30 DE SETIEMBRE DE 2018 DEL

AVANCE EN LA IMPLEMENTACION DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN PARA

EL CIERRE DE BRECHAS DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO (SCI).

31. Aprobar el Informe al 30 de setiembre de 2018 del avance en la
implementacion de las actividades del Plan para el cierre de brechas del
Sistema de Control Interno de la DIGERE.

32. Exhortar a las Unidades que mantienen pendiente de implementar alguna de
las actividades del plan asignadas, redoblar los esfuerzos a fin de lograr su
ejecucién total en el presente ejercicio.

33. Suscribir el Reporte de Evaluacién Trimestral — Fase de Ejecucion, al 30 de
setiembre de 2018.

34. Remitir el Reporte de Evaluacion Trimestral y su evidencia, al 30 de setiembre
de 2018, al OCI con copia a OTEPA.

3.5. Disponer que la Presidenta del Comité registre la presente acta y el Reporte
de Evaluacion Trimestral en el aplicativo informatico “Seguimiento 'y
Evaluaciéon del Sistema de Control Interno”; asi como en el portal web
institucional.

3.6. Suscribir la Matriz de Seguimiento Fase de Ejecucién del SCI y remitirla al
OCI con copia a OTEPA.

3.7. Remitir copia del acta de sesién y el reporte de evaluacidn trimestral a la
Directora de DIGERE, a fin de poner en su conocimiento los avances del
proceso de implementacion del Sistema de Control Interno y disponga las
acciones que correspondan.

PUNTO 4 DE AGENDA.- MODIFICACION DEL PLAZO PARA CONCLUIR

ACTIVIDADES PENDIENTES DE IMPLEMENTACION, DEL PLAN DE CIERRE

DE BRECHAS DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO (SCI).

Aprobar nuevos plazos para la implementacion de las actividades del Plan de
cierre de Brechas del Sistema de Control Interno, conforme a lo siguiente:

- Actividades 3, 4 y 5 del componente Evaluacion de Riesgos: 31 de diciembre
de 2018.

- Actividades 12, 15 y 19 del componente Actividades de Control: 31 de
diciembre de 2018.






- Actividad 23 del componente Informacion y Comunicacioén: 31 de diciembre de
2018.

- Actividades 26, 28 y 29 del componente de Supervision: 31 de diciembre de
2018.

5. PUNTO 5 DE AGENDA.- MODIFICACION DE LA CONFORMACION DEL
COMITE DE CONTROL INTERNO DE LA DIGERE

51. Aprobar la propuesta de dofia Elsie Antaya Berrio y en consecuencia
modificar la conformacion del Comité de Control Interno de la DIGERE, en el
sentido que la Presidencia recaera en ellla Jefela de la Unidad de
Programacién, Presupuesto y Monitoreo; y, la Secretaria Técnica Ia
desempeniara el/la Jefe/a de la Unidad de Administracion.

52. Disponer que la eficacia del acuerdo aprobatorio iniciara a partir de la fecha
en que se expida la Resolucién Directoral a que se alude en el punto
siguiente.

53. Disponer que se remita copia de la presente acta y proyecto de modificacion
al Reglamento del Comité de Control Interno, a la Directora de la DIGERE
para la formalizacién de este acuerdo.

En este acto, se realiza un cuarto intermedio para redactar el acta de sesion.

Reabierta y siendo las 18.00 pm se concluye la presente sesion, firmando los
miembros del Comité de Control Interno en sefial de conformidad.

ONELIA(LLONTOP RAMOS
Jefa (e) de la Unidad de Administracién

Presidenta
'LML&

LILIAN MARLENE LOPEZ SUAREZ ELS|E JANET ANTAYA BERRIO

Directora de la DIGERE Jefa (€) de la Upidad de Programacion,
Miembro Presupuesto y Monitoreo

Secretaria Técnica






-

) I~
JENIFFE OYZUETA/CASAPIA GUSTAVO ARMAN ARCJA'HIDALGO
Jefa (e) de la Unidad de AdquisiCiones de Jefe (e) de la Unid cenamiento y
Retursos Educativ f

Distri
Miembro j






