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1. ANTECEDENTES

El Gobierno del Perd ha suscrito el Contrato de Préstamo N.° 4555/0C-PE con el Banco
Interamericano de Desarrollo (BID) para financiar, parcialmente, el Programa para la Mejora
de la Calidad y Pertinencia de los Servicios de Educacion Superior Universitaria y
Tecnolégica a Nivel Nacional, a cargo de la Unidad Ejecutora 118 Mejoramiento de la
Calidad de la Educacion Bésica y Superior, en adelante el Programa; el cual tiene como
objetivo general lograr que los estudiantes de la educacion superior del Per( accedan a
instituciones que brinden adecuados servicios educativos, pertinentes y de calidad, a nivel
nacional.

El Programa incluye tres grandes areas de trabajo, distribuidas en tres componentes:

e Componente 1. Generacion de conocimiento e informacion para un mejor disefio de
las politicas de fomento de la calidad y la pertinencia

e Componente 2. Fortalecimiento de la gestion institucional de las IES publicas

e Componente 3. Mejora de la infraestructura y equipamiento de las IES publicas

El Componente 1 contempla actividades para la provision de informacion oportuna y de
calidad para un mejor disefio de las politicas orientadas a la mejora de la educacion superior
en universidades e institutos tecnolégicos publicos. En esa linea, distingue, en su
planificacion anual, el subcomponente 1.02 Sectores productivos con programas
formativos basados en el MNC, el mismo que cuenta con la actividad 1.02.01, Disefio de
mecanismos para el aseguramiento de la calidad.

Por otra parte, el Ministerio de Educacién ha elaborado la Politica Nacional de Educacion
Superior y Técnico-Productiva (PNESTP), aprobada por Decreto Supremo N°012-2020-
MINEDU, que se constituye en un documento orientador del sector y que define la apuesta
del Estado al 2030 para ampliar el acceso y mejorar la calidad de la educacion superior
(universitaria, tecnolégica, pedagodgica y artistica), con igualdad de oportunidades para
todos los peruanos.

La PNESTP cuenta con objetivos prioritarios, lineamientos y servicios, de los cuales el OP5
es el de “Fortalecer la gobernanza de la ESTP, y el rol rector del ministerio de
educacién”, siendo uno de sus lineamientos “Facilitar la transitabilidad en la poblacion
entre alternativas formativas de la ESTP” (L.5.2.). Este lineamiento tiene como finalidad
que la poblacion cuente con diversas rutas para el aprendizaje a lo largo de la vida, que
contribuyan a una formacion integral y a mejores oportunidades de empleabilidad. En esa
linea, se establecen entre otros mecanismos, el reconocimiento de aprendizajes previos, a
través de la convalidacion y certificacion de competencias para la continuidad de sus
trayectorias educativas en la ESTP. Dentro de la PNESTP, se cuenta, ademas, con dos
servicios que van de la mano con este lineamiento, que son los de Certificacion de
aprendizajes en la ESTP y el Marco Nacional de Cualificaciones de la ESTP.

Sobre este ultimo la PNESTP sefiala que “el Marco Nacional de Cualificaciones de la ESTP



€s un instrumento organizador que permite contar con un sistema articulado y coherente a
través del reconocimiento y desarrollo de los distintos niveles de aprendizaje de la ESTP.
El MNC permite el desarrollo de procesos adecuados para la certificacion, convalidacion,
reconocimiento y revalidacibn de competencias educativas y demas mecanismos para
garantizar la continuidad de las trayectorias educativas en la ESTP. Este instrumento
promueve una ESTP transitable y diversa, para el desarrollo de distintas trayectorias
educativas de la poblacion, que responda a las necesidades sociales, culturales y
productivas del pais. Cabe sefalar, que el MNC no soélo facilita la transitabilidad de los
resultados de aprendizaje obtenidos en el sistema educativo, sino que incluye también el
reconocimiento de aprendizajes previos a través de la certificacion de competencias
laborales. De acuerdo a ello, el Minedu y el MTPE articularan las estrategias respectivas
para la adecuada implementacion del MNC™. En julio de 2021, se aprueba la creacion del
MNCP y la comision multisectorial de naturaleza permanente denominada “Comision
Nacional para el seguimiento a la implementacion del Marco Nacional de Cualificaciones
del Perd - MNCP™2,

Asimismo, el Plan Nacional de Competitividad y Productividad 2019 — 2030° establece,
como medida de politica 2.2, la creacion e implementacién progresiva de un marco nacional
de cualificaciones (MNC) en el Pert, cuyo “principal propdsito es contribuir a incrementar el
nivel y relevancia de las cualificaciones de la poblacion”. Esta medida de politica contribuye
con el logro del objetivo prioritario 2 (OP2) de la Politica Nacional de Competitividad y
Productividad que es el de Fortalecer el capital humano.

Finalmente, algunos estudios antecedentes al presente estudio son:

- Documento normativo “Disposiciones que regulan la transitabilidad entre las
instituciones educativas de educacion basica, técnico productiva y superior
tecnoldgica’ Resolucién Viceministerial N°176-2021- MINEDU

- Acuerdo entre el centro interamericano para el desarrollo del conocimiento en la
formacion profesional (OIT/CINTERFOR) y el programa “mejora de la calidad y
pertinencia de los servicios de educacion superior universitaria y tecnoldgica a nivel
nacional — PMESUT” para el desarrollo de acciones de cooperacion técnica
(OIT/CINTERFOR)

- Consultoria para la gestién del plan de trabajo con articulacion interinstitucional para
la aprobacion del MNC — Peru y la promocion de la transitabilidad entre instituciones
de educacion basica, educacion técnico productiva y superior tecnoldgica-PMESUT

- Consultoria para la identificacion de mecanismos de articulacién para acceder a la
educacion superior tecnolégica desde la secundaria con formacion técnica o desde
la educacion técnico productiva-PMESUT

- Consultoria para el disefio e implementacién de orientaciones para la transitabilidad-
PMESUT

- Consultoria para definir criterios de reconocimiento de los aprendizajes para el
transito (o continuidad) formativo, a través de los procesos de evaluacion de los
aprendizajes en los distintos niveles formativos en las instituciones educativas de
secundaria con formacion técnica, técnico-productiva y superior tecnolégica (SFT-
CETPRO-EST) - QUALIFICAR

- Consultoria para planificar y realizar acciones en regiones para la implementacion

1 Politica nacional de educacion superior y técnico-productiva, aprobada por Decreto Supremo N°012-2020-
MINEDU

2 Aprobada por Decreto Supremo N°012-2021-MINEDU.

3 Aprobado por Decreto Supremo N°237-2019-EF.



de los criterios de reconocimiento de los aprendizajes en los distintos niveles
formativos, a partir de los procesos establecidos en la Norma técnica (NT) sobre la
transitabilidad entre la educacién bésica, la educacion técnico-productiva y la
educaciéon superior tecnolégica;, mediante el desarrollo de actividades piloto-
HELVETAS

Entiéndase por articulacion al “proceso mediante el cual dos instituciones de formacién de
nivel de cualificacion distinto establecen un trabajo coordinado para desarrollar
aprendizajes que puedan ser considerados para favorecer la continuidad educativa de los
estudiantes en un nivel superior, bien para reconocer programas o modulos ya existentes
0 para generar un nuevo programa conjunto que por la organizacion modular puede ser
terminal para cada nivel (y titular doblemente) pero también propedéutico, esto es, que la
parte del programa en el nivel anterior es un avance del siguiente™. Es decir que la
articulacion de niveles en la educacion formal esta referida al proceso de conexion y
transicion fluida entre los distintos niveles educativos, como la educacién inicial, primaria,
secundaria y superior. Esta conexién garantiza la continuidad y coherencia en el proceso
educativo de los estudiantes.

2. JUSTIFICACION

Los marcos de cualificaciones se constituyen en herramientas que orientan la puesta en
marcha de una serie de politicas relacionadas con las trayectorias educativas (aprendizaje
a lo largo de la vida), el reconocimiento de la formacion técnica, asi como el acceso
igualitario de la poblacion a informacién que le permita identificar opciones formativas
pertinentes y de calidad®.

En el estudio de CINTERFOR, citado en los antecedentes, se establecen entre algunos
objetivos del Marco Nacional de Cualificaciones del Peru los siguientes: a) Promover el
aprendizaje permanente a lo largo de la vida, capitalizando saberes adquiridos en diferentes
contextos, y consolidando rutas de aprendizaje que conllevan al fortalecimiento y la
transitabilidad a niveles superiores de cualificacién; b) Mejorar la pertinencia de la oferta de
educacion y formacion gracias a su alineacion con los resultados de aprendizaje
regueridos para el desarrollo productivo del pais y a la efectiva diferenciacion entre niveles
de cualificacion; c) Facilitar la identificacion de rutas formativo - laborales para
promover la movilidad de las personas y el aprendizaje a lo largo de la vida e impulsar la
insercion productiva de calidad; d) Impulsar el reconocimiento de aprendizajes previos
y de calificaciones obtenidas en el exterior para asi promover el incremento de habilidades
en la poblacién y su relevancia frente al desarrollo productivo del pais.

4 GONZALEZ AVILA, L. (2021) “Disefio de un plan de seguimiento y monitoreo a la implementacién del Marco
Nacional de Cualificaciones del Peru y asistencia técnica a la Comision Nacional creada mediante DS N°012-
2021-MINEDU.

5 OIT/CINTERFOR Acuerdo entre el centro interamericano para el desarrollo del conocimiento en la formacién
profesional (OIT/CINTERFOR) y el programa “mejora de la calidad y pertinencia de los servicios de educacion
superior universitaria y tecnolégica a nivel nacional — PMESUT” para el desarrollo de acciones de cooperacion
técnica.



Para garantizar una correcta implementacion del MNCP, y por ende, el cumplimiento de los
objetivos antes expuestos, se hace necesario, como parte de los procesos definidos dentro
de su plan estratégico, los ajustes normativos y operativos necesarios para la gestion de
las cualificaciones®.

En esta linea, en el estudio de GONZALEZ, L. (2021) “Disefio de un plan de seguimiento y
monitoreo a la implementacion del Marco Nacional de Cualificaciones del Peru y asistencia
técnica a la Comisién Nacional creada mediante DS N°012-2021-MINEDU”, se establecen
dos hitos importantes para la implementacion del MNCP, relacionados con la gestién y la
usabilidad de las cualificaciones:

e Uno de ellos es el Sistema de reconocimiento de oferta educativa y formativa
basada en cualificaciones implementado, cuyo proceso es el Disefio e
implementacion del sistema de reconocimiento de oferta basada en cualificaciones;
y una de sus actividades, el desarrollo de un estudio diagnéstico sobre la
articulaciéon de los distintos niveles formativos del sistema de educacion, la oferta
educativa y el mercado laboral con recomendaciones de ajuste.

e El otro hito importante es la Oferta educativa y formativa basada en cualificaciones
en subsectores con catalogo de cualificaciones, cuyo proceso es la realizacion de
ajustes normativos y operativos para la gestion de las cualificaciones.

El presente estudio contribuye con el desarrollo de ambos hitos.

3. OBJETIVOS DE LA CONSULTORIA

OBJETIVO GENERAL:

Desarrollar mecanismos que favorezcan la articulacion entre los niveles formativos del
sistema educativo, de manera eficiente, previniendo o mitigando las barreras y restricciones
que se identifiquen a partir de los resultados de un diagnéstico.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Diagnosticar los procesos de articulacion entre los diferentes niveles formativos que
existen en la actualidad, de manera integral, con el fin de identificar las fortalezas y
limitaciones o barreras, asi como las restricciones normativas/ técnicas que existen
en la actualidad para su aplicacion.

e Elaborar mecanismos (procesos, procedimientos, herramientas, ajustes normativos
0 técnicos) que permitan el reconocimiento de los resultados de aprendizaje entre
las distintas ofertas y niveles, que favorezcan la articulacion entre estos, de manera
eficiente.

6 GONZALEZ AVILA, L. (2021) “Disefio de un plan de seguimiento y monitoreo a la implementacion del Marco
Nacional de Cualificaciones del Pera y asistencia técnica a la Comisidon Nacional creada mediante DS N°012-
2021-MINEDU".



4. ALCANCES DE LA CONSULTORIA

TIPO DE DESCRIPCION
ALCANCE
ALCANCE Para la seleccion de regiones, la firma consultora, en coordinacion con
GEOGRAFICO: MINEDU, seleccionara las regiones en las que se recogera informacion,
tomando en cuenta los siguientes criterios:
1. Regiones donde MINEDU ha desarrollado intervenciones sobre
transitabilidad, y que cuentan con todos los niveles formativos.
2. Regiones donde se encuentran los sectores productivos
priorizados por el MNCP (Mineria, Primario, Turismo vy
Construccién).
El primer criterio se aplica en las siguientes regiones:
e Cajamarca
e ca
e Ayacucho
e Huancavelica
e Piura
e San Martin
e Lima
Con estas regiones, la firma debera hacer el cruce con el segundo criterio
y quedarse con las que cumplen el mismo. Se calcula que pueden ser, al
menos, cuatro (4) regiones. No obstante, la firma podrd considerar un
namero mayor, de ser necesario.
ALCANCE Desarrollar la identificacion de condiciones habilitantes para el proceso de
TEMATICO: articulacion entre niveles formativos del sistema educativo basandose tanto
en referencias internacionales, como en el estado actual de las normas
vigentes, para establecer medidas de cambio en el corto y mediano plazo
(1 afio a 3 afios).
Se trabajara con todos los niveles formativos:
e Educacion Basica Regular (incluye Secundaria técnica)
e Educacion Bésica Alternativa
e Educacion Béasica Especial (en todas sus variantes)
e Educacion Técnico Productiva
e Educacion Superior Tecnoldgica
e Educacion Superior Pedagdgica
e Educacion Superior Artistica
e Educacion Superior Universitaria
Para la elaboracién de la propuesta, se deberan revisar los documentos
que serdn proporcionados con respecto al MNCP.
ALCANCE - Para el diagndstico y construccion de mecanismos, la informacion

INSTITUCIONAL:

debera ser recogida tanto desde fuentes secundarias (normas y otros
documentos que se hayan desarrollado por PMESUT o MINEDU u otros,
que sirvan de insumo), como desde fuentes primarias, a partir de los
instrumentos que proponga la firma y que deberan ser revisados
previamente con MINEDU y PMESUT.

- Entre las instituciones a intervenir, se debera considerar instituciones de
todos los niveles formativos, entidades puablicas y/o privadas y empresas
del sector productivo.

- Entre los actores que participaran en el desarrollo del diagnéstico, se




incluye a los siguientes:

o Usuarios: como estudiantes, directivos y docentes de los diferentes
niveles formativos

o Directivos y especialistas del Minedu y sus 6rganos descentralizados
de la gestidon educativa a nivel territorial (DRE/GRE y UGEL)

o Sector productivo: como empresarios, jefes de RRHH u otras areas
relacionadas, trabajadores, entre otros

o Otros que considere la firma.

5. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR

Antes de llevar a cabo las actividades que se describen a continuacion, la firma debera
revisar los estudios sefialados en los antecedentes y otros que considere pertinentes.

= ACTIVIDAD 1: ELABORAR EL PLAN DE TRABAJO

DESCRIPCION:

El Plan de trabajo debe describir el disefio metodoldgico del servicio, asi como los alcances de las
actividades preparatorias para el logro de los productos. Por ello, deberd describir y justificar la
eleccion de actividades, asi como establecer los periodos en los que se desarrollaran las mismas.
Si va a desarrollar materiales y herramientas para el servicio, todas deberdn ser previamente
revisadas con PMESUT y MINEDU para que el proceso sea consistente.

El documento entregable de esta actividad, debe contener como minimo:

— Objetivos del estudio

- Descripcion detallada del alcance del estudio?, de acuerdo con lo sefialado en el acapite 4

- Metodologia de trabajo que se va a utilizar para alcanzar cada uno de los objetivos (se debera
describir claramente la forma cémo se va a trabajar cada una de las actividades y como se va
a alcanzar cada uno de los productos)

- Cronograma de actividades e hitos principales de la consultoria, fechas y plazos, incluyendo
reuniones de coordinacién y presentacion de los productos

- Datos de contacto del equipo que participara en la ejecucién de la consultoria (nombres,
cargos, teléfono y correo electrénico)

- Plan tentativo de coordinaciones y reuniones con el equipo contratante (cronograma)

Para un adecuado desarrollo del servicio, se realizaran reuniones periddicas® con las
personas designadas por PMESUT y DIGESUTPA para el analisis, la absolucion de
consultas y la presentacion de los avances del producto. Al final de cada reunidn, el/la
especialista de la Oficina de Calidad y Pertinencia (OCP) de PMESUT elaborara un acta en
donde se haga la relatoria de la reunién, y se escriban los principales acuerdos a los que
se haya llegado. Esta acta ser4 compartida con todos los actores quienes podran hacer
ajustes, si asi lo considerasen necesario.

PRODUCTO 1:

| PLAN DE TRABAJO

7 Entiéndase por estudio, al servicio a desarrollar de manera integral.
8 Se definira junto con los equipos de PMESUT y DIGESUTPA vy la firma consultora.



= ACTIVIDAD 2: LLEVAR A CABO EL DIAGNOSTICO

DESCRIPCION:

La firma consultora debera elaborar un diagndstico que comprende los siguientes aspectos:
a. ldentificacién de fortalezas que favorecen el transito de las personas por rutas formativo-
laborales, asi como las barreras que lo impiden.
b. Identificaciéon de restricciones o carencias en el marco normativo vigente para que las
ofertas puedan alinearse al MNCP

Con este fin, llevara a cabo:

Elaboracion de marco tedrico y normativo

En esta primera etapa, la firma debera elaborar un marco teérico y normativo, basandose en
experiencias (nacionales e internacionales) existentes sobre la tematica y normativa vigente
relacionada, identificando los puntos clave a explorar en el diagnostico (considerando
minimamente los aspectos ya sefalados).

Diagnéstico
Esta actividad comprenderd dos momentos:

1. Preparacion de la actividad

Con el conocimiento de la situacion de partida y el objetivo, debera planificar la actividad
para recoger informacion, referida a la elaboracion del diagnostico. Esto implica
minimamente:

a. Elaboracién de instrumentos de recojo de informacién primaria (cuestionarios,
entrevistas, guias de grupos focales, etc.) con sus respectivos indicadores, criterios
y/o preguntas, etc.

b. Definicidn de actores que van a participar en el recojo de informacién y coordinaciones
(definiciobn de muestra, debidamente sustentada y revisada con PMESUT y MINEDU)

c. Elaboracion de matrices de sistematizacion de informacion

d. Elaboracion del esquema del informe de diagnéstico

ANTES DE PASAR A LA SEGUNDA ETAPA, LA FIRMA DEBERA PRESENTAR A LA
DIGESUTPA Y A PMESUT LOS INSTRUMENTOS Y AVANCES DE PRODUCTOS DE ESTA
PRIMERA ETAPA PARA QUE SEAN RETROALIMENTADOS.

2. Desarrollo de la actividad
En esta segunda etapa, la firma debera desarrollar el diagnéstico. Esto implica
minimamente:

a. Realizar la aplicacion de instrumentos a los actores identificados.
b. Sistematizar la informacion recogida y establecer la consistencia de la misma.
¢. Analizar los resultados e interpretar los hallazgos que implica:

i. Identificar fortalezas que favorecen el transito de las personas por rutas formativo-
laborales, asi como las barreras que lo impiden. Esta informacién sera recogida
desde los documentos o actores seleccionados en las etapas previas.

ii. ldentificar restricciones en el marco normativo para que las ofertas puedan
alinearse al MNCP; esta informacion sera recogida desde los documentos o actores
seleccionados en las etapas previas.

ii. Elaborar el informe diagnéstico (siguiendo el esquema revisado).

iv. Realizar una presentacion de resultados a PMESUT y MINEDU.




Para un adecuado desarrollo del servicio, se realizaran reuniones periddicas® con las
personas designadas por PMESUT y DIGESUTPA para el andlisis, la absolucion de
consultas y la presentacion de los avances del producto. Al final de cada reunion, el/la
especialista de la Oficina de Calidad y Pertinencia (OCP) de PMESUT elaborara un acta en
donde se haga la relatoria de la reunién, y se escriban los principales acuerdos a los que
se haya llegado. Esta acta sera compartida con todos los actores quienes podran hacer
ajustes, si asi lo considerasen necesario.

PRODUCTO 2:

| INFORME Y PRESENTACION DE DIAGNOSTICO Y MARCO TEORICO

= ACTIVIDAD 3: PLANTEAR MECANISMOS DE ARTICULACION Y AJUSTES
TECNICOS Y NORMATIVOS QUE SIRVAN PARA PREVENIR O MITIGAR LAS
BARRERAS Y RESTRICCIONES ENCONTRADAS EN EL DIAGNOSTICO

DESCRIPCION:

Esta actividad comprende los siguientes momentos:

1. Sistematizar experiencias nacionales e internacionales. Esta sistematizacion puede darse
desde fuentes secundarias o desde fuentes primarias; esto Ultimo implica recoger
informacion desde actores, a través de entrevistas o cuestionarios, entre otros. Se debera
sistematizar informacion sobre:

a. Mecanismos utilizados, en otros paises, para prevenir o mitigar las barreras y
restricciones en la articulaciéon de la oferta formativa con sus marcos de
cualificaciones. Considerar paises con MNC implementados que evidencien
articulacion con su sistema educativo.

b. Mecanismos utilizados, en el &mbito nacional, para prevenir o mitigar las barreras
y restricciones para la articulacion de la oferta formativa con el marco de
cualificaciones del Perl (incluir las realizadas en el marco del programa
SeCompetitivo).

Esta sistematizacion deberé organizarse en formatos elaborados con este fin y contar con
un andlisis de los principales mecanismos encontrados, como son aplicados, ventajas,
etc. LA SISTEMATIZACION DEBERA ENFOCARSE EN AQUELLAS BARRERAS Y
RESTRICCIONES QUE HAYAN SIDO ENCONTRADAS EN EL DIAGNOSTICO.

2. Presentar la informacion sistematizada, con los mecanismos utilizados. Esta presentacion
se dard en un evento virtual que la firma se encargaré de organizar y ejecutar. Se debera
invitar a las firmas que hayan salido en la sistematizacion y que tengan la mayor
experiencia en el rubro. La OCP y la DIGESUTPA podran incluir a otros actores que
consideren pertinentes. La idea es tener una retroalimentacién sobre lo sistematizado,
gue permita hacer ajustes e incorporar informacién para la siguiente etapa. Se hara un
informe del evento.

3. Plantear los mecanismos que permitan reconocer la articulacion entre los resultados de
aprendizaje de las distintas ofertas y niveles formativos del sistema educativo y que se
deriven de la sistematizacion y de los ajustes efectuados a partir del evento.

4. Como parte de estos mecanismos, se deberan definir los ajustes normativos y técnicos
(en procesos, procedimientos, herramientas, por ejemplo, el Catadlogo Nacional de la
Oferta Formativa), requeridos para favorecer la articulacion entre niveles y ofertas y
prevenir o mitigar las barreras y restricciones encontradas.

9 Se definira junto con los equipos de PMESUT, DIGESUTPA y la firma consultora.



PRODUCTO 3:

INFORME QUE INCORPORA LA SISTEMATIZACION INTERNACIONAL Y NACIONAL,
INFORME DEL EVENTO, PROPUESTA DE MECANISMOS Y AJUSTES TECNICOS Y
NORMATIVOS

6. PERFIL DE LA FIRMA CONSULTORA

La firma consultora sera persona juridica: centro y/o instituto de investigacién, universidad
publica o privada, firma consultora nacional o extranjera, organizacion no gubernamental
(ONG), agencia internacional de cooperacion o asociacion civil sin fines de lucro.

La firma que sea seleccionada a conformar la Lista Corta, conjuntamente con su propuesta,
debera acreditar lo declarado en la etapa de expresion de interés. Dichas acreditaciones de
las experiencias deben presentarse numeradas en orden descendente, de la mas actual a
la mas antigua, en correspondencia al orden presentado en los formularios
correspondientes del formato de expresion de interés.

La experiencia de la Firma se acreditard con copia simple de: (i) contratos u 6rdenes de
servicios y su respectiva conformidad o (ii) constancia de prestacién o (iii) resoluciones o
(iv) publicaciones en repositorios cientificos o (v) publicaciones en repositorios
institucionales.

e Experiencia general de cinco (5) afios o diez (10) servicios en entidades
publicas o privadas relacionadas con el sector educativo

e Experiencia especifica:

o Disefio curricular vinculado a educacion superior: minimo tres (3)
servicios o un (1) afio de experiencia

o Elaboracion de diagnésticos en el sector educativo: minimo cuatro (4)
servicios o0 un afio y medio de experiencia

o Articulacion entre niveles de oferta formativa o servicios relacionados con
marcos de cualificaciones: minimo tres (3) servicios o un (1) afio de
experiencia

o Analisis, elaboracién o modificacion de documentos normativos, de
preferencia relacionados con el sector educativo: minimo tres (3)
servicios o un (1) afio de experiencia

EL EQUIPO DEBERA ESTAR CONFORMADO POR:
Equipo clave:
Jefe/a de equipo/ Coordinador/a de proyecto (01)

e Maestria en Psicologia, Educacion, Ciencias Sociales u otros



e Experiencia laboral de cinco (5) afios o diez (10) servicios en el sector
publico y/o privado en el campo de la educacién

e Servicios relacionados con marcos de cualificaciones o articulacion de
oferta formativa (entre niveles): minimo cuatro (4) servicios o0 un afio y
medio de experiencia

e Monitoreo 0 supervision en procesos diagnoésticos en el sector
educativo: minimo cuatro (4) servicios o un afio y medio de experiencia

Especialista en mecanismos de articulacion en el sistema educativo (02)

e Licenciatura en Educacion, Psicologia, Ciencias Sociales y afines

e Diseflo o implementacion de mecanismos de articulacion: minimo (3)
servicios o dos (2) afios de experiencia

e Disefo de procesos, procedimientos, herramientas, ajustes normativos o
técnicos: minimo (3) servicios o0 dos (2) afios de experiencia

Especialista en analisis de normativa (01)

e Maestria en Derecho

e Elaboracion, modificacién o andlisis de politicas, normas y regulaciones,
de preferencia relacionadas con el sector educativo: minimo cinco (5)
servicios o dos (2) afios de experiencia

Equipo no clave:
Investigador (04)

e Bachiller en Psicologia, Educacion, Ciencias Sociales, Estadistica u
otros

e Levantamiento de informacién cualitativa o0 sistematizacion de
documentacion o elaboracién de informes: contar minimo con tres (03)
servicios.

7. CONDICIONES CONTRACTUALES
7.1 PLAZO DE EJECUCION DEL SERVICIO
El plazo de ejecucion del servicio es de hasta ciento veinte (120) dias calendario contados

a partir del dia siguiente de suscrito el contrato. Adicionalmente a dicho plazo, en el cuadro
siguiente se considera los plazos de revision, subsanacion y aprobacion de los productos:

PRODUCTO DETALLE A Plazos Maximos (dias calendario)
PRESENTAR Se computa desde el dia siguiente de la
firma del contrato.
Consultor[Revisién|Subsanacion|Aprobacién [Plazo total
(en dias)
Producto 1 Plan de trabajo Hasta 10 5 5 3 23




Producto 2 |Informe de diagnéstico Hasta 70 10 10 93
Producto 3 | Informe que incorpora
la sistematizacion y Hasta 120 10 10 143

mecanismos
planteados




