ANEXO 01

Absolucién de Consultas y/u Observaciones a las Bases del proceso de seleccion N° RES-PROC-002-2023-MINEDU/UE 108-Ox|
para la contratacion de la entidad privada supervisora encargada de la supervisiéon de la ejecucién del proyecto
“CREACION DEL SERVICIO EDUCATIVO ESPECIALIZADO PARA ALUMNOS DE SEGUNDO GRADO DE SECUNDARIA DE EDUCACION BASICA REGULAR CON ALTO DESEMPENO ACADEMICO

DISTRITO DE CHALHUANCA — PROVINCIA DE AYMARAES —-DEPARTAMENTO DE APURIMAC” con cédigo tnico de inversiones N° 2327213.

Consultas u Observaciones

ALEXANDER PRIMITIVO HUERTAS JARA

Respuestas

I

B.2

Consulta: al comité favor de confirmar que bastara solo con una
Declaracién Jurada del Postor (supervisién de la ejecucién de obra),
para la presentacién del requerimiento de una Oficina en las
mediaciones del lugar de la Obra para la etapa de presentacién de
propuesta, en caso de ser adjudicado con la Buena Pro debe
presentar copia del contrato de la oficina suscrito entre el postor
adjudicado y el propietario.

SE PRECISA que para la oficina de coordinacion en el lugar donde se ejecutara el
proyecto, se podra acreditar con una declaracion jurada y/o promesa formal de alquiler
durante el proceso de seleccion, de acuerdo con lo sefialado en el item ii) del literal f) del
subnumeral 1.1.1 del Anexo D "Presentacion de Propuestas”, siendo que en caso de ser
adjudicado con la Buena Pro debe presentar copia legalizada del contrato de alquiler de
la oficina suscrito entre el postor adjudicado y el propietario.

III

B.3

Consulta: Para el JEFE DE SUPERVISION DE PROYECTO
(Supervisién del expediente técnico), también serd valida la
experiencia adquirida en la Elaboracién y/o Supervisién de
Expedientes Técnicos y/o Supervisién de Obra y/o Ejecucién de
Obra como: Gerente de Proyecto y/o Director y/o Coordinador de
Proyecto y/o Jefe de Supervision.

SE PRECISA que las bases permiten la acreditacion de experiencia en proyectos
similares en elaboracion y/o supervisién y/o revision de estudios definitivos y/o
expedientes técnicos para el Jefe de Supervision de Proyecto.

NO SE ACOGE admitir experiencia en Supervision y/o Ejecucion de Obra, debido a que
dicha experiencia no garantiza cumplir con el perfil requerido para el cargo.

I

B.3

Consulta: Para el ESPECIALISTA EN INFRAESTRUCTURA
EDUCATIVA (Supervisién del expediente técnico), también sera
vélida la experiencia adquirida en Elaboracién y/o Supervisién de
Expedientes Técnicos y/o Supervisién de Obra y/o Ejecucién de
Obra como: Arquitecto y/o Supervisor en Arquitectura.

SE PRECISA que las bases permiten la acreditacion de experiencia en proyectos
similares en elaboracion y/o supervision y/o revision de estudios definitivos y/o
expedientes técnicos para el Especialista en Infraestructura Educativa, habiendo
desempefiado dichas labores como arquitecto proyectista y/o especialista en arquitectura
y/o especialista en edificaciones escolares y/o supervisor de arquitectura y/o arquitecto
asistente de supervision.

NO SE ACOGE admitir experiencia en Supervision y/o Ejecucién de Obra, debido a que
dicha experiencia no garantiza cumplir con el perfil requerido para el cargo.

III

B.3

Consulta: Para el ESPECIALISTA EN EQUIPAMIENTO DE
INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA (Supervisién del expediente
técnico), también sera véalida la experiencia adquirida en
Elaboracién y/o Supervision de Expedientes Técnicos y/o
Supervisién de Obra y/o Ejecucién de Obra como: Especialista en
Equipamiento y Mobiliario y/o Especialista en Mobiliario y

Equipamiento.

SE PRECISA que las bases permiten la acreditacion de experiencia en proyectos
similares en elaboracion y/o supervisién y/o revision de estudios definitivos y/o
expedientes técnicos habiéndose desempefiado, entres otros, como especialista en
equipamiento y mobiliario, para el Especialista en equipamiento de Infraestructura
Educativa.

NO SE ACOGE admitir experiencia en Supervision y/o Ejecucién de Obra, debido a que
dicha experiencia no garantiza cumplir con el perfil requerido para el cargo.

III

B.3

Consulta: Para el:

ESPECIALISTA EN INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA

ESPECIALISTA EN EQUIPAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA
EDUCATIVA

ESPECIALISTA EN ESTRUCTURAS

ESPECIALISTA EN COSTOS

INGENIERO SANITARIO

INGENIERO ELECTRICISTA

ESPECIALISTA EN SISTEMAS DE COMUNICACION

COORDINADOR BIM

(Supervisién del expediente técnico), también sera vilida la
experiencia adquirida en Elaboracién y/o Supervisién de
Expedientes Técnicos y/o Supervisién de Obra y/o Ejecucién de

FrFFFEE

Obra.

SE PRECISA que para la experiencia en proyectos similares del Especialista en
Infraestructura Educativa, Especialista en equipamiento de Infraestructura Educativa,
Especialista en Estructuras, Especialista en Costos, Ing. Sanitario, Ing. Electricista,
Especialista en Sistemas de Comunicacion y Coordinador BIM, las bases actualmente
permiten la acreditacion de experiencia en elaboraciéon y/o supervisiéon y/o revisién de
estudios definitivos y/o expedientes técnicos.

NO SE ACOGE admitir experiencia en Supervision y/o Ejecucién de Obra debido a que
dicha experiencia no garantiza cumplir con el perfil requerido para dichos cargos.

III

B.3

Consulta: Para la ESPECIALISTA EN INFRAESTRUCTURA
EDUCATIVA (supervisién del expediente técnico): solicitamos al
comité pueda reducir la experiencia a acreditar no menor de (04)
afios a (03) afios.

NO SE ACOGE LO SOLICITADO.

No se admite reducir los afios de experiencia de cuatro (04) a tres (03) afios para el cargo
de Especialista en Infraestructura Educativa; debido al nivel de responsabilidad que
tendra en la supervision de expediente técnico.

III

B.3

Consulta: Para el ESPECIALISTA EN SISTEMAS DE
COMUNICACION (Supervisién del expediente técnico), también
serd valida la experiencia adquirida en Elaboracién y/o
Supervisién de Expedientes Técnicos y/o Supervisién de Obray/o
Ejecucién de Obra

SE PRECISA que las bases permiten la acreditacion de experiencia en proyectos
similares en elaboraciéon y/o supervision y/o revision de estudios definitivos y/o
expedientes técnicos para el Especialista en sistemas de comunicacion.

NO SE ACOGE admitir experiencia en Supervision y/o Ejecuciéon de Obra, debido a que
dicha experiencia no garantiza cumplir con el perfil requerido para el cargo.

I

B.3

Consulta: Para el COORDINADOR BIM (Supervisién del expediente
técnico), también serd valida la experiencia adquirida en
Elaboracién y/o Supervisién de Expedientes Técnicos y/o
Supervisién de Obra y/o Ejecucién de Obra

SE PRECISA que las bases permiten la acreditacion de experiencia en proyectos
similares en elaboraciéon y/o supervision y/o revision de estudios definitivos y/o
expedientes técnicos para el Coordinador BIM.

NO SE ACOGE admitir experiencia en Supervision y/o Ejecucién de Obra, debido a que
dicha experiencia no garantiza cumplir con el perfil requerido para el cargo.

III

B.3

Consulta: Para la EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE -
OBLIGATORIO (supervisién de la Ejecucién de Obra): solicitamos
al comité pueda reducir la experiencia a acreditar no menor de
(04) arfios a (03) afios para los siguientes profesionales:

PREVENCIONISTA DE SEGURIDAD
ARQUITECTO

ESPECIALISTA EN ESTRUCTURAS
ESPECIALISTA EN INSTALACIONES SANITARIAS

Frrrr-

ESPECIALISTA EN INSTALACIONES ELECTRICAS

NO SE ACOGE LO SOLICITADO.

No se admite reducir los afios de experiencia de cuatro (04) a tres (03) afios para el cargo
de Prevencionista en Seguridad, Arquitecto, Especialista en Estructuras, Especialista en
Instalaciones Sanitarias y Especialista en Instalaciones Eléctricas; debido al nivel de
responsabilidad que tendran en la supervision de la ejecucién de obra.
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10

I

B.3

32

Consulta: Para el PREVENCIONISTA EN SEGURIDAD (supervisién
de la ejecucién de obra), también sera valida la experiencia como:
Supervisor de Seguridad .y/o Ingeniero Prevencionista en
Seguridad y/o Supervisor de Seguridad y Salud Ocupacional y/o

Especialista de Seguridad y Salud.

{ [SE ACOGE LO SOLICITADO.

Se admite ampliar la experiencia para el cargo de Prevencionista en Seguridad como
Supervisor de Seguridad y/o Ingeniero Prevencionista en Seguridad y/o Supervisor de
Seguridad y Salud Ocupacional y/o Especialista de Seguridad y Salud por ser afin al
cargo; en adicion a los requisitos minimos establecidos en las bases.

11

111

B.3

32

Consulta: Para el ESPECIALISTA EN INSTALACIONES
ELECTRICAS (supervisién de la ejecucién de obra), también sera
valida la experiencia como: Especialista en Instalaciones
Eléctricas, Ingeniero Electricista, Supervisor de Instalaciones
Eléctricas.

NO SE ACOGE LO SOLICITADO.

Para el cargo de Especialista en Instalaciones Eléctricas no se admite la acreditacion de
experiencia habiéndose desempefiado como Especialista en Instalaciones Eléctricas,
Ingeniero electricista y Supervisor de Instalaciones Eléctricas, debido a que es necesario
acreditar experiencia en instalaciones mecéanicas por las caracteristicas del proyecto.

12

III

B.3

33

Consulta: Para el ESPECIALISTA EN MOBILIARIO Y
EQUIPAMIENTO (supervisién de la ejecucién de obra), también
sera vélida la experiencia como: Especialista en Equipamiento y

Mobiliario, Especialista en Mobiliario y Equipamiento,

Especialista en Equipamiento, Especialista en Mobiliario.

SE PRECISA que las bases permiten la acreditacion de experiencia en proyectos
similares como especialista en equipamiento y mobiliario, para el cargo de Especialista en
Mobiliario y Equipamiento.

NO SE ACOGE admitir experiencia habiéndose desempefiado como Especialista en
Equipamiento y/o Especialista en Mobiliario, debido a que el profesional debera acreditar
experiencia en ambos componentes.

13

111

B.1

27

Solicitamos al Comité confirmar que los equipos solicitados en los
Requisitos de Calificacién, item B.1 EQUIPAMIENTO, estos podran
ser acreditados mediante una Declaracién Jurada del postor
donde se compromete que en caso obtenga la buena pro contar
con los equipos.

SE PRECISA que el equipamiento solicitado en las bases se podran acreditar, entre
otros, mediante el compromiso de compraventa o alquiler u otro documento que acredite
la disponibilidad y/o cumplimiento de las especificaciones del equipamiento requerido.

14

III

34

Para la EXPERIENCIA DEL POSTOR C.1 FACTURACION, acreditar
un monto facturado acumulado equivalente a TRES (3) VECES EL
VALOR REFERENCIAL, tanto para la Supervisién de Expediente
Técnico como para la Supervisién de la ejecucién de la obra, favor
de reducir a DOS (2) VECES EL VALOR REFERENCIAL.

SE ACOGE LO SOLICITADO.

Se admite reducir a dos (02) veces el valor referencial del monto facturado acumulado
que el postor debe acreditar por la contratacion de servicios de consultoria de proyectos
similares u obras similares al objeto de la convocatoria, tanto para la supervision de
expediente técnico como para la supervision de obra, a fin de promover una mayor
concurrencia y pluralidad de postores.

15

111

34

Para la EXPERIENCIA DEL POSTOR, favor de confirmar si se
acreditara 3 veces EL VALOR REFERENCIAL en conjunto para la
etapa de Supervision de Expediente Técnico como para la
Supervisién de la ejecucién de la obra o por separado (3 veces el
VR Supervisién de Expediente Técnico y 3 veces el VR Supervisién
de la Ejecucién de la Obra)

SE CONFIRMA que las veces del valor referencial a acreditar para la supervision del
Expediente Técnico y para la supervision de la ejecucién de la obra es por separado.

16

111

B.3

28

Consulta: con respecto a la acreditacién del Personal Clave, se
solicita al Comité Especial, si los especialistas propuestos en la
Etapa de SUPERVISION DEL EXPEDIENTE TECNICO, también se
podra proponer en la etapa de SUPERVISION DE LA EJECUCION
DE OBRA; siempre en cuando calcen a lo requerido en las bases.

SE CONFIRMA

Debido a que las actividades a realizar por el equipo profesional encargado de la
supervision de elaboracion de expediente técnico y de la supervision de la ejecucion de la
obra se realizara en plazos distintos, se admitira que los profesionales puedan formar
parte de ambos equipos siempre y cuando cumplan con los requerimientos minimos de
acuerdo con el numeral 10.3.3 del Anexo F de los bases.

17

11

B.1

27

Consulta: con respecto al Equipamiento (Nueve (09)
computadoras), se esta solicitando como minimo Antigiiedad de
equipos no mayor de un (1) afio, se solicita al comité aumentar el
tiempo de antigiiedad para los equipos a (03) afios.

SE ACOGE LO SOLICITADO.

Se admite ampliar el tiempo de antigiiedad de un (01) a tres (03) afios para las nueve (09)
Computadoras CORE i7 requeridas en el numeral 10.3.1. Equipamiento del Anexo F y en
el numeral B.1 del Anexo C de las bases, debido a que dicha antigliedad se encuentra
dentro del periodo de vida (til de los equipos, por lo tanto, no se afecta el resultado del
producto que se espera obtener.

18

TERMINOS
DE
REFERENCIA

PENALIDAD

42

Del cuadro de PENALIDAD N° 01, para la Etapa de Supervisién del
Expediente Técnico; se observa que se esté aplicando una
penalidad ascendente a DOS (2) UIT. Al respecto, consideramos
que esta resulta ser una penalidad muy excesiva y exorbitante que
supera en demasfa, y con el &nimo de no generar un desequilibrio
econémico de ser el caso, proponemos y solicitamos reducir esta
penalidad a Una (1) UIT, puesto que nadie est4 libre de cualquier
acontecimiento sucedido. Asf como también, de acuerdo al
modelo de las Bases Estdndar del mecanismo OxI, donde sefiala
que, “NO PUEDE SER MENOR A LA MITAD DE UNA UNIDAD
IMPOSITIVA TRIBUTARIA (0.5 UIT) NI MAYOR A UNA (1) UIT] por
cada dfa de ausencia del personal”, siendo esta desproporcional el
cual, solicitamos el reajuste de las penalidades para que estas sean
objetivas, razonables y congruentes con el objeto de la
contratacién.

NO SE ACOGE LO SOLICITADO.

Se precisa que la penalidad de dos (2) UIT objeto de consulta se constituye por
sustituciéon del Jefe de Supervision del Proyecto, ya sea antes o durante la elaboracion
del Expediente Técnico, y que esta se produce por cada sustitucion. A su vez, la
penalidad por ausencia injustificada de algunos y/o todos los profesionales que figuran en
la estructura de costos propuesto y/o requeridos en el numeral 10.3.3 del Anexo F de las
bases, asciende a una (1) UIT y se configura por cada dia de ausencia injustificada de
algunos y/o todos los profesionales; no obstante, se indica que en el supuesto de ocurrir
ausencia de algunos y/o todos los profesionales, la penalidad no aplicara si se sustenta
sobre la base de una circunstancia excepcional y de manera justificada.

19

Se solicita al comité confirmar que se otorgara el Adelanto Directo
a la empresa Supervisora.

SE PRECISA que el servicio de supervision requerido se enmarca en el mecanismo de
Obras por Impuestos, por lo tanto, no se otorgara Adelanto Directo a la Entidad Privada
Supervisora.

20

FORMATO
Ne 12

61

Se solicita al Comité Especial que el CERTIFICADO DE HABILIDAD
de los profesionales a ser propuestos en el presente proceso de
seleccién, sera requerido para el inicio de su participacién
efectiva.

NO SE ACOGE LO SOLICITADO. La informacién presentada por el postor sera conforme
a lo sefialado en las Bases del presente proceso de seleccion.

21

53

En el Cuadro 09: SUPERVISION DE EXPEDIENTE TECNICO
(ESTRUCTURA DE COSTOS), en el numero 2.00 ALQUILERES Y
SERVICIOS, se establece Equipos de cémputo con CANTIDAD de
6.00, el cual difiere con lo requerido en el numeral B.1
EQUIPAMIENTO de los Requisititos de Calificacién, donde se
solicita un total de 09 computadoras, se solicita al comité
esclarecer y/o corregir.

SE PRECISA que el equipamiento MINIMO a acreditar en la etapa de proceso de
seleccion es para el servicio en su totalidad, incluyendo la supervision de la elaboracion
del expediente técnico y la supervisién de la obra, cabe indicar que de acuerdo con la
estructura de costos del servicio de supervision de obra se consigna el alquiler de 14
equipos de cémputo adicionales a los 6 equipos de cdmputo indicados en la estructura de
costos del servicio de supervision de expediente técnico.
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En el Cuadro 09: SUPERVISION DE EXPEDIENTE TECNICO . . .
(ESTRUCTURA DE COSTOS), en el numero 2.00 ALQUILERES Y _SE_ PRECISA que sumado a la impresora. fotocoplado'ra_\,con cantldgd de,un'o (01)
- - 53 |SERVICIOS, se establece Impresora fotocopiadora con CANTIDAD | |indicada en la estructura de costos del servicio de supervision de expediente técnico, se
22 de 1, el cual difiere con lo requerido en el numeral B.1| |consigna un monto de S/ 34,000.00 por concepto de copias e impresiones en la
E?_UI_P AM'ENLOd de los Requisititos d‘? _Cahﬁcac“?“' donde sel |astructura de costos del servicio de supervision de obra, por lo tanto, se solicita contar
solicita un total de 02 Impresoras, se solicita al comité esclarecer | |5 yn minimo de dos impresoras para el servicio en su totalidad.
y/o corregir.
EQUIPAMIENTO: se observa que se esté solicitando:
01 Dron con los siguientes requisitos minimos: (*) i i " " i~ f i
Bitanclamientodetranemicibn: S bmmifitino SE PRECISA que el equipamiento Dror_1 , sghutado en el numeral 10.3.1_ Eqmpar’m.ento
23 o B1 27 | Pixeles Efectivos: 20 MPX del Anexo F de las bases, se encuentra incluido en el concepto de "Material fotogréafico y
Tiempo de Vuelo: 30 min, ) de filmacién" del item 4. MATERIAL MOBILIARIO Y UTILES DE OFICINA de la estructura
Donde este equipo no est4 siendo considerado en la estructura de costos : i
del CUADRO 08: SUPERVISION DE OBRA, se solicita al comité adicionarlo | | € COSt0S del servicio de supervision de obra.
ala Estructura de costos y/o esclarecer. B
SE PRECISA en el numeral 10.3.1 Equipamiento del Anexo F de las bases se solicita la
En el Cuadro 08: SUPERVISION DE OBRA (ESTRUCTURA DE| |acreditacién de equipamiento MINIMO para el servicio de supervision en su totalidad, por
EOSTOS(;. ecn el numero 2c2;$¥SkiR§S Y SoEvalC[OlS'd Sg establece| ||o tanto la entidad privada supervisora debera disponer del equipamiento necesario para
quipo de Computo con e 14.00, el cual difiere con lo ;2 : . .
- ; ) 51 |requerido en el numeral B.1 EQUIPAMIENTO de los Requisititos la contratacion del servicio de acuerdo con la estructura de costos referencial del mismo.
de Calificacién, donde se solicita un total de 01 Computadoray 09
Computadoras con 02 pantallas para cada equipo, se solicita al| |SE PRECISA que el requerimiento de doble pantalla por cada equipo de computo es
comité esclarecer y/o corregir. debido a la necesidad de visualizacion simultdnea de diversos softwares por empleo de
las herramientas BIM.
En el Cuadro 08: SUPERVISION DE OBRA (ESTRUCTURA DE| N .
COSTOS), en el numero ZALQU,LERESYSERV(]CIOS, se establece | |[SE PRECISA que el concepto de "Comumcau_opes y otros"_d_el item 2. ALQUILERES Y
25 - - 51 |Comunicaciones y otros con CANTIDAD de 14.00, se solicita al | [SERVICIOS de la estructura de costos del servicio de supervisién de obra corresponde al
comité esclarecer en cuanto a la solicitud y/o que equipos de| |servicio de telefonia e internet.
comunicaciones se debe sustentar.
- SE PRECISA que los costos por el otorgamiento y renovacién de cartas fianza emitidas
En el caso de que el plazo contractual se extienda y haya una carta . . Lo . L, . L. |
75 i ) _ |fianza de fiel cumplimiento, la entidad asumir4 los costos de | |Par& gfalrantlzar el fiel cumpllmlento del servicio _de supervision de ejecucion dg proyecto,
renovaciones como tal por las ampliaciones que se generen; y en | |S€ran integramente asumidos por la Entidad Privada Supervisora, de conformidad con lo
qué momento estos pueden ser cobrados. establecido en el numeral 78.3 del articulo 78 del DS N° 210-2022-EF
En el caso de existir una carta fianza de Va’delanto directo, y la obra L. L., . .
no haya dado inicio al siguiente dfa de la firma tal como lo| |SE PRECISA que el servicio de supervision requerido se enmarca en el mecanismo de
27 - - - |establece en muchos casos en el contrato y/o las bases, la entidad | [Obras por Impuestos, por lo tanto, no se otorgara Adelanto Directo a la Entidad Privada
asumird los costos de renovacién de fianza hasta la fecha de inicio Supervisora.
de nuestros servicios y en qué momento estos seran cobrados.
SE ACOGE PARCIALMENTE LO SOLICITADO.
Se admite ampliar el tiempo de antigiiedad de cinco (05) a ocho (08) afios para la
Camioneta Pick up requerida en el numeral 10.3.1. Equipamiento del Anexo F y en el
Se solicita ampliar los afios de antigiiedad de la camioneta a: 01 | |[numeral B.1 del Anexo C de las bases, debido a que se enmarca dentro del periodo de
Camioneta Pick up 4x4, con una antigiiedad no mayor a ocho (08) | |vida Gtil del vehiculo (10 afios).
28 afios, confirmar si podria ser una camioneta cerrada o un
111 B.1 27 |microbus, por la cantidad de personal a intervenir en el proyecto, . . Lo " : " Arpi i
teniendo en cuenta que la camioneta cumplirs la funcién de| |NO S€ fa\coge'lnclwr IosT termlnqs camioneta cerrada" por ser genéricos y estar contenido
trasportar al personal debido a que por el tipo de proyecto no hay | [como tipologia de camioneta pick up.
recorrido en obra.
Se precisa que se podra acreditar vehiculos con caracteristicas similares o superiores a
las indicadas en las bases, como el caso de microbus.
Se observa que se est4 solicitando Pantallas: 02 pantallas para . . .
cada equipo de 24” como mfnimo SE PRECISA que el requerimiento de doble pantalla por cada equipo de cémputo es
29 1 B.3 28 |Antigiiedad de equipos no mayor de un (1) afio, el cual resulta | [debido a la necesidad de visualizacién simultanea de diversos softwares por empleo de
restrictivo, el cual se solicita reducir a 01 pantalla por cada equipo | ||as herramientas BIM.
y/o esclarecer la finalidad de 02 pantallas por equipo.
SE ACOGE LO SOLICITADO.
L Se admite acreditar computadoras y/o laptops, las cuales deberdn cumplir con las
1 Se solicita para la Computadoras, también se puede acreditar ||caracteristicas requeridas en el numeral 10.3.1. Equipamiento del Anexo F y en el
30 B2 28 Laptop con antigiiedad a 03 aii
prop ghecaca D3 anos. numeral B.1 del Anexo C de las bases. Asimismo, se admite ampliar el tiempo de
antigliedad de un (01) a tres (03) afios, debido a que dicha antigliedad se encuentra
dentro del periodo de vida util de los equipos.
SE ACOGE PARCIALMENTE LO SOLICITADO.
No se acoge admitir experiencia en obras en general para el cargo de Ing. Electricista,
Consulta: Para el INGENIERO ELECTRICISTA (Supervisién del||debido a que el término "obras en general" es genérico y en las Bases ya se establece
" ! NIk ; - (Sup q 9 9 y Y
31 1 B.3 29 |expediente técnico), se solicita ampliar la profesional INGENIERO | |que los cargos deben estar enmarcados en proyectos similares, segln definicion
ELECTRISTA y experiencias en Obras en General de Edificacién. establecida en las bases
Se admite ampliar las profesiones requeridas para el cargo de Ingeniero Electricista,
incluyendo: Ingeniero Electricista, por ser afin al cargo.
SE ACOGE PARCIALMENTE LO SOLICITADO.
... |NO se acoge admitir experiencia en obras en general para el cargo de Especialista en
Consulta: para el ESPECIALISTA EN SISTEMA DE COMUNICACION | | sistemas de comunicacion, debido a que el término "obras en general” es genérico y en
. I B3 30 (Supervisién del expediente técnico), se solicita ampliar la | bl | deb d t
’ profesién a INGENIERO DE SISTEMAS y experiencia en Obras en a_lS _Bases ya] se eSta ece que _OS cargos deben estar enmarcados en proyectos
General. similares, segun definicién establecida en las bases.
Se admite ampliar las profesiones requeridas para el cargo de Especialista en sistemas
de comunicacién, incluyendo: Ingeniero de Sistemas, por ser afin al cargo.
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Consultas u Observaciones Respuestas
SE ACOGE PARCIALMENTE LO SOLICITADO.
R  ESPECALETA 5 RS T O RCACIONS No se acoge admitir experiencia en obras en general para el cargo de Especialista en
onsu : para e . . . Z . " n Ari
. B3 43 |(Supervision del expediente técnico), se solicita ampliar Ia redes y comunicaciones, debido a que el término "obras en general" es genérico yen las
33 : profesién a INGENIERO DE SISTEMAS y experiencia en Obras en | |B8S€S ya se establece que los cargos deben estar enmarcados en proyectos similares,
General. segun definicion establecida en las bases.
Se admite ampliar las profesiones requeridas para el cargo de Especialista en redes y
comunicaciones, incluyendo: Ingeniero de Sistemas, por ser afin al cargo.
NO SE ACOGE LO SOLICITADO.
, " S -
Consulta: para el ESPECIALISTA EN ESTRUCTURAS (supervision No se acoge ad.mltlr experlen,ma.en obras en general para el,c.argo de Especialista en
34 111 B.3 29 |de la ejecucién de obra), se solicita aceptar las experiencias en | |EStructuras, debido a que el término "obras en general” es genérico y en las Bases ya se
Obras en General. establece que los cargos deben estar enmarcados en proyectos similares, segin
definicion establecida en las bases.
NO SE ACOGE LO SOLICITADO.
Consulta: para el ESPECIALISTA EN ESTRCUTURAS (supervisién ||Se reitera que no se acoge admitir experiencia en obras en general para el cargo de
35 o B.3 29 gi :;’S‘Z“g:"‘: ‘j" obra), se 5°/‘l‘°"3 aceptar las experiencias en || Egpecialista en Estructuras, debido a que el término "obras en general” es genérico y en
n nerai.
=A las Bases ya se establece que los cargos deben estar enmarcados en proyectos
similares, segun definicion establecida en las bases.
Se observa que se esta requiriendo “El plazo de participacién de
los especialistas estard distribuido durante el periodo que dure la
ejecucién de la Obra, debiendo LA ENTIDAD PRIVADA
SUPERVISORA presentar el cronograma de participacién de cada
uno de los mencionados profesionales y recursos en el periodo de
e SZ:—’ la Ob’g: eileff-’ de%l;er‘fis"o'_"rASiSti;’tf—’dES_UPerfSilf": SE PRECISA que solo el Jefe de Supervision participa hasta la recepcion del proyecto,
Specilall. en ostos y alorizaciones, revencionista en ~ A iR
11 ¢ p ; o
36 B.3 34 Seguridad, Arquitecto, Especialista en Bstructuras, Especialista en de acuerdo con lo sefialado en la estructura de costos del servicio de supervision de
Instalaciones Sanitarias, Especialista en Instalaciones Eléctricas, ||0bra.
Especialista en redes y comunicaciones, Especialista en Mobiliario y
Equipamiento, Coordinador BIM, que participen hasta la recepcién
del proyecto”; el cual difiere con la estructura de costos donde
sefiala que la recepcién del proyecto solo estarid el Jefe de
Supervisién, suprimir dicho escrito y/o esclarecer.
Se observa Que se esta requiriendo “El plazo de participacién de
los especialistas estard distribuido durante el periodo que dure la
elaboracién del Expediente Técnico, debiendo LA ENTIDAD
PRIVADA SUPERVISORA presentar el cronograma de participacién
de cada uno de los mencionados profesionales y recursos en el
periodo de elaboracién del Expediente Técnico, el Jefe de Equipo de
Supervisién, Ingeniero Especialista en Estructuras, Ing. Electricista . ., R ,
0 Mecdnica Eléctrico, Ing. Sanitario, Especialista en Equipamiento, ||[SE PRECISA que la participacion de los profesionales que formaran parte de la
37 11 B.3 31 gSpecialista en  Mobiliario, Arquitecto, Especialista en||supervision de expediente técnico se configura de acuerdo con lo sefialado en la
omunicaciones, que participen hasta la aprobacién del Expediente i iQid | racién X ien Acni
Técnico por parte de la Entidad Piblica”; donde indica que el estructura de costos del servicio de supervision de elaboracion de expediente técnico.
personal debe mantenerse hasta la aprobacién del expediente
técnico por parte de la entidad, sin embargo en la estructura de
costos no esta considerado su participacién durante los 6 meses
que dura la supervisién del expediente técnico, se solicita puedan
uniformizar la estructura de costos en base a la requerido en las
bases.
Consulta: para el PREVENCIONISTA EN SEGURIDAD (supervisién | [INO SE ACOGE LO SOLICITADO.
de {a gjecucion de dabr_a)' se S?hcm ampliar la ?SPeCi?)“dad al|Para el cargo de Prevencionista en Seguridad no se admite incluir profesionales en
38 1 B.3 32 ;‘;ieqr‘;e‘;eﬁ?;:: enec:;i:";: ! g’:ggs’fo"lg? et acsargg cualquier carrera de ingenieria con experiencia en obras en general y no necesariamente
versatil y puede supervisar con la misma calidad que cualquier | |€N Obras similares, por ser términos génericos que no garantizarian la experiencia en la
tipo de proyecto no necesariamente en obras similares. especialidad de Seguridad.
o NO SE ACOGE LO SOLICITADO.
PEINALID;ADES 2: se observa que se aplica doble penalidad al| [Se precisa que la penalidad por ausencia injustificada de algunos y/o todos los
‘C"(‘)’r’rc;;onziegf:a:df’:s }f:;or::‘izesnc(;i 1<}>ls gﬁf)‘f::;?;a]e';m;‘;g profesionales que figuran en la estructura de costos propuesto y/o requeridos en el
39 TERgléNOS W 4> |especialista, por el perfodo de su ausencia. Las penalidades deben numeral 10.3.3_de_| Anexo F de las bases, asciende a una (1) UITy se configura por cada
REFERENCIA ser objetivas y congruentes con el objeto de la convocatoria, se | |dia de ausencia injustificada de algunos y/o todos los profesionales; no obstante, se
Sz{lafa el reaiustle)] de las penalidades para que estas sean| |indica que en el supuesto de ocurrir ausencia de algunos y/o todos los profesionales, la
2031?:;2 e, [COTEAIRES. wan el objeto de la| | onalidad no aplicara si se sustenta sobre la base de una circunstancia excepcional y de
manera justificada.
PENALII;Agﬁgolé‘Se dcogsglfa,fquedpasarfa en el supuesto que| |SE PRECISA que la penalidad por sustitucion del Jefe de Supervision del Proyecto no se
TERMINOS e tir r o it el contratoy el expediente| | a0 5610 en los casos de enfermedad incapacitante, que se debera sustentar con un
DE PENALIDAD 42 |Do dainicio, por causas no atribuibles a la supervisién; se puede| |, f sdi ificad adi fi d llad Adi
| R hacer el cambio eximiéndonos de la penalidad por FUERZA| |informe médico y un certificado médico, firmado y sellado por un médico en una
‘ MAYOR, teniendo en cuenta que los profesionales no podrfan | [institucion publica o privada y de especialidad relacionada con la patologia presentada
seguir esperando més tiempo de lo mencionado. por el profesional y/o especialista que sufre la enfermedad incapacitante.
izlf:l’:]sa“rl?né’; 2’1 ;‘:g‘f‘;i‘;g;‘; :: :ela"ién C°‘,‘tr"(‘icmal estarfapor| |SE PRECISA que en caso culmine la relacién contractual entre la Entidad Privada
mpresa privada supervisora, y . . . . .
" TERgléNOS DENALIDAD 43 |estarealice el cambio con el debido tiempo y el profesional siga Supemsora y el personal ofertac_io, no se configuraria penalidad siempre y cuando el
REFERENCIA interviniendo hasta la aprobacién de su cambio y apersonamiento | |profesional a ser reemplazado siga realizando las labores que le correspondan en la
de nuevo profesional en obra, por el supuesto antes mencionado | |ejecucién de la obra hasta que la Entidad Publica haya aprobado su sustitucion.
estarfa eximido de la penalidad ya que no perjudicarfa al proyecto.
CPS INFRAESTRUCTURAS MOVILIDAD Y MEDIO AMBIENTE
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Consultas u Observaciones

Respuestas

CONSULTA N° 01

Numeral: Anexo C

Literal: B.2

Pag. 28

Segun lo indicado en el literal que se manifiesta se solicita: se acredite una infraestructura minima
requerida para la prestacion del servicio de supervision de la ejecucion de la obra es contar con una
oficina de coordinacion en el lugar donde se ejecutara el proyecto (dentro de los limites del terreno
donde se desarrollara la obra o, en su defecto, en la jurisdiccion distrital de la Institucion Educativa);
solicitamos al comité que este requisito pueda acreditarse con una Declaracion Jurada del Postor que
en caso de llegar adjudicarse contara con lo solicitado en el parrafo precedente.

Todo ello en aras de fomentar la mayor participacién de postores, dado que al ser postores
domiciliados en Lima resulta restrictivo. Favor acoger nuestra solicitud.

SE PRECISA que para la oficina de coordinacion en el lugar donde se ejecutara el
proyecto, se podra acreditar con una declaracion jurada y/o promesa formal de alquiler
durante el proceso de seleccion, de acuerdo con lo sefialado en el item ii) del literal f) del
subnumeral 1.1.1 del Anexo D "Presentacién de Propuestas", siendo que en caso de ser
adjudicado con la Buena Pro debe presentar copia legalizada del contrato de alquiler de
la oficina suscrito entre el postor adjudicado y el propietario.

CONSULTA N° 02

Numeral: Anexo C

Literal: B.3

Pag. 28

Solicitamos que para el Jefe de Supervision del Proyecto se reduzca la experiencia solicitada al tiempo
de 4 afos de experiencia en proyectos similares en los cargos de Jefe de Proyecto, Gerente de
Proyecto, Jefe de Supervision, Supervisor.

NO SE ACOGE LO SOLICITADO.

No se admite reducir los afios de experiencia de seis (06) a cuatro (04) afios para el cargo
de Jefe de Supervisién de Proyecto, debido al nivel de responsabilidad que tendra en la
supervision de la elaboracién de expediente técnico.

CONSULTA N° 03

Numeral: Anexo C

Literal: B.3

Pag. 28-29

Solicitamos que para el Especialista en Infraestructura Educativa se reduzca la experiencia solicitada al
tiempo de 3 afos de experiencia como arquitecto proyectista y/o especialista en arquitectura y/o
especialista en edificaciones escolares y/o supervisor de arquitectura y/o arquitecto asistente de
supervision y/o supervisor en la especialidad de arquitectura y/o arquitecto en elaboracion y/o
supervision y/o revision de estudios definitivos y/o expedientes técnicos.

NO SE ACOGE LO SOLICITADO.

No se admite reducir los afios de experiencia de cuatro (04) a tres (03) afios para el cargo
de Especialista en Infraestructura Educativa, debido al nivel de responsabilidad que
tendra en la supervision de la elaboracion de expediente técnico.

CONSULTA N° 04

Numeral: Anexo C

Literal: B.3

Pag. 29

Solicitamos que para el Especialista en Equipamiento de Infraestructura Educativa se reduzca la
experiencia solicitada al tiempo de 2 afios de experiencia habiéndose desempefiado como proyectista
de la especialidad de equipamiento y mobiliario y/o supervisor de la especialidad de equipamiento y
mobiliario y/o coordinador de la especialidad de equipamiento y mobiliario y/o disefiador de la
especialidad de equipamiento y mobiliario y/o especialista en equipamiento y mobiliario en entidades
publicas y/o en empresas privadas, en elaboracion y/o supervision y/o revision de estudios definitivos
y/o expedientes técnicos.

NO SE ACOGE LO SOLICITADO.

No se admite reducir los afios de experiencia de tres (03) a dos (02) afios para el cargo
de Especialista en equipamiento de Infraestructura Educativa, debido al nivel de
responsabilidad que tendra en la supervision de la elaboracion de expediente técnico.

CONSULTA N° 05

Numeral: Anexo C

Literal: B.3

Pag. 29

Solicitamos que para el Especialista en Estructuras se reduzca la experiencia solicitada al tiempo de 3
afios de experiencia habiéndose desempefiado Especialista en Estructuras y/o Ingeniero Estructural
y/o Jefe de Estructuras y/o Especialista en Disefio Estructural o similar en elaboracion y/o supervision
y/o revision de estudios definitivos y/o expedientes técnicos.

NO SE ACOGE LO SOLICITADO.

No se admite reducir los afios de experiencia de cuatro (04) a tres (03) afios para el cargo
de Especialista en Estructuras, debido al nivel de responsabilidad que tendra en la
supervision de la elaboracién de expediente técnico.

CONSULTA N° 06

Numeral: Anexo C

Literal: B.3

Pag. 29

Solicitamos que para el Especialista en Costos se reduzca la experiencia solicitada al tiempo de 3 afios
de experiencia habiéndose desempefiado como proyectista y/o especialista y/o asistente en: costos y
presupuestos y/o especialista en metrados y/o ingeniero de costos y/o metrados, costos y
presupuestos y/o valorizaciones, en elaboracién y/o supervision y/o revision de estudios definitivos
y/o expedientes técnicos.

NO SE ACOGE LO SOLICITADO.

No se admite reducir los afios de experiencia de cuatro (04) a tres (03) afios para el cargo
de Especialista en Costos, debido al nivel de responsabilidad que tendrda en la
supervision de la elaboracién de expediente técnico.

CONSULTA N° 07

Numeral: Anexo C

Literal: B.3

Pag. 29 - 30

Solicitamos que para el Ingeniero Sanitario se reduzca la experiencia solicitada al tiempo de 3 afios de
experiencia habiéndose desempefiado como especialista en instalaciones sanitarias y/o ingeniero
sanitario y/o ingeniero de instalaciones sanitarias y/o ingeniero especialista sanitario y/o similares, en
elaboracién y/o supervision y/o revision de estudios definitivos y/o expedientes técnicos.

NO SE ACOGE LO SOLICITADO.

No se admite reducir los afios de experiencia de cuatro (04) a tres (03) afios para el cargo
de Ingeniero Sanitario, debido al nivel de responsabilidad que tendra en la supervisién de
la elaboracion de expediente técnico.

CONSULTA N° 08

Numeral: Anexo C

Literal: B.3

Pag. 30

Solicitamos que para el Ingeniero Electricista se reduzca la experiencia solicitada al tiempo de 3 afios
de experiencia habiéndose desempefiado como especialista en instalaciones eléctricas y/o ingeniero
especialista electricista y/o ingeniero mecanico eléctrico y/o similares en elaboracion y/o supervision
y/o revision de estudios definitivos y/o expedientes técnicos y/o similares.

NO SE ACOGE LO SOLICITADO.

No se admite reducir los afios de experiencia de cuatro (04) a tres (03) afios para el cargo
de Ingeniero Electricista, debido al nivel de responsabilidad que tendra en la supervision
de la elaboracién de expediente técnico.
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Consultas u Observaciones

CONSULTA N° 09

Numeral: Anexo C

Literal: B.3

Pag. 30

Solicitamos que para el Especialista en Sistema de Comunicacion se reduzca la experiencia solicitada
al tiempo de 2 afos de experiencia habiéndose desempenado como proyectista y/o supervisor y/o

Respuestas

NO SE ACOGE LO SOLICITADO.
No se admite reducir los afios de experiencia de tres (03) a dos (02) afios para el cargo

% | | coordinador y/o especialista en: componente de equipamiento TIC y/o especialista en | |de Especialista en sistemas de comunicacion, debido al nivel de responsabilidad que
comunicaciones y/o especialista en redes de cableado estructurado y/o especialista en sistemas de | [tendr4 en la supervision de la elaboracién de expediente técnico.
comunicaciones y/o especialista de redes y/o especialista de instalaciones electronicas y/o similares,
en entidades publicas y/o en empresas privadas con actividades relacionadas al rubro de
equipamiento TIC en general, en elaboracién y/o supervision y/o revision de estudios definitivos
y/o expedientes técnicos.

CONSULTA N° 10
Numeral: Anexo C
Literal: B.3
Pag. 30 . o , o SE ACOGE LO SOLICITADO.
Se consideran proyectos similares a los proyectos pulblicos y/o privados de: Edificaciones de centros L . . .
- - - - -~ Se admite incluir estaciones de metro como parte de los proyectos y/u obras similares,

10 educativos, institutos, centros técnico productivos, puestos de salud, centros de salud, centro médico R . . .,
especializado, policlinico, hospitales, clinicas, universidades, viviendas multifamiliares, oficinas, Sle_mpre_ y cuando dichos proy.eCtOS de |nfrgestructura contemplen la construccion de
multifamiliares y/o departamentos, instituciones publicas, entidades bancarias, hoteles, palacios edificaciones, tal es el caso de tiendas comerciales.
municipales, sedes institucionales, centros penitenciarios, comisarias, centros comerciales,
complejos deportivos y/o estadios y/o estaciones de metros (en estas ultimas incluyen tiendas
comerciales) Favor acoger nuestra solicitud.

CONSULTA N° 11
Numeral: Anexo C
Literal: B.3 NO SE ACOGE LO SOLICITADO.

11 Pag. 31 No se admite reducir los afios de experiencia de seis (06) a cuatro (04) afios para el cargo
Solicitamos que para el Jefe de Supervision se reduzca la experiencia solicitada al tiempo de 4 afios | |de Jefe de Supervision, debido al nivel de responsabilidad que tendra en la supervision
de experiencia habiéndose desempenado como supervisor y/o asistente de supervision y/o inspector | |ge |3 ejecucion de la obra.
de obra y/o asistente de inspector de obra y/o residente de obra y/o asistente de residente de obra
en ejecucion de obra y/o supervision de obra similares.

CONSULTA N° 12
Numeral: Anexo C
Literal: B.3 NO SE ACOGE LO SOLICITADO.

12 Pag. 31 No se admite reducir los afios de experiencia de tres (03) a dos (02) afios para el cargo
Solicitamos que para el Asistente de Supervision se reduzca la experiencia solicitada al tiempo de 2 | [de Asistente de Supervisién, debido al nivel de responsabilidad que tendra en la
afnos de experiencia habiéndose desempefiado como supervisor de obra y/o inspector de obra y/o supervision de la ejecucion de la obra.
jefe de supervisién de obra y/o ingeniero supervisor y/o jefe de supervision y/o residente de obra
en ejecucion de obra y/o supervision de obra similares.

CONSULTA N° 13

Numeral: Anexo C

Literal: B.3

Pag. 31 NO SE ACOGE LO SOLICITADO.

13 Solicitamos que para el Especialista en Costos y Valorizaciones se reduzca la experiencia solicitada al | |No se admite reducir los afios de experiencia de tres (03) a dos (02) afios para el cargo
tiempo de 2 afos de experiencia habiéndose desempefiado como especialista y/o asistente en | (de Especialista en Costos y Valorizaciones, debido al nivel de responsabilidad que tendra
valorizaciones de obra y/o especialista en presupuestos y costos y/o especialista en metrados de obra en la supervision de la ejecucion de la obra.

y valorizaciones y/o especialista de costos y/o ingeniero de costos y/o especialista de costos,

presupuestos y valorizaciones y/o programacién y/o metrados, costos y presupuestos y/o la

combinacion de los términos anteriores, en ejecucion de obra y/o supervision de obras en general.

CONSULTA N° 14

Numeral: Anexo C

Literal: B.3

Pag. 32 NO SE ACOGE LO SOLICITADO.

Solicitamos que para el Prevencionista en Seguridad se reduzca la experiencia solicitada al tiempo de No se admite reducir los afios de experiencia de cuatro (04) a tres (03) afios para el cargo
lle 3 afios de experiencia habiéndose desempefado como Ingeniero de Seguridad y/o Prevencionista de ||de Prevencionista en Seguridad, debido al nivel de responsabilidad que tendra en la

Seguridad y/o Ingeniero de Calidad y Seguridad y/o Ingeniero en Higiene y Seguridad y/o especialista supervision de la ejecucion de ob;a.

SSOMA y/o ingeniero Prevencionista de seguridad y medio ambiente y/o ingeniero Prevencionista de

seguridad y medio ambiente y/o la combinacion de los términos anteriores, en ejecuciéon y/o

supervision de obras en general.

CONSULTA N° 15

Numeral: Anexo C

Literal: B.3 NO SE ACOGE LO SOLICITADO.

Pag. 32 No se admite reducir los afios de experiencia de cuatro (04) a tres (03) afios para el cargo

15 - . L . . - ; . : - , m e
Solicitamos que para el Arquitecto se reduzca la experiencia solicitada al tiempo de 3 afios de ||de Arquitecto, debido al nivel de responsabilidad que tendra en la supervision de la
experiencia habiéndose desempefiado como especialista en arquitectura y/o especialista en ejecucion de obra.
edificaciones escolares y/o arquitecto supervisor y/o asistente de supervisiéon y/o Arquitecto residente
y/o supervisor especialista en arquitectura, en ejecucion de obra y/o supervisién de obras similares.

CONSULTA N° 16
Numeral: Anexo C
Literal: B.3 NO SE ACOGE LO SOLICITADO.
16 Pag. 32 No se admite reducir los afios de experiencia de cuatro (04) a tres (03) afios para el cargo

Solicitamos que para el Especialista en Estructuras se reduzca la experiencia solicitada al tiempo de 3
afos de experiencia habiéndose desempefiado como especialista en estructuras y/o ingeniero de
obras civiles y/o ingeniero supervisor y/o ingeniero residente de obra en ejecucion y/o supervision de
obras similares.

de Especialista en Estructuras, debido al nivel de responsabilidad que tendra en la
supervision de la ejecucion de obra.
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Consultas u servaciones

CONSULTA N° 17
Numeral: Anexo C
Literal: B.3

Pag. 32 -33

1. Solicitamos que para el Especialista en Instalaciones Sanitarias se reduzca la experiencia solicitada
al tiempo de 3 afios de experiencia habiéndose desempenado como especialista en instalaciones
sanitarias y/o ingeniero sanitario y/o ingeniero de instalaciones sanitarias y/o ingeniero especialista
sanitario en ejecucion y/o supervision de ocbras de edificaciones en general.

2. Solicitamos que para el Especialista en Instalaciones Eléctricas se reduzca la experiencia solicitada al
tiempo de 3 afios de experiencia habiéndose desempefiado como especialista en instalaciones
mecanico-eléctricas y/o ingeniero mecanico electricista y/o ingeniero en instalaciones mecanico
eléctricas y/o ingeniero especialista mecanico electricista y/o ingeniero mecanico eléctrico, en
ejecucion y/o supervision de edificaciones en general.

3. Solicitamos que para el Especialista en Redes y Comunicaciones se reduzca la experiencia solicitada
al tiempo de 2 afios de experiencia habiéndose desempefiado como supervisor y/o coordinador y/o

Respuestas

NO SE ACOGE LO SOLICITADO.

1. No se admite reducir los afios de experiencia de cuatro (04) a tres (03) afios para el
cargo de Especialista en Instalaciones Sanitarias, debido al nivel de responsabilidad que
tendra en la supervision de la ejecucion de obra.

2. No se admite reducir los afios de experiencia de cuatro (04) a tres (03) afios para el
cargo de Especialista en Instalaciones Eléctricas, debido al nivel de responsabilidad que
tendra en la supervision de la ejecucion de obra.

3. No se admite reducir los afios de experiencia de tres (03) a dos (02) afios para el cargo

17 especialista en componente de equipamiento TIC y/o especialista en redes de cableado estructurado . ) ) . . o .
y/o especialista en sistemas de comunicaciones y/o especialista de redes y/o especialista de de Especialista en redes y comunicaciones, debido al nivel de responsabilidad que tendra
instalaciones electronicas, en entidades piblicas y/o en empresas privadas con actividades | |€N la supervision de la ejecucion de obra.
relacionadas al rubro de equipamiento TIC en general, en ejecucion de obra y/o supervision
edificaciones en general. 4. No se admite reducir los afios de experiencia de tres (03) a dos (02) afios para el cargo

de Especialista en Mobiliario y Equipamiento, debido al nivel de responsabilidad que
4. Solicitamos que para el Especialista en Mobiliario y Equipamiento se reduzca la experiencia | |tendra en la supervision de la ejecucion de obra.
solicitada al tiempo de 2 afios de experiencia habiéndose desempefiado como supervisor de la
especialidad de equipamiento y mobiliario y/o coordinador de la especialidad de equipamiento y | |5 Ng se admite reducir los afios de experiencia de dos (02) a un (01) afio para el cargo
mobiliario y/o disefiador de la especialidad de equipamiento y mobiliario y/o especialista en | |40 oo rodinador BIM, debido al nivel de responsabilidad que tendré en la supervisién de la
equipamiento y mobiliario en entidades publicas y/o en empresas privadas en ejecucion de obra y/o . .
L . ejecucion de obra.
supervision. edificaciones en general.
5. Solicitamos que para el Coordinador BIM se reduzca la experiencia solicitada al tiempo de 1 afio de
experiencia habiéndose desempefiado como Coordinador BIM y/o BIM Manager y/o especialista BIM
y/o auditor BIM y/o revisor BIM responsable del desarrollo o modelado en ejecucion de obra y/o
supervision edificaciones en general.
CONSULTA N° 18
Numeral: Anexo C
Literal: C.1
Pag. 34
Favor confirmar que para acreditar lo solicitado en el literal indicado cuando hace mencién a 3 veces
el valor referencial tanto para el Expediente Técnico como para la Supervision de la Obra el monto
desglosado para cada item a considerar seria el que se detalla en el punto 5 del anexo F| |SE CONFIRMA que las veces del valor referencial a acreditar tanto para la supervision
18 | | correspondiente a los Términos de referencia. Como se muestra en la imagen del expediente técnico y para la supervision de la ejecucion de la obra es el que se detalla
en el punto 5 del Anexo F de las bases.
Supervision de Obra S/ 3'095,454.75
b o S| ision de Elab on d
upervision de Elaboracion de
mm“h pwierin s M
TOTAL S/ 3 455,649.75
CONSULTA N° 19
Numeral: Anexo D ] N ] ) o

" Literal: 1.1.1/ g SE PRECISA que la informacion presentada en experiencia en la especialidad puede ser
Pag. 37 considerada para la experiencia en general y facturacion.

Estos contratos solicitados pueden considerarse los presentado en el literal de la Facturacion, favor
confirmar.
CONSULTA N*° 20
Numeral: Anexo D
20 Lijceral: b SE PRECISA que la informacion presentada en experiencia en la especialidad puede ser
Pag. 39 considerada para la experiencia en general y facturacion.
La experiencia solicitada puede acreditarse con los mismos contratos solicitado en el literal c.1 de la
pag. 34 de las bases
CONSULTORA PERUANA DE INGENIERIA S.A.C.
Seccion: Il - DISPOSICIONES DEL PROCESO DE SELECCION SE ACOGE PARCIALMENTE LO SOLICITADO.
Numeral: ANEXO C - [TEM B.3, EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE - OBLIGATORIO Se precisa que los afios de experiencia requeridos para el cargo son seis (06) afios. No
Pagina: 32 se admite reducir los afios de experiencia de seis (06) a tres y medio (3.5) afios para el
cargo de Jefe de Supervision, debido al nivel de responsabilidad que tendra en la
L Para el SUPERVISOR DE OBRA, se solicita una experiencia en proyectos similares no menor de cinco (05) | |supervision de ejecucion de obra.

afios y en proyectos similares como supervisor de obra y/o inspector de obra y/o jefe de supervision de obra
y/o ingeniero supervisor y/o jefe de supervision.

Se solicita reducir la experiencia a (3.5) afios y asimismo confirmar que, ademas de lo solicitado por las
Bases, también sera considerado la experiencia como: RESIDENTE y/o RESIDENTE DE OBRA.

Se admite incluir experiencia habiéndose desempefiado como "residente de obra" en
adicion a lo solicitado en las bases, por ser afin al puesto. No se admite incluir
experiencia habiéndose desempefiado como "residente" debido a que los términos
"residente de obra" hacen alusién al mismo cargo.
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Consultas u Observaciones

Respuestas

Seccion: Il - DISPOSICIONES DEL PROCESO DE SELECCION
Numeral: ANEXO C - ITEM B.3, EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE - OBLIGATORIO
Pagina: 32

Para el ASISTENTE DE JEFE DE SUPERVISION (Metrador, compatibilizador), se solicita una experiencia
en proyectos similares no menor de a tres (03) afios y en proyectos similares como supervisor y/o asistente
de supervision y/o inspector de obra y/o asistente de inspector de obra y/o residente de obra.

Se solicita reducir la experiencia a (1.5) afios

NO SE ACOGE LO SOLICITADO.

No se admite reducir los afios de experiencia de tres (03) a uno y medio (1.5) afios para el
cargo de Asistente de Supervision, debido al nivel de responsabilidad que tendra en la
supervision de la ejecucion de obra.

CONSULTA N° 03

Referencia (s) de las Bases (BASES DEL PROCESO)

Seccion: Il - DISPOSICIONES DEL PROCESO DE SELECCION
Numeral: ANEXO C - ITEM B.3, EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE - OBLIGATORIO
Pagina: 32

Para el INGENIERO CIVIL ESPECIALISTA EN ESTRUCTURAS, se solicita una experiencia en proyectos
similares no menor de tres (03) afios como especialista en estructuras y/o ingeniero de obras civiles y/o
ingeniero supervisor y/o ingeniero residente de obra, en ejecucion y/o supervision

Se solicita reducir la experiencia a (02) afios y asimismo confirmar que, ademas de lo solicitado por las Bases,
también sera considerado la experiencia como: Ingeniero de Estructuras

SE ACOGE PARCIALMENTE LO SOLICITADO.

Se precisa que los afios de experiencia requeridos para el cargo son cuatro (04) afios. No
se admite reducir los afios de experiencia de cuatro (04) a dos (02) afios para el cargo de
Especialista en Estructuras, debido al nivel de responsabilidad que tendrd en la
supervision de la ejecucion de obra.

Debido a ser cargos afines, se admite ampliar la experiencia requerida para el cargo de
Especialista en Estructuras, incluyendo experiencia en proyectos similares habiéndose
desempefiado como: Ingeniero de Estructuras, en adicién a los requerimientos indicados
en las bases.

Seccion: Il - DISPOSICIONES DEL PROCESO DE SELECCION
Numeral: [ ANEXO C - ITEM B.3, EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE - OBLIGATORIO
Pagina: 32

Para el ING. CIVIL ESPECIALISTA EN ESTRUCTURAS, se solicita una experiencia en proyectos similares
no menor de cuatro (03) afios y en proyectos similares especialista en estructuras y/o ingeniero de obras
civiles y/o ingeniero supervisor y/o ingeniero residente de obra, en ejecucion y/o supervision.

Se solicita reducir la experiencia a (02) anos y asimismo confirmar que, ademas de lo solicitado por las Bases,
también sera considerado la experiencia como: Ingeniero de Estructuras.

SE ACOGE PARCIALMENTE LO SOLICITADO.
Se precisa que los afios de experiencia requeridos para el cargo son cuatro (04) afios. Se
reitera que no se admite reducir los afios de experiencia de cuatro (04) a dos (02) afos
para el cargo de Especialista en Estructuras, debido al nivel de responsabilidad que
tendra en la supervision de la ejecucion de obra.

Se reitera que debido a ser cargos afines, se admite ampliar la experiencia requerida para
el cargo de Especialista en Estructuras, incluyendo experiencia en proyectos similares
habiéndose desempefiado como: Ingeniero de Estructuras, en adicion a los
requerimientos indicados en las bases.

CONSULTA N° 05

Referencia (s) de las Bases (BASES)

Seccioén:
Numeral:
Pagina:

Il - DISPOSICIONES DEL PROCESO DE SELECCION
ANEXO C - [TEM B.3, EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE - OBLIGATORIO
32

Para el ESPECIALISTA EN COSTOS, PRESUPUESTOS, PROGRAMACION Y VALORIZACIONES, se
solicita una experiencia en proyectos similares no menor de tres (03) afios y en proyectos similares
especialista o asistente en valorizaciones de obra y/o especialista en presupuestos y costos en ejecucion y/o
especialista en metrados de obra y valorizaciones en ejecucion de obra y/o supervision y/o desarrollo de
proyectos.

Se solicita reducir la experiencia a (02) afos.

NO SE ACOGE LO SOLICITADO.

No se admite reducir los afios de experiencia de tres (03) a dos (02) afios para el cargo
de Especialista en Costos y Valorizaciones, debido al nivel de responsabilidad que tendra
en la supervision de la ejecucion de obra.

Seccion: Il - DISPOSICIONES DEL PROCESO DE SELECCION
Numeral: | ANEXO C - [TEM B.3, EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE - OBLIGATORIO
Pagina: 33

Para el PREVENCIONISTA DE OBRA, se solicita una experiencia en proyectos similares no menor de tres
(03) afios y en proyectos similares habiéndose desempefiado como Ingeniero de Seguridad y/o
Prevencionista de Seguridad y/o Ingeniero de Calidad y Seguridad y/o Ingeniero en Higiene y Seguridad en
ejecucion y/o supervision.

Se solicita reducir la experiencia a (02) afios

NO SE ACOGE LO SOLICITADO.

Se precisa que los afios de experiencia requeridos para el cargo son cuatro (04) afios. No
se admite reducir los afios de experiencia de cuatro (04) a dos (02) afios para el cargo de
Prevencionista en Seguridad, debido al nivel de responsabilidad que tendra en la
supervision de la ejecucion de obra.

Seccion: Il - DISPOSICIONES DEL PROCESO DE SELECCION
Numeral: ANEXO C - [TEM B.3, EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE - OBLIGATORIO
Pagina: 33

Para el ARQUITECTO ESPECIALISTA EN PROYECTOS EDUCATIVOS, se solicita una experiencia en
proyectos similares no menor de tres (03) afios y en proyectos similares habiéndose desempefiado como
especialista en arquitectura y/o especialista en edificaciones escolares y/o supervisor y/o asistente de
supervision en ejecucion de obra y/o supervision.

[ Se solicita reducir la experiencia a (02) afios

NO SE ACOGE LO SOLICITADO.

Se precisa que los afios de experiencia requeridos para el cargo son cuatro (04) afios. No
se admite reducir los afios de experiencia de cuatro (04) a dos (02) afios para el cargo de
Arquitecto, debido al nivel de responsabilidad que tendr& en la supervision de la ejecucion
de obra.

Seccion: Il - DISPOSICIONES DEL PROCESO DE SELECCION
Numeral: ANEXO C - ITEM B.3, EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE - OBLIGATORIO
Pagina: 33

Para el ESPECIALISTA EN TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y COMUNICACION (TICs), se solicita
una experiencia en proyectos similares no menor de tres (03) afios y en proyectos similares habiéndose
desempeiiado como supervisor y/o coordinador y/o especialista en componente de equipamiento TIC en
entidades publicas y/o en empresas privadas con actividades relacionadas al rubro de equipamiento TIC en
general, en ejecucion de obra y/o supervision y/o desarrollo de proyectos.

Se solicita reducir la experiencia a (02) afios y asimismo confirmar que, ademas de lo solicitado por las Bases,

tambien sera considerado la experiencia como: Ing. Mecatrénico, Ing. de sistemas.

SE ACOGE PARCIALMENTE LO SOLICITADO.

No se admite reducir los afios de experiencia de tres (03) a dos (2) afios para el cargo de
Especialista en redes y comunicaciones, debido al nivel de responsabilidad que tendra en
la supervision de la ejecucion de obra.

Se acoge ampliar las profesiones admitidas para el cargo incluyendo: Ingenieria
Mecatrénica e Ingenieria de Sistemas por ser afines al puesto.
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CONSULTA N° 09

Referencia (s) de las Bases (BASES)

Seccién: | Il - DISPOSICIONES DEL PROCESO DE SELECCION
Numeral: | ANEXO C - [TEM B.3, EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE - OBLIGATORIO
Pagina: |33

Para el SANITARIO, se solicita una experiencia en proyectos similares no menor de tres (03) afios y en

Respuestas

NO SE ACOGE LO SOLICITADO.

Se precisa que los afios de experiencia requeridos para el cargo son cuatro (04) afios. No
se admite reducir los afios de experiencia de cuatro (04) a dos (02) afios para el cargo de
Especialista en Instalaciones Sanitarias, debido al nivel de responsabilidad que tendra en

9 b & e A ; A ! £ la supervision de la ejecucion de obra.
proyectos similares habiéndose desempefiado como especialista en instalaciones sanitarias y/o ingeniero
zﬁ::?vr::b)zo ingecicm. da netaiaciones: sanians. yo. ngenier: capacialil. sankaric, en. sjsaiicion o No se admite incluir las profesiones de Ing. Civil, Ing. Especialista Mecéanica de fluidos,

j Ing. Mecéanica de Fluidos e Ing. Especialista en Hidraulica debido a que no garantiza la
Se solicita reducir la experiencia a (02) afios y asimismo confirmar que, ademas de lo solicitado por las Bases, | |experiencia especifica requerida para el puesto.
también sera considerado la experiencia como: Ing. Civil, Ing. Especialista mecanica de fluidos, Ing. Mecanica
de fluidos, Ing. Especialista en hidraulica.
CONSULTA N° 10
Referencia (s) de las Bases (BASES)
Seccion: - DISPOSIiCIONES DEL PROCESO DE SELECCION
Ll:;;::l: QQ\JEXO C - ITEM B.3, EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE - OBLIGATORIO NO SE ACOGE LO SOLICITADO.
- Se precisa que los afios de experiencia requeridos para el cargo son cuatro (04) afios. No

10 | | Para el ESPECIALISTA ELECTRICISTA, se solicita una experiencia en proyectos similares no menor de tres | |S€ @dmite reducir los afios de experiencia de cuatro (04) a dos (02) afios para el cargo de
(03) afios y en proyectos similares habiéndose desempefiado como especialista en instalaciones mecanico- Especialista en Instalaciones Eléctricas, debido al nivel de responsabilidad que tendra en
eléctricas y/o ingeniero mecanico electricista y/o ingeniero en instalaciones mecanico-eléctricas y/o ingeniero | |la supervision de la ejecucion de obra.
especialista mecanico electricista y/o ingeniero especialista electricista y/o ingeniero mecanico eléctrico, en
ejecucion ylo supervision.

Se solicita reducir la experiencia a (02) afos.
CONSULTA N° 11
Referencia (s) de las Bases (BASES)
Seccioén: Il - DISPOSICIONES DEL PROCESO DE SELECCION
Numeral: ANEXO C - ITEM B.3, EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE - OBLIGATORIO
Exga 178 NO SE ACOGE LO SOLICITADO.

11 | |Para el ESPECIALISTA EN EQUIPAMIENTO Y MOBILIARIO, se solicita una experiencia en proyectos | |NC Se admite reducir los afios de experiencia de tres (03) a dos (02) afios para el cargo
similares no menor de tres (03) afios y en proyectos similares habiéndose desempefiado proyectista de la| [de Especialista en Mobiliario y Equipamiento, debido al nivel de responsabilidad que
especialidad de equipamiento y mobiliario y/o supervisor de la especialidad de equipamiento y mobiliario y/o tendra en la supervision de la ejecucion de obra.
coordinador de la especialidad de equipamiento y mobiliario y/o disefiador de la especialidad de equipamiento
y mobiliario y/o especialista en equipamiento y mobiliario en entidades publicas y/o en empresas privadas en
ejecucion de obra y/o supervision y/o desarrollo de proyectos.

Se solicita reducir la experiencia a (02) afios
Secciéon: |ANEXOE
Numeral: |A.1.2 CAPACITACION (Ingeniero Sanitario), CRITERIO b)
Péagina: |42
En la Pagina 42 de las bases, Anexo E - Evaluacion Técnica (Factores de Evaluacion), se requiere para la
Formacién Académica del Ingeniero Sanitario, lo siguiente:
- Diplomado en Disefio y gestion de obras de saneamiento; o
- Diplomado en agua y saneamiento; o
- Diplomado en Saneamiento sostenible; o
- Diplomado en disefio y Supervision de Obras de Agua Potable y Saneamiento.
- Diplomado en Instalaciones Sanitarias Interiores

12 SE ACOGE PARCIALMENTE LO SOLICITADO Se admite el Diplomado en instalaciones
Con la finalidad de fomentar una mayor pluralidad y participacion de postores en el presente proceso de sanitarias en edificaciones institucionales y/u hospitalarias y/o edificaciones en general.
seleccion, se solicita al Comité Especial ampliar y considerar lo siguiente:

- Diplomado en instalaciones sanitarias en edificaciones institucionales y/u hospitalarias y/o edificaciones en
general Y/O Curso de Especializacion en instalaciones Sanitarias en edificaciones.
NIVEL 1y2: Maestria relacionadas a Administracién y/o Direccion y/o Ingenieria Civil y/o Gerencia de:
Proyectos y/o de la Construccion.
NIVEL 3: Diplomado relacionadas a Administracion y/o Direccion y/o Ingenieria Civil y/o Gerencia de:
Proyectos y/o de la Construccion.
~ Seccién: [ANEXOE o
Numeral: A.1.2 CAPACITACION (INGENIERO ELECTRICISTA), CRITERIO ¢)
Pégina: 42
En la Pagina 50 de las bases, Anexo E - Evaluacion Técnica (Factores de Evaluacion), se requiere para la
Formacion Académica del INGENIERO ELECTRICISTA Y ESPECIALISTA EN INSTALACIONES
ELECTRICAS, lo siguiente:
- Diplomado en Instalaciones eléctricas; o . . . )
o - Diplomado en Instalaciones electromecanicas en edificaciones; o SE ACOGE PARCIALMENTE LO SOLICITADO Se admite el Diplomado en instalaciones

- Diplomado en instalaciones eléctricas en edificaciones.

Con la finalidad de fomentar una mayor pluralidad y participacion de postores en el presente proceso de
seleccion, se solicita al Comité Especial ampliar y considerar lo siguiente:

- Diplomado en instalaciones eléctricas en edificaciones en general y/o institucionales y/u hospitalarias
- Curso de Especializacion en instalaciones eléctricas en edificaciones.

eléctricas en edificaciones en general y/o institucionales y/u hospitalarias.
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Consultas u Observaciones Respuestas

Seccion: ANEXO E
Numeral: B.2 EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE (Supervision de la obra),
Pagina: 43

Se requiere una experiencia en proyectos similares como supervisor de obra ylo inspector de obra y/o jefe
de supervision de obra y/o ingeniero supervisor y/o jefe de supervision: De méas de 7 afios para obtener el
maximo puntaje.

Al respecto, solicitamos al Comité confirmar que la experiencia para acreditar lo solicitado en los
REQUISITOS DE CALIFICACION como PERFIL MINIMO (5 afios), podré ser presentada y sera considerada
14 | |también para acreditar la experiencia en los FACTORES DE EVALUACION con su respectivo puntaje. Ya
que, de no ser asi, el Postor tendria que acreditar para el Supervisor De Qbra los 7 afios de experiencia para
cumplir con el Perfil Minimo y aparte tendria que acreditar 7 afios mas para obtener el maximo puntaje,
haciendo un total de 14 afios de experiencia, lo cual resultaria excesivo y restrictivo.

SE CONFIRMA que la experiencia presentada para Requisitos de Calificacion, podra ser
presentada para acreditar Factores de Evaluacién.

De no ser el caso solicitamos reducir la experiencia de los FACTORES DE EVALUACION, de la siguiente
manera:

1 afio experiencia:4 puntos.
Mas de 1 afio experiencia: 7.5 puntos.

Seccion: ANEXO E
Numeral: B.2 EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE (Supervision del expediente técnico),
Pagina: 43

Se reguiere una experiencia en proyectos similares como supervisor de obra y/o inspector de obra yio jefe
de supervision de obra ylo ingeniero supervisor y/o jefe de supervision: De mas de 7 aiios para obtener el |
maximo puntaje.

Al respecto, solicitamos al Comité confirmar que la experiencia para acreditar lo solicitado en los
5 RE?JUISITOS DE ?LITICACION como PlERI::Ik h!rIN:?"EOS‘g Ené::;: DOEFEI%\‘F‘J presentada y sera consnderaga SE CONFIRMA que la experiencia presentada para Requisitos de Calificacion, podra ser
también para acreditar |a experiencia en los FACTORES DE EVALUACION con su respectivo puntaje. Ya resentada para acreditar Factores de Evaluacion
que, de no ser asi, el Postor tendria que acreditar para el Supervisor De Obra los 7 afios de experiencia para P P '
cumplir con el Perfil Minimo y aparte tendria que acreditar 7 afios mas para obtener el méximo puntaje,
haciendo un total de 14 afios de experiencia, lo cual resultaria excesivo y restrictivo.

De no ser el caso solicitamos reducir la experiencia de los FACTORES DE EVALUACION, de la siguiente
manera:

1 afo experiencia:4 puntos.
Mas de 1 afio experiencia: 7.5 puntos.

Seccion:  |ANEXOE
B.2 EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE (Ing. Civil Especialista en Estructuras,

Numeral: Ingeniero Sanitario, Ingeniero Electricista). (Supervision del expediente técnico Y
Supervision de la obra)
Pégina: 43

Al respecto, solicitamos al Comité confirmar que, para el Ing. Civil Especialista en Estructuras, Ingeniero
Sanitario, Ingeniero Electricista, la experiencia para acreditar lo solicitado en los REQUISITOS DE

CALIFICACION como PERFIL MINIMO (3 afios), podré ser presentada y sera considerada también para L o L 3
- acreditar la experiencia en los FACTORES DE EVALUAC@N ):Eﬂ su rés?y@_tivﬁ é::ngaé Ya que, de no ser SE CONFIRMA que la experiencia presentada para Requisitos de Calificacion, podréa ser
asi, el Postor tendria que acreditar para los especialistas los 4 afios de experiencia para cumplir con el Perfil presentada para acreditar Factores de Evaluacién.
Minimo y aparte tendria que acreditar 5 afios mas para obtener el maximo puntaje, haciendo un total de 9

afos de experiencia, o cual resultaria excesivo y restrictivo.

De no ser el caso solicitamos reducir la experiencia de los FACTORES DE EVALUACION, de la siguiente
manera:

1 afio experiencia: 4 puntos.
Mas de 1 afio experiencia: 6.5 puntos.

Seccion: ANEXO F TERMINOS DE REFERENCIA
Numeral: 20, PENALIDADES
Pagina: 70

Se indica en la PENALIDAD N° 02, una aplicacion de PENALIDAD ascendente a Una (1) UIT vigente, por cad NO SE ACOGE LO SOLICITADO.

, i : r a . . . .. g
dia de ausencia de cada personal por el siguiente supuesto de Penalidad: Ausencia injustificada de algunos Se prgmsa que Ia' penalidad por ausencia injustificada de algunos y/o .todos los
ylo todos los profesionales que figuran en la estructura de costos propuesto ylo requeridos en el numeral 10.3.3|  |Profesionales que figuran en la estructura de costos propuesto y/o requeridos en el
17 del presente documento que conforman el equipo profesional de acuerdo al coeficiente de participacién de LA numeral 10.3.3 del Anexo F de las bases, asciende a una (1) UIT y se configura por cada
ENTIDAD PRIVADA SUPERVISORA. dia de ausencia injustificada de algunos y/o todos los profesionales; no obstante, se

) ) . ) indica que en el supuesto de ocurrir ausencia de algunos y/o todos los profesionales, la

Q:rr;laassﬁ:c :'hiaorll-;srgr?nm;;aon%oq:i':l T)zt?snﬁsa:m; :;;ggaqﬁzn::gafe:uﬁt};esﬁeﬂ: geﬁznggt;ti:'fﬁ g”:c";:?;lr: 32 penalidad no aplicara si se sustenta sobre la base de una circunstancia excepcional y de
v U i S i . .

aplicar y con el animo de no generar un desequilibrio econdmico de ser el caso, proponemos y solicitamos manera justificada; por lo tanto, no se acoge reducir la penalidad a 0.1 UIT.

reducir esta penalidad a 0.1 UIT. Asimismo, confirmar que una justificacion acreditada de ausencia de

profesional, liberara de toda penalidad al Consultor.

Seccion: Il - DISPOSICIONES DEL PROCESO DE SELECCION . L . 3
Numeral: ANEXO C - [TEM B.2 INFRAESTRUCTURA SE PRECISA que para la oficina de coordinacién en el lugar donde se ejecutara el
Pagina: 28 proyecto, se podra acreditar con una declaracion jurada y/o promesa formal de alquiler

durante el proceso de seleccién, de acuerdo con lo sefialado en el item ii) del literal f) del
Solicitamos al Comité, que la oficina de coordinacion en el lugar donde se ejecutara el proyecto (dentro de los subnumeral 1.1.1 del Anexo D "Presentacion de Propuestas”, siendo que en caso de ser
limites del terreno donde se desarrollara la obra o, en su defecto, en la jurisdiccion distrital de la Institucion adjudicado con la Buena Pro debe presentar copia legalizada del contrato de alquiler de
| Educativa), sea acreditado para la etapa de suscripcion del contrato. la oficina suscrito entre el postor adjudicado y el propietario.

18




ANEXO 01

Absolucién de Consultas y/u Observaciones a las Bases del proceso de seleccion N° RES-PROC-002-2023-MINEDU/UE 108-Ox|
para la contratacion de la entidad privada supervisora encargada de la supervisiéon de la ejecucién del proyecto

“CREACION DEL SERVICIO EDUCATIVO ESPECIALIZADO PARA ALUMNOS DE SEGUNDO GRADO DE SECUNDARIA DE EDUCACION BASICA REGULAR CON ALTO DESEMPENO ACADEMICO

DISTRITO DE CHALHUANCA — PROVINCIA DE AYMARAES —-DEPARTAMENTO DE APURIMAC” con cédigo tnico de inversiones N° 2327213.

Consultas u Observaciones

Referencia (s) de las Bases (BASES DEL PROCESO)

Seccion: Il - DISPOSICIONES DEL PROCESO DE SELECCION
Numeral: ANEXO C - [TEM B.2 INFRAESTRUCTURA
Pagina: 28

Respuestas

SE ACOGE LO SOLICITADO
Para la oficina de coordinacién en la ciudad de Lima, con acceso a internet (debido a que
no es necesario que esté ubicada en el lugar donde se ejecutara el proyecto) se podra

19 1 | solicitamos al Comité, que tanto la oficina de coordinacion en la ciudad de lima con acceso a internet acreditar con una declaracion jurada y/o promesa formal de alquiler durante el proceso de
(debido a que no es necesario que esté ubicada en el lugar donde se ejecutara el proyecto). seleccion, siendo que en caso de ser adjudicado con la Buena Pro debe presentar copia
sea acreditado solo con una declaracion jurada para la oferta. legalizada del contrato de alquiler de la oficina suscrito entre el postor adjudicado y el

propietario.
Seccién: Il - DISPOSICIONES DEL PROCESO DE SELECCION
Numeral: ANEXO D - Literal ¢) Factor experiencia y calificacion del personal profesional propuesto:
Pagina: 41
Con respecto a la experiencia del personal profesional propuesto, en la pag. 41 de las bases se indica que se
presentara copia simple de la habilitacién vigente; sin embargo, en el FORMATO N° 12 (pag. 61 de las bases), se
sefiala lo siguiente:
1 w | 1 | | | 1 |
[ 1 I I 1 | [ =1
IMPORTANTE
20 g el so o i e g S S S ST NO SE ACOGE LO SOLICITADO para la presentacion de propuestas se debe tener en
experiencia y evitar informacién contradictoria que inhabilite a propuesta ) P cuenta lo sefialado en el Anexo D de las Bases.
La colegiatura y la habilitacidn de los profesionates, 56 requenra para el inicio de su participacion efectiva del
contrato.
El orden de la consignacion de la expenencia sera desde el mas reciente a lo mas antigquo
De lo anterior, se solicita al Comité Especial confirmar que el Certificado de Habilidad de los profesionales a ser
propuestos en el presente proceso de seleccion, sera requerido para el inicio de su participacion efectiva en el
contrato.
Asimismo, se solicita confirmar que la habilitacién de los profesionales propuestos se podra acreditar con una
copia_de la pagina del Colegio de Ingenieros o del Colegio de Arguitectos, segin corresponda,
corroborandose de esta manera, que los profesionales estaran habiles al momento de la presentacion de
propuestas.
Seccion: 10. REQUISITOS DE LA ENTIDAD PRIVADA SUPERVISORA TDR
Numeral: 10.1 Sobre la experiencia de la Entidad Privada Supervisora
Pagina: 5
Con respecto segin el item 10.1 de los términos de referencia que hace relacion a la experiencia de la entidad
pIvAS supervisara; onde 98 selia 8. cONMNUACEIL SE PRECISA que la experiencia del postor no se acreditard mediante facturas,
”n e epeEnt Tk 4o s (02) Proyecios Coms Sperieor 98 comprot?antfes_ de pago, vouchers de _qeposno ni _repones de estado d? cuer_1ta. _ Se
obra en proyectos similares y de dos (02) proyectos como aceptaran Unicamente I% documentacion establecida en el punto de "Acreditacion
supervisor de Expediente Técnico en proyectos similares. numeral 10.3.4 “Facturacion” del Anexo F de las bases.
De lo anterior, se solicita al Comité Especial confirmar que para los proyectos como supervisor de expediente
técnico se pueda acreditar la experiencia a través de Facturas o comprobantes de pago cuya cancelacion se
acredite documental y fehacientemente, con vouchers de depésito, reporte de estado de cuenta.
Seccion: Il - DISPOSICIONES DEL PROCESO DE SELECCION
Numeral: ANEXO D - ITEM B.3, EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE - OBLIGATORIO
Pagina: 32 SE PRECISA que para el personal profesional minimo requerido para la supervision del

22 T : — R— — expediente técnico se admite acreditar experiencia en elaboraciéon y/o supervision y/o
se solicita al Comité Especial confirmar que para para la experiencia del personal en la etapa de supervision del i ; o ; Arni
expediente técnico, se acepten la experiencia tanto en Supervision y/o Elaboracién de expedientes técnicos revision de estudios definitivos y/o expedientes técnicos.

Seccion: Il - DISPOSICIONES DEL PROCESO DE SELECCION
Numeral: ANEXO C - ITEM B.3, EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE - OBLIGATORIO
Pagina: 32

5 SE PRECISA que para el personal profesional minimo requerido para la supervisién de
Se solicita al Comité Especial confirmar que para para la experiencia del personal en la etapa de supervision de la | (obra se admite acreditar experiencia en ejecucion de obra y/o supervision de obra.
ejecucion de obra se acepten la experiencia tanto en Supervision de obra y/o Ejecucion de obra.

Seccién: Il = DISPOSICIONES DEL PROCESQ DE SELECCION
Numer al-' ANEXO C - ITEM B.3, EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE- (SUPERVISION DEL
P: (i EXPEDIENTE TECNICQ) - OBLIGATORIO
glnaT 28
NO SE ACOGE LO SOLICITADO.

2 Para el JEFE DE SUPERVISION DEL PROYECTO, se solicita una experiencia en proyectos similares no | |NO se admite reducir los afios de experiencia de seis (06) a cuatro (04) afios para el cargo
menor de seis (06) afios y en proyectos similares como jefe de proyecto en elaboracion ylo supervision y/o | |de Jefe de Supervision de Proyecto, debido al nivel de responsabilidad que tendra en la
revision de estudios definitivas y/o expedientes técnicos. supervision de la elaboracién de expediente técnico.

Se solicita reducir la experiencia a (4) afios §
Secclbn: Il - DISPOSICIONES DEL PROCESO DE SELECCION
Numeral.' ANEXO C - [TEM B.3, EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE (SUPERVISION DEL
Pagina: ' EXPEDIENTE TECNICO) - OBLIGATORIO
) 29
NO SE ACOGE LO SOLICITADO.
25 | |Para el ESPECIALISTA EN INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA, se solicita una experiencia en proyectos | |NO Se admite reducir los afios de experiencia de cuatro (04) a dos y medio (2.5) afios para

similares no menor de Cuatro (04) afios y en proyectos similares como arquitecto proyectista y/o especialista
en arquitectura y/o especialista en edificaciones escolares yf/o supervisor de arquitectura y/o arquitecto
asistente de supervision en elaboracion y/o supervision y/o revision de estudios definitivos y/o expedientes
técnicos.

Se solicita reducir la experiencia a (2.5) afios

el cargo de Especialista en Infraestructura Educativa, debido al nivel de responsabilidad
que tendra en la supervision de la elaboracion de expediente técnico.




ANEXO 01
Absolucién de Consultas y/u Observaciones a las Bases del proceso de seleccion N° RES-PROC-002-2023-MINEDU/UE 108-Ox|
para la contratacion de la entidad privada supervisora encargada de la supervisiéon de la ejecucién del proyecto
“CREACION DEL SERVICIO EDUCATIVO ESPECIALIZADO PARA ALUMNOS DE SEGUNDO GRADO DE SECUNDARIA DE EDUCACION BASICA REGULAR CON ALTO DESEMPENO ACADEMICO

DISTRITO DE CHALHUANCA — PROVINCIA DE AYMARAES —-DEPARTAMENTO DE APURIMAC” con cédigo tnico de inversiones N° 2327213.

Consultas u Observaciones

Seccion: |- DISPOSICIONES DEL PROCESO DE SELECCION

N . |ANEXO C-ITEM B.3, EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE (SUPERVISION DEL
umeral: | EXPEDIENTE TECNICO) - OBLIGATORIO

Pagina: 29

Para el Especialista en EQUIPAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA, se solicita una experiencia

Respuestas

NO SE ACOGE LO SOLICITADO.
No se admite reducir los afios de experiencia de tres (03) a dos (02) afios para el cargo

%1 fen proyectos similares no menor de tres (03) afios y en proyectos similares como arquitecto proyectista y/o | |de Especialista en equipamiento de Infraestructura Educativa, debido al nivel de
especialista en arquitectura ylo especialista en edificaciones escolares y/o supervisor de arquitectura ylo | | oqhonsabilidad que tendra en la supervision de la elaboracién de expediente técnico.
arquitecto asistente de supervision en elaboracion y/o supervision y/o revision de estudios definitivos y/o
expedientes técnicos.

Se solicita reducir la experiencia (2) afios
Seccién: Il - DISPOSICIONES DEL PROCESO DE SELECCION
Numeoal: | ANEXO C - ITEM B.3, EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE(SUPERVISION DEL
umerat | EXPEDIENTE TECNICO) - OBLIGATORIO
Pagina: 29
NO SE ACOGE LO SOLICITADO.

o7 | |Para el Especialista en ESPECIALISTA EN ESTRUCTURAS, se solicita una experiencia en proyectos | (N0 se admite reducir los afios de experiencia de cuatro (04) a dos (02) afios para el cargo
similares no menor de Cuatro (04) afios y en proyectos similares como especialista de estructuras o similar| |de Especialista en Estructuras, debido al nivel de responsabilidad que tendrd en la
en elaboracidn ylo supervision ylo revision de estudios definitivos y/o expedientes técnicos. supervision de la elaboracion de expediente técnico.

Se solicita reducir la experiencia (2) afios
—— Il - DISPOSICIONES DEL PROCESQ DE SELECCION
Numeral: ANEXO C - [TEM B.3, EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE (SUPERVISION DEL
o EXPEDIENTE TECNICQ) - OBLIGATORIO
Pagina: 29
NO SE ACOGE LO SOLICITADO.

. Para el Especialista en ESPECIALISTA ENl COSTOS, se solicita una experienlcigl en proyectos similares no No se admite reducir los afios de experiencia de cuatro (04) a dos (02) afios para el cargo
menor de Cuatro (04) afios y en proyectos similares como proyectista ylo especialista ylo asistente en: costos | |de Especialista en Costos, debido al nivel de responsabilidad que tendra en la
y presupuestos y/o especialista en metrados y/o ingeniero de costos, en elaboracion y/o supervision yio supervision de la elaboracion de expediente técnico.
revision de estudios definitivos y/o expedientes técnicos.

Se solicita reducir la experiencia (2) afios
Seccion: Il = DISPOSICIONES DEL PROCESO DE SELECCION
Num eral- ANEXO C - [TEM B.3, EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE (SUPERVISION DEL
o EXPEDIENTE TECNICQ) - OBLIGATORIO
Pagina: 29
NO SE ACOGE LO SOLICITADO.

2 Para el Especialista enhESF‘ECIALISTA EN_ C_OSTGS_ se solicitaluna experiencia en proyectos similares no Se reitera que no se admite reducir los afios de experiencia de cuatro (04) a dos (02)
menor de Cuatro (04) afios y en proyectos similares como proyectista y/o especialista y/o asistente en: costos | | afios para el cargo de Especialista en Costos, debido al nivel de responsabilidad que
y presupuestos y/o especialista en metrados ylo ingeniero de costos, en elaboracion y/o supervision y/o | |iandra en la supervision de la elaboracion de expediente técnico.
revision de estudios definitivos yfo expedientes técnicos.

Se solicita reducir la experiencia (2) afios
Seccion: | I- DISPOSICIONES DEL PROCESO DE SELECCION
Numeral" ANEXO C - [TEM B.3, EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE (SUPERVISION DEL
Pagina: ggPED'ENTE TECNICO) - OBLIGATORIO NO SE ACOGE LO SOLICITADO.
No se admite reducir los afios de experiencia de cuatro (04) a dos (02) afios para el cargo
Para el SANITARIO, se solicita una experiencia en proyectos similares no menor de Cuatro (04) afios y en de Ingeniero Sanitario, debido al nivel de responsabilidad que tendra en la supervision de

30 proyectos similares habiéndose desempefiado como especialista en instalaciones sanitarias y/o ingeniero | |la elaboracién de expediente técnico.
sanitario y/o ingeniero de instalaciones sanitarias y/o ingeniero especialista sanitario, en elaboracién y/o
supervision ylo revision de estudios definitivos y/o expedientes técnicos. No se admite incluir las profesiones de Ing. Civil, Ing. Especialista Mecénica de Fluidos,

Ing. Mecanica de Fluidos e Ing. Especialista en Hidraulica debido a que no garantiza la
Se solicita reducir la experiencia a (02) afios y asimismo confirmar que, ademas de lo solicitado por las Bases, experiencia especifica requerida para el puesto.
también sera considerado la experiencia como: Ing. Civil, Ing. Especialista mecanica de fluidos, Ing. Mecanica
de fluido1s, Ing. Especialista en hidraulica.
Seccién: Il - DISPOSICIONES DEL PROCESO DE SELECCION
Numeral" ANEXO C - [TEM B.3, EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE (SUPERVISION DEL
i EXPEDIENTE TECNICO) - OBLIGATORIO
Pagina: 29 NO SE ACOGE LO SOLICITADO.
No se admite reducir los afios de experiencia de cuatro (04) a dos (02) afios para el cargo
Para el INGENIERO ELECTRICISTA, se solicita una experiencia en proyectos similares no menor de Cuatro de Ingeniero Electricista, debido al nivel de responsabilidad que tendra en la supervision

31 (04) afios y en proyectos similares habiéndose desempefiado como especialista en instalaciones eléctricas de la elaboracién de expediente técnico.
ylo ingeniero especialista electricista y/o ingeniero mecanico eléctrico, en elaboracion y/o supervision ylo

revision de estudios definitivos y/o expedientes técnicos . No se admite incluir experiencia como Ing. con especialidad en instalaciones eléctricas
por ser genérica y estar subsumida en los cargos admitidos para el puesto.
Se solicita reducir la experiencia a (02) aios y asimismo confirmar que, ademas de lo solicitado por las Bases,
también sera considerado la experiencia como: Ing. con especialidad en instalaciones electricas
Seccién: Il - DISPOSICIONES DEL PROCESO DE SELECCION
Numeral.' ANEXO C - [TEM B.3, EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE (SUPERVISION DEL
Pagina:  [SX EDIENTE TECNICO) - OBLIGATORIO SE ACOGE PARCIALMENTE LO SOLICITADO.
No se admite reducir los afios de experiencia de tres (03) a dos (02) afios para el cargo
Para el ESPECIALISTA EN TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y COMUNICACION (TICs), se solicita de Especialista en sistemas de comunicacion, debido al nivel de responsabilidad que
32 una experiencia en proyectos similares no menor de tres (03) afios y en proyectos similares habiéndose tendré en la supervision de la elaboracién de expediente técnico.

desempefiado como supervisor y/o coordinador y/o especialista en componente de equipamiento TIC en
entidades publicas y/o en empresas privadas con actividades relacionadas al rubro de equipamiento TIC en
general, en ejecucion de obra y/o supervision y/o desarrollo de proyectos.

Se solicita reducir la experiencia a (02) afios y asimismo confirmar que, ademas de lo solicitado por las Bases,

también sera considerado la experiencia como: Ing. Mecatronico, Ing. de sistemas.

Se acoge ampliar las profesiones admitidas para el cargo incluyendo: Ingenieria
Mecatrénica e Ingenieria de Sistemas por ser afines al puesto.
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Absolucién de Consultas y/u Observaciones a las Bases del proceso de seleccion N° RES-PROC-002-2023-MINEDU/UE 108-Ox|
para la contratacion de la entidad privada supervisora encargada de la supervisiéon de la ejecucién del proyecto
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Consultas u servaciones

Seccion:
Numeral:
Pagina:

Il - DISPOSICIONES DEL PROCESO DE SELECCION

ANEXO C - ITEM B.3, EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE (SUPERVISION DEL
EXPEDIENTE TECNICO) - OBLIGATORIO

30

Respuestas

NO SE ACOGE LO SOLICITADO.
No se admite reducir los afios de experiencia de dos (02) a un (01) afio para el cargo de

33 Para el Coordinador BIM, se solicita una experiencia en proyectos similares no menor de dos (02) afios y en . ) . " ., .
proyectos similares habiéndose desempefiado como Coordinador BIM y/o BIM Manager y/o especialista BIM Coordinador BIM, debido al nivel de responsabilidad que tendréa en la supervision de la
ylo auditor BIM y/o revisor BIM responsable del desarrolio o modelado, en la elaboracion ylo revision de elaboracion de expediente técnico.
estudios definitivos y/o expedientes técnicos ylo supervision de proyectos similares.

Se solicita reducir la experiencia a (01) afios
FELITA S.A.C.
| RESPECTO A LA GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO: SE PRECISA
’ Observamos que la entidad a considerado Ginicamente la presentacién de una carta e ;
‘ fianza para la garantia de fiel cumplimiento. De conformidad con el numeral 78.2 del articulo 78 del Reglamento de la Ley N° 29230,
Solicitamos a la entidad reconsiderar si en caso de que la entidad celebre contrato en caso de que la Entidad Privada Supervisora ganadora de la buena pro sea una micro y
! I | 3.4 |21  conunamicroy pequefia empresa, estas Gltimas podrén otorgar como GARANTIA | |pequefia empresa, esta Gltima puede optar por otorgar como garantia de fiel cumplimiento
N~ 1 > y T 0, 3 T . . .. . L .
. 28&}&?%&?{4PUM1*;‘NTO EL D;‘:f‘::?dR C'f;:t‘:ﬁg:ﬁ;gg;?ggg&:d el diez por ciento (10%) del monto del contrato original, porcentaje que sera retenido
) " € SCT" nido ¢ C . . ., .
literal 106.1 del K:icc?l:'ll O%ug:lbrcglamemo 32 la ley N°29230. durante la primera mitad del nimero total de pagos a realizarse, de forma prorrateada en
) . cada pago, con cargo a ser devuelto a la finalizacion del contrato, de ser el caso.
RESPECTO AL EQUI}PA)\?IENTO REQUERIDO -~ INFRAESTRUCTURA NO SE ACOGE LO SOLICITADO
ST EXPLDIF‘NTE. T.F‘.CNICO: . : oo g _— Debido a que la oficina de coordinaciéon para la supervision del expediente técnico se
‘ En amparo de los principios de moralidad, libre competencia, imparcialidad, ubicara en la ciudad de Lima por no Ser necesario que esté ubicad N dond
z ANEXO | B.1| 27 | eficiencia, transparencia, economia, vigencia tecnolégica y trato justo ¢ igualitario . , p q € U_ Icada en el lugar _on e se
a que se refiere el articulo 5° de la Ley Nro. 29230, solicitamos al comité especial eJeCUtafra e_l' prOY?Ctov se requiere que CU'eme con acceso a internet para garantizar una
ssuprimir la caracteristica que la oficina deba tener acceso a internet. comunicacion fluida mediante medios virtuales con la empresa privada, la entidad y
demas involucrados en el proyecto.
SE ACOGE PARCIALMENTE LO SOLICITADO.
i RESPECTO AL EQUIPO NUEVE COMPUTADORAS CORE i7. Se admite qmpllgr el rango del procesador de las computadoras requeridas en el numeral
\ Solicitamos al comité de turno aceptar ampliar la caracteristica de las computadoras 10.3.1. Equipamiento del Anexo F y en el numeral B.1 del Anexo C de las bases a CORE
y se valide computadoras con CORE i5. i5, debido a que no varia o disminuye el resultado del producto que se espera obtener;
3 NEXO B.1| 27 Asi mismo solicitamos suprimir el requerimiento que deben contener procesador: | |quedando la redaccion de la siguiente manera: "Computadora CORE i7 y/o CORE i5
ANE : inte i-Series, Xenon o AMD equivalente. 2.5 GHZ. o como minimo (...)".
El organismo méximo de las contrataciones en varias oportunidades a indicado que
' ‘n;) se :11ebe solicitar documentacién engorrosa 0 costosas en las contrataciones €on | Injg se acoge suprimir el requerimiento de procesador: Intel® i-Series, Xeon® 0 AMD®
¢l estado. equivalente. 2,5 GHz o superior, debido a que dichas especificaciones técnicas minimas
han sido definidas para el correcto empleo de la metodologia y herramientas BIM.
hY > 1CO . . . .
BE.S}.)ECTO il F‘.QU'PA ."ENTO LSTRATEG. G . N—_ SE CONFIRMA que para el presente proceso se podran acreditar equipos y/o materiales
Solicitamos a la entidad confirmar que para el siguiente proceso se podré acreditar acreditados en ofras obra e PRONIED. si 9o la e J! '
& ANEXO | B.1| 27 | como parte del equipamiento estratégico equipos y/o materiales acreditados en otras : S ante - , siempre y cuando la ejecucion de dichas
‘ | obras ante PRONIED. obras no se realice de manera simultdnea con el presente proyecto y se cumpla con las
‘ caracteristicas técnicas especificadas en el numeral 10.3.1. del Anexo F de las bases.
| RESPECTO AL EQUIPAMIENTO REQUERIDO — INFRAESTRUCTURA: o ) » ) )
: | En amparo de los principios de moralidad, libre competencia, imparcialidad, SE PRECISA que para la oficina de coordinacion en el lugar donde se ejecutara el
ANEXO ' = ‘cﬁcicncia. transparencia, economia, vigencia tecnolégica y trato justo e igualitario | |proyecto, se podra acreditar con una declaracién jurada y/o promesa formal de alquiler
5 | a que se refiere el articulo 5° de la Ley Nro. 29230, solicitamos al comité especial | |durante el proceso de seleccion, de acuerdo con lo sefialado en el item ii) del literal ) del
| Confirmar que para la presentacion de ofertas serdn validos declaraciones juradas | |subnumeral 1.1.1 del Anexo D "Presentacion de Propuestas”, siendo que en caso de ser
| que indican quel °“,]°35° d[" Sex ga“:d"_r de '3 buena pro el postor ganador presentard | adjudicado con la Buena Pro debe presentar copia legalizada del contrato de alquiler de
| € contrato:de alquiler en lactapa de fitma de contrato. la oficina suscrito entre el postor adjudicado y el propietario.
! RESPECTO A LA EXPERIENCIA DE LOS PROFESIONALES EN LA
| | ELABORACION DE EXPEDIENTES TECNICOS:
1 f‘ En amparo de los principios de moralidad, libre competencia, imparcialidad,
eficiencia, transparencia, economia, vigencia tecnolégica y trato justo e igualitario
ANEXO [ | a que se refiere el articulo 5° de la Ley Nro. 29230, solicitamos al comité especial » 3
. y é B.3| 28 | confirmar que la experiencia acreditada en los documentos presentados para SE PRECISA que la documentacion presentada debera estar conforme a las Bases del
\ | acreditar la experiencia de cada profesional seré valorada de manera integral aun presente proceso de seleccion.
| cuando en los documentos presentados la denominacién del cago o puesto no
| coincida literalmente con aquella prevista en los requisitos de calificacién se deberd
‘ | validar la experiencia si las actividades que realizo el profesional corresponden con
\ | las funciones propias del cargo o puesto requerido.
RESPECTO A LOS ANOS DE EXPERIENCIA DEL JEFE DE PROYECTO
| En virtud del principio de eficacia y eficiencia solicitamos al comité de seleccion
reducir los afios de experiencia del jefe de proyecto de 06 a 03 afios.
| El fundamente de la peticién es el siguiente; la elaboracién y/o supervisién de
expediente técnicos es por periodos cortos por tanto para poder acreditar 6 afios de
| experiencia para el cargo de jefe de proyecto se estaria acreditando con por lo menos
30 contratos de servicios. Un claro ejemplo de lo mencionado lineas arriba es la NO SE ACQGE LO _SOLIC[TADQ ] ) ) B
7 [ [ANEXO | . | o |presente convocatoria en donde el plazo para la supervisién de expediente técnico es No se admite reducir los afios de experiencia de seis (06) a tres (03) afios para el cargo
“r | “% ' de tan solo 180 dias. Por tanto, para solicitar la experiencia para especialistas| |de Jefe de Supervision de Proyecto, debido al nivel de responsabilidad que tendra en la
relacionados a exp_edicnlcs lécnico§ se deberia manejar ou'o'crilcrio por ejgmplo supervision de la elaboracion de expediente técnico.
| solicitar que el profesional haya participado en 5 proyecto relacionados a expedientes
técnicos, situacién diferente a especialistas que participan en supervision de obras en
donde el tiempo de duracién de las obras son generalmente més prolongados.
I | Por tanto, en virtud del principio de eficacia y eficiencia del articulo N° 3 del TUO del
reglamento de la ley N° 29230 SOLICITAMOS ACOGER LO SOLICITADO.
| Respecto a la experiencia del jefe de supervision de proyecto. x
‘ | Solicitamos validar experiencia como jefe de supervisién de obra, dado que, al inicio| INO SE ACOGE LO SOLICITADO.
ANEXO | de la supervision de obra, el jefe cumple la funcién de presentar la revision del No se admite acreditar experiencia como iefe de supervisié
8 ‘o il expediente técnico de obra, funcién similar al de la supervision de elaboracion de P J p n de obra para el cargo de

| expedientes técnicos.
Por tanto. solicitamos validar experiencia como jefe de supervisién de obras.

Jefe de Supervision de Proyecto, debido a que dicho puesto no garantiza experiencia en
la supervision de la elaboracion de expediente técnico.
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ANEXO
wen

RESPECTO A LOS ANOS DE EXPERIENCIA DEL ESP. EN
INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA —ARQUITECTO PARA LA SUP. DELA
ELABORACION DEL EXP. TECNICO
| En virtud del principio de eficacia y eficiencia solicitamos al comité de seleccion
reducir los afios de experiencia del ESP. EN INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA
— ARQUITECTO de proyecto de 04 a 02 afios.
El fundamente de la peticién es el siguiente; la elaboracién y/o supervision de
expediente técnicos es por periodos cortos por tanto para poder acreditar 4 afios de
experiencia para el cargo de ESP. EN INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA -
ARQUITECTO se estarfa acreditando con por lo menos 20 contratos de servicios.
Un claro ejemplo de lo mencionado lineas arriba es la presente convocatoria en donde
el plazo para la supervision de expediente técnico es de tan solo 180 dias. Por tanto,
para solicitar la experiencia para especialistas relacionados a expedientes técnicos se
| deberia manejar otro criterio por ejemplo solicitar que el profesional haya participado

en 5 proyecto relacionados a expedientes técnicos, situacién diferente a la experiencia
| de especialistas que participan en supervisién de obras en donde el tiempo de duracion

de las obras son generalmente mas prolongados.

Por tanto, en virtud del principio de eficacia y eficiencia del articulo N° 3 del TUO
| del reglamento de la ley N° 29230 SOLICITAMOS ACOGER LO SOLICITADO

NO SE ACOGE LO SOLICITADO.
No se admite reducir los afios de experiencia de cuatro (04) a dos (02) afios para el cargo
de Especialista en Infraestructura Educativa, debido al nivel de responsabilidad que
tendra en la supervision de la elaboracion de expediente técnico.

10

ANEXO
.6C" |

29

RESPECTO A LOS ANOS DE EXPERIENCIA DEL ESP. EN
EQUIPAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA PARA LA SUP.
DE LA ELABORACION DEL EXP. TECNICO
En virtud del principio de eficacia y eficiencia solicitamos al comité de seleccion
reducir los afios de experiencia del ESP. EN EQUIPAMIENTO de proyecto de 03 a
02 afos.
El fundamente de la peticion es el siguiente; la elaboracién y/o supervisién de
expediente técnicos es por periodos cortos por tanto para poder acreditar 03 aflos de
experiencia para ¢l cargo de ESP. EN EQUIPAMIENTO se estaria acreditando con
por lo menos 20 contratos de servicios. Un claro ejemplo de lo mencionado lineas
arriba es la presente convocatoria en donde el plazo para la supervisién de expediente
técnico es de tan solo 180 dias. Por tanto, para solicitar la experiencia para
especialistas relacionados a expedientes técnicos se deberia manejar otro criterio por
ejemplo solicitar que el profesional haya participado en 5 proyecto relacionados a
expedientes técnicos, situacion diferente a la experiencia de especialistas que
participan en supervisién de obras en donde el tiempo de duracién de las obras son
generalmente més prolongados,
| Por tanto, en virtud del principio de eficacia y eficiencia del articulo N° 3 del TUO
| del reglamento de la ley N° 29230 SOLICITAMOS ACOGER LO SOLICITADO

NO SE ACOGE LO SOLICITADO.
No se admite reducir los afios de experiencia de tres (03) a dos (02) afios para el cargo
de Especialista en equipamiento de Infraestructura Educativa, debido al nivel de
responsabilidad que tendra en la supervision de la elaboracion de expediente técnico.

11

ANEXO | .
s

2

| RESPECTO A LOS ANOS DE EXPERIENCIA DEL ESP. EN ESTRUCTURAS
PARA LA SUP. DE LA ELABORACION DEL EXP. TECNICO
| En virtud del principio de eficacia y eficiencia solicitamos al comité de seleccion
reducir los afios de experiencia del ESP. EN ESTRUCTURAS de proyecto de 04 a
| 02 afios.
|El fundamente de la peticién es el siguiente; la elaboracion y/o supervision de
expediente técnicos es por periodos cortos por tanto para poder acreditar 03 afos de
experiencia para ¢l cargo de ESP. EN ESTRUCTURAS se estaria acreditando con
por lo menos 20 contratos de servicios. Un claro ejemplo de lo mencionado lineas
| arriba es la presente convocatoria en donde el plazo pera la supervision de expediente|
| técnico es de tan solo 180 dias. Por tanto, para solicitar la experiencia para
| especialistas relacionados a expedientes técnicos se deberia manejar otro criterio por|
ejemplo solicitar que el profesional haya participado en 5 proyecto relacionados &
expedientes técnicos, situacion diferente a la experiencia de especialistas que
participan en supervisién de obras en donde el tiempo de duracién de las obras son
1 generalmente més prolongados.
Por tanto, en virtud del principio de eficacia y eficiencia del articulo N° 3 del TUO
del reglamento de la ley N° 29230 SOLICITAMOS ACOGER LO SOLICITADO

9

NO SE ACOGE LO SOLICITADO.

No se admite reducir los afios de experiencia de cuatro (04) a dos (02) afios para el cargo
de Especialista en Estructuras, debido al nivel de responsabilidad que tendra en la
supervision de la elaboracién de expediente técnico.
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TRESPECTO A LOS ANOS DE EXPERIENCIA DEL ESP. EN COSTOS,
PRESUPUESTOS, PROGRAMACION Y VALORIZACIONES PARA LA SUP.
DE LA ELABORACION DEL EXP. TECNICO

En virtud del principio de eficacia y eficiencia solicitamos al comité de seleccion
reducir los afios de experiencia del ESP. EN COSTOS, PRESUPUESTOS,
' PROGRAMACION Y VALORIZACIONES de proyecto de 04 a 02 afios.

El fundamente de la peticién es el siguiente; la elaboracién y/o supervision de

expediente técnicos es por periodos cortos por tanto para poder acreditar 03 afios de
| experiencia para el cargo de ESP. EN COSTOS, PRESUPUESTOS,
| PROGRAMACION Y VALORIZACIONES se estaria acreditando con por lo
menos 20 contratos de servicios. Un claro ejemplo de lo mencionado lineas arriba es
la presente convocatoria en donde el plazo para la supervision de expediente técnico
es de tan solo 180 dias. Por tanto, para solicitar la experiencia para especialistas
relacionados a expedientes técnicos se deberia manejar otro criterio por ejemplo
solicitar que el profesional haya participado en 5 proyecto relacionados a expedientes
técnicos, situacién diferente a la experiencia de especialistas que participan en
supervision de obras en donde ¢l tiempo de duracién de las obras son generalmente
mas prolongados.
Por tanto, en virtud del principio de eficacia y eficiencia del articulo N° 3 del O
| del reglamento de la ley N° 29230 SOLICITAMOS ACOGER LO SOLICITADO

NO SE ACOGE LO SOLICITADO.

No se admite reducir los afios de experiencia de cuatro (04) a dos (02) afios para el cargo
de Especialista en Costos, debido al nivel de responsabilidad que tendrda en la
supervision de la elaboracién de expediente técnico.
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RESPECTO A LOS ANOS DE EXPERIENCIA DEL ESP. SANITARIO PARA
LA SUP. DE LA ELABORACION DEL EXP. TECNICO
En virtud del principio de eficacia y eficiencia solicitamos al comit¢ de seleccion

reducir los afios de experiencia del ESP. SANITARIO de proyecto de 04 a 02 afos.

El fundamente de la peticién es el siguiente; la elaboracién y/o supervisién de
| expediente técnicos es por periodos cortos por tanto para poder acreditar 03 afios de

experiencia para el cargo de ESP. SANITARIO se estaria acreditando con por lo
( menos 20 contratos de servicios. Un claro ejemplo de lo mencionado lineas arriba es
la presente convocatoria en donde el plazo para la supervision de expediente técnico
es de tan solo 180 dias. Por tanto, para solicitar la experiencia para especialistas
relacionados a expedientes técnicos se deberia manejar otro criterio por ejemplo
solicitar que el profesional haya participado en 5 proyecto relacionados a expedientes
i técnicos, situacion diferente a la experiencia de especialistas que participan en
| supervisién de obras en donde el tiempo de duracién de las obras son generaimente

maés prolongados.

Por tanto, en virtud del principio de eficacia y eficiencia del articulo N° 3 del TUO
1 del reglamento de la ley N° 29230 SOLICITAMOS ACOGER LO SOLICITADO

NO SE ACOGE LO SOLICITADO.

No se admite reducir los afios de experiencia de cuatro (04) a dos (02) afios para el cargo
de Ingeniero Sanitario, debido al nivel de responsabilidad que tendra en la supervisién de
la elaboracion de expediente técnico.
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| RESPECTO A LOS ANOS DE EXPERIENCIA DEL ESP. ELECTRICO PARA
\ LA SUP. DE LA ELABORACION DEL EXP. TECNICO
[ | En virtud del principio de eficacia y eficiencia solicitamos al comité de seleccién
) reducir los afios de experiencia del ESP. ELECTRICO de proyecto de 04 a 02 afos.
| El fundamente de la peticion es el siguiente; la elaboracién y/o supervision de
‘ expediente técnicos es por periodos cortos por tanto para poder acreditar 03 afios de
| experiencia para el cargo de ESP. ELECTRICO se estaria acreditando con por lof
ANEXO ' menos 20 contratos de servicios. Un claro ejemplo de lo mencionado lineas arriba es mo SE 'S‘CQGE LO_SOUCJTADO' o .
B | > C | 30 | 1a presente convocatoria en donde el plazo para la supervisién de expediente técnicq 0 se admite reducir los afios de experiencia de cuatro (04) a dos (02) afios para el cargo
) es de tan solo 180 dias. Por tanto, para solicitar la experiencia para especialistas de Ingeniero Electricista, debido al nivel de responsabilidad que tendra en la supervision
| relacionados a expedientes técnicos se deberfa manejar otro criterio por ejemplq |de la elaboraciéon de expediente técnico.
solicitar que el profesional haya participado en 5 proyecto relacionados a expedientey
‘técnicos, situacién diferente a la experiencia de especialistas gue participan er|
supervision de obras en donde el tiempo de duracién de las obras son generalmentq
| més prolongados.
| Por tanto, en virtud del principio de eficacia y eficiencia del articulo N° 3 del TUO
l del reglamento de la ley N° 29230 SOLICITAMOS ACOGER LO SOLICITADO
| RESPECTO A LOS ANOS DE EXPERIENCIA DEL ESP. EN SISTEMAS DE
COMUNICACION PARA LA SUP. DE LA ELABORACION DEL EXP.
TECNICO
En virtud del principio de eficacia y eficiencia solicitamos al comité de seleccion
reducir los afios de experiencia del ESP. EN SISTEMAS DE COMUNICACION
[ ‘ de proyecto de 03 a 02 afios.
El fundamente de la peticién es el siguiente; la elaboraciéon y/o supervision de
expediente técnicos es por periodos cortos por tanto para podc': lacreg(iji;a(;;)} aflos die NO SE ACOGE LO SOLICITADO.
ienci de ESP. EN SISTEMAS DE COMUNICA N se estarfa . . - . .
15 ANF.i(O oo Bao :zf:‘;:z:(;i‘) P;T“"‘)gf"lgoomcf; %0 cosmmos de servicios. Un claro ejemplo de 1o No se adr_nlt_e reducw_los afios de experiencia de tres (03) a dos (02) afios para el cargo
“C mencionado lineas arriba es la presente convocatoria en donde el plazo para la de Especialista en sistemas de comunicacién, debido al nivel de responsabilidad que
, supervision de expediente técnico es de tan solo 180 dias. Por tanto, para solicitar la | [tendré en la supervision de la elaboracion de expediente técnico.
| experiencia para especialistas relacionados a expedientes técnicos se deberia manejar
otro criterio por ejemplo solicitar que el profesional haya participado en 5 proyecto
relacionados a expedientes técnicos, situacion diferente a la experiencia de
| especialistas que participan en supervisién de obras en donde el tiempo de duracién
de las obras son generalmente més prolongados.
| Por tanto, en virtud del principio de eficacia y eficiencia del articulo N° 3 del TUO
del reglamento de la ley N° 29230 SOLICITAMOS ACOGER LO SOLICITADO
RESPECTO A LA DEFINICION DE OBRAS SIMILARES PARA
ACREDITAR LA EXPERIENCIA DE LOS PROFESIONALES DE
SUPERVISION DE LA ELABORACION DEL EXPEDIENTE I'Il',('\l(‘(.). SE ACOGE PARCIALMENTE LO SOLICITADO
‘ En amparo de los principios de moralidad, libre competencia, imparcialidad, Se admite amoliar la definicién de ob . . .
16 ANE?,(O C | 30 | eficiencia, transparencia, economia, vigencia tecnolégica y trato justo e igualitario ) pliar la dennicion de o ras_5|m||ares incluyendo hospedajes, centros y/o
“C a que se refiere ¢l articulo 5° de la Ley Nro. 29230, solicitamos al comité especial F:omplejos recreacionales, centros vacacionales y restaurantes por ser proyectos de
ampliar la definicién de obras similares y se acepten hospedajes, centros y/o infraestructura que contemplan la construccién de edificaciones.
complejos recreacionales, centros vacacionales, restaurantes y/o obras de No se acoge incluir "obras de edificaciones en general" por ser genérico.
| edificaciones en general.
RESPECTO A LA EXPERIENCIA DEL SUPERVISOR DE OBRA,
ANEXO | Solicitamos al comité especializado validar experiencias como residente de obra y/o EE ACO,GE ,LO _SOLlCIT,AD(_)' o, . )
17 ‘__C; C | 31 | ingeniero residente. _ e aqlmlte |ncIU|r experiencia habiéndose desempefiado como residente de obra y/o
Dicho requerimiento no vulnera las bases ni restringe la participacién de otros | [INgENIEro residente en adicién a lo solicitado en las bases, por ser afin al puesto de Jefe
| postores. de Supervision.
| Al respecto del profesional que va ocupar el cargo de PREVENCIONISTA DE
| OBRA.
| | En amparo de los principios de moralidad, libre competencia, imparcialidad,
eficiencia, transparencia, economia, vigencia tecnolégica y trato justo ¢ igualitario | |SE PRECISA que las bases ya admite las profesién de Ingeniero Ambiental para el cargo
18 | IANEXO a que se refiere ¢l articulo 5° de la Ley Nro. 29230, SOLICITAMOS AMPLIAR | [4e Prevencionista en Seguridad.
“c B.3| 31 | LA PROFESION PARA EL CARGO EN MENCION Y SE CONSIDERE LA
PARTICIPACION DE INGENIERO SANITARIO Y/O INGENIERO . L, . L
| AMBIENTAL. Dado que son profesionales que asumen cargos como SSOMA, NO SE. AQOGE cons@erar la profespn de Ingeniero Sanitario para el cargo de
especialista en seguridad y medio ambiente y otros cargos donde cumplen funciones Prevencionista en Seguridad por no ser afines al perfil requerido.
similares a la de un prevencionista de obra.
‘ SE ACOGE PARCIALMENTE LO SOLICITADO.
| RESPECTO A LOS CARGOS CONSIDERADOS PARA EL PROFESIONAL | |Se admite considerar la experiencia en proyectos similares habiéndose desempefiado
' QUE VA OCUPAR EL CARGO DE PREVENCIONISTA DE SEGURIDAD. | 1como: Especialista en seguridad y/o especialista de seguridad e higienie ocupacional de
|En amparo de los principios de moralidad, libre competencia, imparcialidad, || ,p o v/6 ingeniero especialista en seguridad y medio ambiente y/o jefe SSOMA y/o |
'  eficiencia, transparencia, economia, vigencia tecnolégica y trato justo e igualitario combinacién de estas. en eiecucion vio y de ob yio') yio la
ANEXO |a que se refiere el articulo 5° de la Ley Nro. 29230, solicitamos al comité especial ! ] y/0 Supervision de obpra.
19 | |«c» B.3| 31 | considerar cargos ocupados como cspecialista en seguridad y/o especialista de ] ) o o )
| seguridad e higiene ocupacional de obras y/o especialista en medio ambiente y/o No se admite considerar la experiencia en proyectos similares habiéndose desempefiado
‘ | especialista de seguridad e higiene ocupacional de obras y/o especialista SSOMA | |COMO: Especialista en medio ambiente, por no abarcar todas las funciones que requiere el
‘ |y/o ingeniero especialista en seguridad y medio ambiente y/o ingeniero | [cargo de prevencionista de seguridad.
| prevencionista de seguridad y medio ambiente y/o jefe SSOMA y/o la combinacién
| de estos en la supervisién y/o ejecucién de obras Se precisa que las bases ya admiten experiencia habiéndose desempefiado como
especialista SSOMA y/o ingeniero prevencionista de seguridad y medio ambiente para el
cargo.
RESPECTO A LOS CARGOS CONSIDERADOS PARA EL PROFESIONAL
QUE VA OCUPAR EL CARGO DE ARQUITECTO ESPECIALISTA EN 25 ggn?itGeEcZﬁ;geI?;'\T:’:IEel;i(e)nigL.lg?TADo. imil L. o
PROYECTOS EDUCATIVOS. : ( p proyectos similares hablendo_se desempe_nado
En amparo de los principios de moralidad, libre competencia, imparcialidad, como: Arqwtectp y/o.r'esponsable d.e.'ftrqunectura ylo arquitecto supervisor y/o arquitecto
20 | |ANEXO | 54| 4 eficiencia, transparencia, economia, vigencia tecnolégica y trato justo e igualitario re_S'deme’ en ejecucion y/o supervision de obra, para el profesional Arquitecto por ser
o ‘0 | =% a que se refiere el articulo 5° de la Ley Nro. 29230, solicitamos al comité especial afines.
| considerar cargos ocupados como: Especialista en Arquitectura y/o Arquitecto y/o
Responsable de arquitectura y/o Supervisor Especialista en Arquitectura y/o| [SE PRECISA que la experiencia en proyectos similares habiéndose desempefiado como:
| Arquitecto Supervisor y/o Arquitecto Residente y/o la combinacion de estos. Especialista en arquitectura y/o supervisor especialista en arquitectura ya se encuentran
incluidos en las bases como requerimiento para el profesional.
A A EXPERIENCIA DEL ESPECIALISTA EN .
) ‘ ¥EEZ%CLT§G“ DE tA INFORMACION Y COMUNICACION (TIC) SE PRE_CISA que las bases ya admiten experiencia habiéndose desempefiado como
21 AY?_F'XO B.3 | 31 | Solicitamos a la entidad valide experiencias como especialista en comunicaciones y eSpec"?‘l'St?' en redes de cableado estructurado y/o especialista en sistemas de
“C comunicaciones y/o especialista de redes para el cargo de Especialista en redes y

redes de cableado estructurado y/o especialista en sistema de comunicaciones y
cableado estructurado y/o la combinacion de estas.

comunicaciones.
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Absolucién de Consultas y/u Observaciones a las Bases del proceso de seleccion N° RES-PROC-002-2023-MINEDU/UE 108-Ox|
para la contratacion de la entidad privada supervisora encargada de la supervisiéon de la ejecucién del proyecto

“CREACION DEL SERVICIO EDUCATIVO ESPECIALIZADO PARA ALUMNOS DE SEGUNDO GRADO DE SECUNDARIA DE EDUCACION BASICA REGULAR CON ALTO DESEMPENO ACADEMICO

DISTRITO DE CHALHUANCA — PROVINCIA DE AYMARAES —-DEPARTAMENTO DE APURIMAC” con cédigo tnico de inversiones N° 2327213.

Consultas u Observaciones Respuestas
Af 'RESPECTO A LOS ANOS DE EXPERIENCIA DEL JEFE DE SUPERVISION
DE OBRA.
En los requisitos de calificacion ANEXO “C” EXPERIENCIA DEL PERSONAL | |NO SE ACOGE LO SOLICITADO.
22 | | ANEXO CLAVE, las bases solicitan al jefe de supervision de obra no menor de 05 afios de| [No se admite reducir los afios de experiencia de seis (06) a cinco (05) afios para el cargo
wer |B.3| 31 | experiencia en proyectos similares. o o | |de Jefe de Supervision, debido al nivel de responsabilidad que tendra en la supervision
| En aras de fomentar una masiva participacion de postores, solicitamos al Comité| [4a |5 ejecucion de obra
reducir los afios de experiencia del jefe de supervisién de 06 a 05 afios en obras ’
| | similares obieto de la convocatoria.
‘ |RESPECTO A LOS ANOS DE EXPERIENCIA DEL ASISTENTE DE
[SUERRY IIONDRODNRS.: . e _ NO SE ACOGE LO SOLICITADO.
Que, al amparo del art. 2 Principios que rigen las contrataciones Literal a) Libertad de N dmi . o . . N
23 | |ANEXO | o . | 5, | concurrencia, SOLICITAMOS AL COMITE DE SELECCION reducir los afios de o se admite reducir los afios de experiencia de tres (03) a dos (02) afios para el cargo
“c* 2 | experiencia para el profesional de 03 afios a 02 afios en proyectos similares objeto de de Asistente de Supervision, debido al nivel de responsabilidad que tendra en la
, | la convocatoria, dicha solicitud no vulnera las bases ni restringe la participacién de| |supervision de la ejecucion de obra.
| los demds postores.
|
[ | RESPECTO A LOS ANOS DE EXPERIENCIA DEL ESPECIALISTA EN
| » ’
| GOSTOS X VALORIZACIONES N— _ NO SE ACOGE LO SOLICITADO.
ANEXO | Que, al amparo del art. 2 Principios que rigen las contrataciones Literal a) Libertad de No se admite reducir | Fos d . . N
24 || |B.3| 32 | concurrencia, SOLICITAMOS AL COMITE DE SELECCION reducir los aflos de mite reducir los afios de experiencia de tres (03) a dos (02) afios para el cargo
| experiencia para el profesional de 03 aiios a 02 afios en proyectos similares objeto de de Especialista en Costos y Valorizaciones, debido al nivel de responsabilidad que tendra
. [1a convocatoria, dicha solicitud no vulnera las bases ni restringe la participacion de| |€n la supervision de la ejecucion de obra.
| los demas postores.
|RESPECTO A LOS ANOS DE EXPERIENCIA DEL ARQUITECTO
| ESPECIALISTAS EN PROYECTOS EDUCATIVOS. NO SE ACOGE LO SOLICITADO.
ANEXO ! Que, al amparo del art. 2 Principios que rigen las contrataciones Literal a) Libertad de| [Se precisa que los afios de experiencia requeridos para el cargo son cuatro (04) afios. No
N v B.3 | 32 | concurrencia, SOll,l(fHf AMO? dr:lé Ca(;.\ﬂ H(;zl)h SELECCION re}‘-‘uf:l" los zFOS gt se admite reducir los afios de experiencia de cuatro (04) a dos (02) afios para el cargo de
| experiencia para el profesiona 3 aftos a 02 afios en proyectos similares objeto de ; ; ; e A s . .
la onvocatoria, dicha solicitud no vulnera las bases ni restringe la participacion de quu;)tecto, debido al nivel de responsabilidad que tendra en la supervision de la ejecucion
| | | los demés postores. € obra.
[ I | RESPECTO A LOS ANOS DE EXPERIENCIA DEL ESPECIALISTA EN
| ESTRUCTURAS N
ANEXO Que, al amparo del art. 2 Principios que rigen las contrataciones Literal a) Libertad de NO SE QCQGE LO,SOUCJTADO' . . .
26 :‘(w 4 8.3 | 32 | concurrencia. SOLICITAMOS AL COMITE DE SELECCION reducir los afios de osea rr_1|t<_e reducir los afios de expe_rlenua de cuatro (04) a tres (03) afios para el cargo
- experiencia para el profesional de 04 afios a 03 afios en proyectos similares objeto de| |de Especialista en Estructuras, debido al nivel de responsabilidad que tendra en la
la convocatoria, dicha solicitud no vulnera las bases ni restringe la participacion de| |supervision de la ejecucion de obra.
| los demds postores.
i RESPECTO A LOS ANOS DE EXPERIENCIA DEL ESPECIALISTA EN
| | INSTALACIONES SANITARIAS NO SE ACOGE LO SOLICITADO.
y | Que, al amparo del art. 2 Principios que rigen las contrataciones Literal a) Libertad de | |Se precisa que los afios de experiencia requeridos I &
ANEXO ; . L e ok q para el cargo son cuatro (04) afios. No
201 e B.3| 32 | concurrencia, SOLI-K-' :";’:)‘g;? d‘:‘m(g")‘sl;rﬁgﬁo?;:‘“;ﬁo(\[eoﬂts”;ﬁ::'l:r:‘:sog?;z 3: se admite reducir los afios de experiencia de cuatro (04) a dos (02) afios para el cargo de
experiencia para el profe! afios a 02 yec es obj o - . . . - D
la convocatoria, dicha solicitud no vulnera las bases ni restringe la participacion de Espeuah.st.a' en Installauon.e's Sanitarias, debido al nivel de responsabilidad que tendra en
| los demds postores. la supervision de la ejecucion de obra.
RESPEC'fO A LOS ANOS DE EXPERIENCIA DEL ESPECIALISTA EN
‘ INSTALACIONES ELECTRICAS NO SE ACOGE LO SOLICITADO.
ANEXO Que, al amparo del art. 2 Principios que rigen las contrataciones Literal @) Liberiad de| | Se precisa que los afios de experiencia requeridos para el cargo son cuatro (04) afios. No
28| .o |B3| 32 |concurrencia, SOLICITAMOS AL COMITE DE SELECCION reducir los afos del |se admite reducir los afios de experiencia de cuatro (04) a dos (02) afios para el cargo de
| experiencia para el profesional de 03 afios a 02 aflos en proyectos similares objeto d¢l | o cialista en Instalaciones Eléctricas, debido al nivel d ili :
| la convocatoria, dicha solicitud no vulnera las bases ni restringe la participacién de | p > : © ctricas, debido al nivel de responsabilidad que tendra en
| los dems postores. a supervision de la ejecucion de obra.
RESPEC'IL‘O A LOS ANOS DE EXPERIENCIA DEL ESI_’ECIALISTA EN
[ TECNOLOGIA DE LA IN FORMACION Y COMUNICACION. -
ANEXC Que, al amparo del art. 2 Principios que rigen las contrataciones Literal a) Libertad de NO SE ACQGE LO SOLICI:I'ADO. o B o
29 | [ANEXO | g 51 32 | concurrencia, SOLICITAMOS AL COMITE DE SELECCION reducir los afios de No se admite reducir los afios de experiencia de tres (03) afios a dieciocho (18) meses
'C | experiencia para el profesional de 03 afios a 02 afios en proyectos similares obj.elo de| |para el cargo de Especialista en redes y comunicaciones, debido al nivel de
\ | la convocatoria, dicha solicitud no vulnera las bases ni restringe la participacion de| |responsabilidad que tendra en la supervision de la ejecucion de obra.
| los demds postores. g
R..ESPEC'I"O A LOS ANOS DE EXPERIENCIA DEL ESPECIALISTA EN
MOBILIARIO Y EQUIPAMIENTO
NEXO | Que, al amparo del art. 2 Principios que rigen las contrataciones Literal &) Libertad de NO SE ACQGE LO _SOLIC[TADO' . ) .
30 | |ANEXO g 3133 | concurrencia, SOLICITAMOS AL COMITE DE SELECCION reducir los aflos de No se admite reducir los afios de experiencia de tres (03) a dos (02) afios para el cargo
C | experiencia para ¢l profesional de 03 afios a 02 afios en proyectos similares objeto de | [de Especialista en Mobiliario y Equipamiento, debido al nivel de responsabilidad que
la convocatoria, dicha solicitud no vulnera las bases ni restringe la participacién de | [tendré en la supervisién de la ejecucién de obra.
| los demds postores. :
ANEXO T RESPECTO A LA DEFINICION DE OBRAS SIMILARES DE SUPERVISION
i B.2 | 33 | DE OBRA.
c \ | En amparo de los principios de moralidad, libre competencia, imparcialidad, EE AC.:OGE PARClALMENTE |.-O SOL|.C|.TA'DO. o . .
a1 eficiencia, transparencia, economfa, vigencia tecnolégica y trato justo ¢ igualitario a e reitera que se ad_mlte amplla_r la definicién de obras _S|m|Iares incluyendo hospedajes,
| que se refiere el articulo 5° de la Ley Nro. 29230, solicitamos al comité especial centros y/o complejos recreacionales, centros vacacionales y restaurantes por ser
(ampliar la definicién de obras similares y se acepten hospedajes, centros y/o| [proyectos de infraestructura que contemplan la construccion de edificaciones.
| complejos recreacionales, centros vacacionales, restaurantes y/o obras de| [No se acoge incluir "obras de edificaciones en general” por ser genérico.
| edificaciones en general.
RESPECTO A LOS FACTORES DE EVALUACION - CAPACITACIONES |
‘ DEL ASISTENTE DE SUPERVISION DE OBRA
‘ En amparo de los principios de moralidad, libre competencia, imparcialidad,
eficiencia, transparencia, economia, vigencia tecnolégica y trato justo e igualitario a
‘ que se refiere el articulo 5° de la Ley Nro. 29230, Se solicita al comité especial lo
‘ siguiente: 5
2 En la pagina 41 de las bases, Anexo E — FACTORES DE EVALUACION -A.LL| ISE ACOG . .
£ i\Y:EX() £ 41 | criterio. — se requiere para la formaci6n académica del asistente de supervisién curso .. E PARCIALMENTE. LQ SOUCITAD.Q Se admite _para_ el asistente de
E 1.1 supervision, curso o taller o seminario en supervision de obra y residencia de obra.

o taller o seminario en conocimiento en el mecanismo de obras por impuesto o gestion

de proyectos.

Con la finalidad de fomentar un mayor pluralidad y participacién de postores en el
| presente proceso de seleccion se solicita al comité especial ampliar y considerar
| diplomas y/o capacitaciones y/o master en gestioén publica y/o supervisién de obra y/o
* residencia de obra.
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Consultas u servaciones

[ | RESPECTO A LOS FACTORES DE EVALUACION - CAPACITACIONES
| DEL ESPECIALISTA EN ESTRUCTURAS.

| Se requiere diplomados o cursos de especializacion profesional en estructuras y/o
’ | disefio estructural y/o ingenieria estructural.

Respuestas

NO SE ACOGE LO SOLICITADO.

33 | | ANEXO | A, Con la finalidad de fomentar una mayor pluralidad y participacién de postores en el No se acoge considerar el curso de disefio en concreto armado y/o analisis sismicos de
s 7 1.2 presente proceso de seleccion solicitamos al comité especial considerar curso en| |edificaciones para el profesional en estructuras y/o disefio estructural y/o ingenieria
DISENO EN CONCRETO ARMADO y/o ANALISIS SISMICOS DE| |estryctural.
EDIFICACIONES, dado que son cursos con syllabus iguales y/o similares a los
considerados en las bases.
‘RESPECTO A LOS FACTORES DE EVALUACION - CAPACITACIONES
DEL ESPECIALISTA EN ESTRUCTURAS.
Se requiere para la formacion académica del especialista en estructuras CURSOS en
sy | | obras por impuestos; o cursos en gestién pablica. SE AC . L
3 ?S.LXO ‘\q 42 ‘Con la finalidad de fomentar un mayor pluralidad y participacién de postores en cl ; OGE PARCIALMENTE LO SOLICITADO. Se admite para el especialista en
= presente proceso de seleccion se SOLICITA AL COMITE ESPECIAL AMPLIAR| |©Structuras cursos en gerencia de proyectos y control de proyectos.
‘ Y CONSIDERAR CURSOS Y/O DIPLOMADO EN CONTRATACIONES DEL
' | ESTADO, GERENCIA DE PROYECTOS. CONTROL DE PROYECTOS.
1 ]
[ TRESPECTO A LOS FACTORES DE EVALUACION - CAPACITACIONES
| DEL ESPECIALISTA EN INSTALACIONES SANITARIAS.
Anexo E—-FACTORES DE EVALUACION se requiere para la formacién académica
del especialista en instalaciones sanitarias en los siguiente:
| - Diplomado en Disefto y gestion de obras de saneamiento; 0
| - Distomado o kgua Y S et SE ACOGE PARCIALMENTE LO SOLICITADO.
35 | | aNEXO | A - Diplomado en Saneamiento sostenible; o Se admite considerar el diplomado en ingenieria sanitaria para la formacion academica
e £ | 1192 |- Diplomado en disefio y Supervisién de Obras de Agua Potable del especialista en instalaciones sanitarias. No se admite considerar cursos de
' | ¥ Sancamiento; 0 ) e 3 especializacion en ingenieria sanitaria para la formacion académica del especialista en
| - Diplomado en Instalaciones Sanitarias Interiores. instalaciones sanitarias
| Con 1a finalidad de fomentar un mayor pluralidad y participacion de postores en el ’
| presente proceso de seleccién se SOLICITA AL COMITE ESPECIAL AMPLIAR
Y CONSIDERAR DIPLOMADOS O CURSOS DE ESPECIALIZACION EN
. INGENIERIA SANITARIA.
. ,
ANEXO | A. 42 | RESPECTO A LOS FACTORES DE EVALUACION - CAPACITACIONES
e ) 1) i | DEL ESPECIALISTA EN INSTALACIONES SANITARIAS.
j ! Se requiere para la formacion académica del especialista en estructuras CURSOS en l
36 ’ ‘(c"tff:i :(:.r r:zm;;uzst;)s;fo Cuc::;: en gestién p;:bhlgz:i.a 3 i l SE ACOGE PARCIALMENTE LO SOLICITADO. Se admite para el especialista en
B ’ e un mayor pluralidad y participacion de postores en ¢l | |instalaciones sanitarias cursos en gerenci
| presente proceso de seleccion se SOLICITA AL COMITE ESPECIAL AMPLIAR gerencia de proyectos y control de proyectos.
| Y CONSIDERAR CURSOS Y/O DIPLOMADO EN CONTRATACIONES DEL
| ESTADO, GERENCIA DE PROYECTOS. CONTROL DE PROYECTOS.
] RESPECTO A LOS FACTORES DE EVALUACION - CAPACITACIONES
| DEL ESPECIALISTA EN INSTALACIONES ELECTRICAS. ;
| En la pagina 42 de las bases, Anexo E - FACTORES DE EVALUACION se requiere
para la formacién académica del especialista en instalaciones eléctricas CURSOS en .
37 | | ANEXO ’ A. | 45 | obras por impuestos; o cursos en gestién pablica. SE ACQGE PARQIALMENTE LO SOLICITADO. Se admite para el especialista en
S o 1.2 | Con la finalidad de fomentar un mayor pluralidad y participacion de postores en el instalaciones eléctricas cursos en gerencia de proyectos y control de proyectos.
| presente proceso de seleccion se SOLICITA AL COMITE ESPECIAL AMPLIAR
“ Y CONSIDERAR CURSOS Y/O DIPLOMADO EN CONTRATACIONES DEL
ESTADO., GERENCIA DE PROYECTOS, CONTROL DE PROYECTOS.
GENER | RESPECTO AL AVANCE DE LA EJECUCION DE OBRA. SE PRECISA que el proyecto se encuentra en etapa de proceso de seleccion para la
38 Al - - | Solicitamos 2l comité especial informacién acerca del estado de la obra, si la obra ya contratacién de la empresa privada ejecutora, siendo que para el inicio de la obra se
| inicié y cuando fue la fecha de inicio. requiere contar con el Contrato de supervision y el Expediente Técnico aprobado. Por lo
tanto, se indica que la obra no ha iniciado a la fecha.
l ‘RESPECTO AL PAGO CORRESPONDIENTE A LA SUPERVISION POR L
| AMPLIACION DE PLAZO SE CONFIRMA que en caso de ampliacion de plazos para la supervision, el pago que
39 GENER | _ Se solicita confirmar al comité que, de corresponder una ampliacién de plazo para la corresponde a la supervision sera en funcion a la tarifa unitaria del Contrato y al nimero
AL | supervision, el pago que corresponde a la supervision por este concepto va ser en de dias ampliados, previa sustentacion de las actividades adicionales realizadas por la
| funcién a la tarifa unitaria ofertada y el nimero de dias ampliados. supervision y la correspondiente verificacion de la Entidad Publica.
. RESPECTO A LA RESOLUCION DE CONTRATO: o
} I) Si en caso se resuelva el contrato entre el contratista y la entidad y se someta a SE PRECISA lo S'QU'e.n'tE '
arbitraje de corresponder, que sucede con el contrato de supervision. 1. En caso de resolucién de Convenio entre la Entidad y la Empresa Privada financista y
se someta a arbitraje, el contrato de supervisién procede a liquidarse.
40 GENER ‘ D) De los sefialado lineas arriba, en caso la entidad sefiale que el contrato culmina
AL ' con el supuesto sefialado; se solicita pueda confirmar que el pago que corresponde | 12, Se precisa que no existe impedimento en la Ley de Obras por Impuestos y su
a la etapa de liquidacion serd la misma a reconocer, dado que la supervision realizara | |yeglamento para la liquidacion del contrato de supervision, por lo cual se procederia a la
las mismas actividades e informe de cierre (estado situacional) que implica elaborar liquidacion del contrato de su .., | !
una preliquidacion, etc. Mismas actividades y con la participacion de profesionales alcanzad la i o pervision por €l pago que corresponda hasta el avance
. que se desarrollan para una liquidacién de obra. nzado en la ejecucion del servicio de supervision.
RESPECTO A LA EXPERIENCIA DEL POSTOR SE PRECISA que las veces del valor referencial a acreditar tanto para la supervision del
Las bases solicitan que el postor debe acreditar 3 veces del valor referencial. expediente técnico y para la supervision de la ejecucion de la obra es el que se detalla en
Al respecto solicitamos aclarar que el valor referencial para la supervision de la| (el punto 5 del Anexo F de las bases:
elaboracién del expediente téenico es de S/ 360,195.00. y para la supervisién de obra
41 GENER es de S/ 3,095.454.75. s isién d .
AL - " | Por tanto, los postores deberdn acreditar como parte de la experiencia del postor para 3 . KPS i OLOn S$/3'095,454.75
la supervisién de la ¢laboracién de expediente técnico el monto de 1,080,585.00 y para o Supervision de Elaboracion de
la supervisién de obra el monto de 9,286,364.25. Supervisién Expediente Técnico $/360,195.00
‘ Solicitamos aclarar. —
TOTAL SI3 455,649.75
| - 1
. | RESPECTO AL MONTO A ACREDITAR COMO PARTE DE LA
| EXPERIENCIA DEL POSTOR.
En amparo de los principios de moralidad, libre competencia, imparcialidad, | |SE ACOGE LO SOLICITADO.
eficiencia, transparencia, economia, vigencia tecnolégica y trato justo e igualitario a | |Se admite reducir a dos (02) veces el valor referencial del monto facturado acumulado
42 | |GENER | _ | _ |quese refiere el articulo 5° de la Ley Nro. 29230, solicitamos al C<;m“e especial | |que el postor debe acreditar por la contratacion de servicios de consultoria de proyectos
AL reducir el monto a acreditar de 03 veces a 02 veces la 3Cf°d".a°"'" de la experiencia | 1gimilares u obras similares al objeto de la convocatoria, tanto para la supervision de
‘ del postor tanto para la supervisién de la elaboracion de expediente técnico como para di - o i
1a supervisioa do obra. expediente técnico como para la supervision de obra, a fin de promover una mayor
| s : . )
‘ | Todo con la finalidad de participacion masiva de postores y no declararse nulo el concurrencia y pluralidad de postores.
‘ | proceso.
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Consultas u servaciones

|RESPECTO A LA PARTICPACION DE PROFESIONALES QUE
| ACTUALMENTE TIENEN CONTRATO CON LA ENTIDAD
CONTRATANTE.
Se solicita a la entidad confirmar que podrén participar de la presente convocatoria

Respuestas

SE ACOGE LO SOLICITADO.
Se admitird que los profesionales que participen en la ejecucion y/o supervision de otras

43 | |GENER | | _ |aquellos profesionales que estén participando en la ejecucién y/o supervision en otras| | ohras con PRONIED puedan participar en el presente proceso de seleccion, siempre y
AL obras con PRONIED. Siempre y cuando la sumatoria de porcentajes de participacion) o 40 |3 sumatoria de porcentajes de participacion no supere el 100% de la
| en las ambas obras no supere el 100% de la participacion mensual y este condicionado articipacion mensual a la etapa de presentacion de propuestas
| a cumplir con lo solicitado en la estructura de costos. p p ) p p prop .
| Se solicita confirmar.
ACI Proyectos S.A.S
El plazo de contratacién de la entidad privada supervisora es de 720 dias calendario, el cual incluye
180 dias calendario de supervisién de la elaboracién del expediente técnico, 510 dias calendario de SE PRECISA que en caso de ampliacién de plazos para la supervision, el pago que
1 supervisién de la ejecucién de obra Y 30 dias calendario de recepcién del proyecto, por lo anterior Corresponde ala Supervisién sera en funcidon a la tarifa unitaria del Contrato y al nUmero
sefialado confirmar que en caso se amplie el plazo de cada etapa o en todo caso se retrase la de dias ampliados, previa sustentacion de las actividades adicionales realizadas por la
aprobacién del expediente técnico, serdn reconocidos mayores costos para la entidad privada supervision y la correspondiente verificacion de la Entidad Puablica.
supervisora.
- Solicitamos confirmar que la habilitacién requerida en las bases para el personal clave obligatorio, SE CONFIRMA que la habilitacion de los profesionales sera requerida para el inicio de su
podra ser presentada para el inicio efectivo del servicio. participacion efectiva del contrato.
SE ACOGE LO SOLICITADO.
N Solicitamos confirmar que para el cargo Jefe de Supervisién, se podra acreditar con los cargos de: Eotr)' ,Sedr afmdes al pﬂezto se a.dmlte damz"ardla EXper;enCIa ?:in %royedCtOS Slm",ar?s
Coordinador de obra o Coordinador de supervisién y/o Residente de Obra. abien _Ose esempefiado como: Coordinador de o ra} Y,° Coor '_n_af or ge SuDerV'Slon
y/o Residente de Obra para el cargo de Jefe de Supervisién, en adicion a lo requerido en
las bases para dicho cargo.
SE ACOGE LO SOLICITADO.
Solicitamos confirmar que para el cargo Jefe de Supervisién del proyecto, se podra acreditar con los Por ser afines al puesto se admite ampliar la experiencia en proyectos similares
4 cargos de: Jefe de Supervisién del Proyecto y/o Coordinador de Proyecto. habiéndose desempefiado como: Jefe de Supervisién del Proyecto y/o Coordinador de
Proyecto para el cargo de Jefe de Supervision del Proyecto, en adicién a lo requerido en
las bases para dicho cargo.
NO SE ACOGE LO SOLICITADO.
Solicitamos ampliar la antigiiedad de la experiencia para el personal clave a 25 afios a la fecha de No se admite ampliar a 25 afios la antigiiedad de la experiencia para el personal clave a
5 presentacion de la propuesta técnica y econdmica. la fecha de presentacion de la propuesta técnica y econdmica, debido a que la
experiencia con una antigiedad de 20 afios como maximo garantiza reunir las
condiciones de calidad y modernidad tecnologicas necesarias para cumplir con
efectividad los fines del servicio requerido.
— - — — - — R SE PRECISA que el listado de proyectos similares ya incluye "instituciones publicas", por
Solicitamos ampliar la definicidn de proyectos similares e incluir: instituciones pablicas tales como: . R . .
6 ) o lo tanto, el proyecto de corte de superior de justicia se encuentra subsumido en dicha
corte superior de justicia. .
categoria.
SE ACOGE LO SOLICITADO.
<ol = | e des — A I l Se admite considerar la experiencia en proyectos similares habiéndose desempefiado
7 g 'C'ta;”‘?;c?” ’rTa; q:‘a F_’Zra i e e L como: Asistente de residente de obra, por ser afin al cargo de Asistente de Supervision.
NG, H RN L R Cabe indicar que se adiciona el término "de obra" para guardar concordancia con los
requerimientos ya establecidos en las bases para dicho cargo.
Solicitamos confirmar que para el cargo de Especialista en Costos y Valorizaciones, se podra acreditar NO SE AC_OGE LO_ SOLIClTADO_' ) o o 5
con los cargos de: Ingeniero de Oficina técnica y/o Jefe de oficina de ingenieria y/o Ingeniero de No se admlt_e con5|de_ra_r la ?xp_erlenmg en proye_:c_tos sm_nlares_ h,ablenQOse Qesempenqdo
8 e como: Ingeniero de oflc!na técnica y/o jefe de of_lcma de ingenieria ylo ingeniero de oficina
técnica, debido a que dichos puestos no garantizan la experiencia requerida para el cargo
de Especialista en Costos y Valorizaciones.
Solicitamos que para el cargo Prevencionista en seguridad se considere la experiencia en proyectos SE 'PRECISA que |E.i e_XperienCia requerida par_a e_l cargo de I?revenCioniSta en Seguridad
9 | |en general. sera en proyectos similares de acuerdo con lo indicado en el item 10.1 del Anexo F de las
bases.
Solicitamos confirmar que para el cargo de Arquitecto, se podra acreditar con los cargos de: SE ACO_GE LO _SOLICITADO' _ . o » 5
10 Arquitecto. Se admite considerar la experiencia en proyectos similares habiéndose desempefiado
como: Arquitecto, para el cargo de Arquitecto por ser afines.
SE PRECISA que para el personal profesional minimo requerido para la supervision de
obra se admite acreditar experiencia en ejecucion de obra y/o supervision de obra.
Solicitamos confirmar que para el plantel clave obligatorio de supervision se podra acreditar
experiencia tanto en ejecucién como en supervision. SE PRECISA que para el personal profesional minimo requerido para la supervision del
expediente técnico se admite acreditar experiencia en elaboraciéon y/o supervision y/o
revision de estudios definitivos y/o expedientes técnicos.
12 Solicitamos confirmar que para la experiencia del postor, el monto solicitado (3 veces el valor SE PRECISA que las veces del valor referencial a acreditar para la supervision del
referencial) es global, lo cual incluye Expediente técnico y supervision de obra. Expediente Técnico y para la supervision de la ejecucién de la obra es por separado.
CONSULTORA GAV S.A.C.
SE ACOGE LO SOLICITADO.
Solicitamos se considere valido acreditar con solo profesional para las etapas de “SUPERVISION DEL EXPEDIENTE | [Debido a que las actlyjdades a realizar _por el equipo profgs_lpnal encgrgad.q de la
1 || TECNICO"y “SUPERVISION DE OBRA’; siempre en cuando el profesional cumpla con la experiencia solicitada para | |SUpervision de elaboracion de expediente técnico y de la supervision de la ejecucion de la

cada etapa. Esto en vista que dichos trabajos seran realizados en distintos tiempos (uno después del otro).

obra se realizara en plazos distintos, se admitird que los profesionales puedan formar
parte de ambos equipos siempre y cuando cumplan con los requerimientos minimos de
acuerdo con el numeral 10.3.3 del Anexo F de los bases.




ANEXO 01

Absolucién de Consultas y/u Observaciones a las Bases del proceso de seleccion N° RES-PROC-002-2023-MINEDU/UE 108-Ox|
para la contratacion de la entidad privada supervisora encargada de la supervisiéon de la ejecucién del proyecto

“CREACION DEL SERVICIO EDUCATIVO ESPECIALIZADO PARA ALUMNOS DE SEGUNDO GRADO DE SECUNDARIA DE EDUCACION BASICA REGULAR CON ALTO DESEMPENO ACADEMICO

DISTRITO DE CHALHUANCA — PROVINCIA DE AYMARAES —-DEPARTAMENTO DE APURIMAC” con cédigo tnico de inversiones N° 2327213.

Consultas u Observaciones

Respuestas

Solicitamos muy amablemente reducir los afios de experiencia solicitados, propiciando de esta manera fomentar
una mayor concurrencia de profesionales y empresas consultoras, por lo que pedimos se reduzca de la siguiente
manera:

PERSONAL PROFESIONAL MINIMO REQUERIDO PARA LA SUPERVISION DEL EXPEDIENTE TECNICO

Jefe de Supervision del Proyecto

- Ing. Civil o Arquitecto

- Profesional Colegiado y Habilitado

- Experiencia en proyectos similares no menor de tres (03) afios

NO SE ACOGE LO SOLICITADO.

No se admite reducir los afios de experiencia de seis (06) a tres (03) afios para el cargo
de Jefe de Supervision de Proyecto, debido al nivel de responsabilidad que tendra en la
supervision de la elaboracién de expediente técnico.

Especialista en Infraestructura Educativa

Arquitecto

- Profesional Colegiado y Habilitado

Experiencia en proyectos similares no menor de dos (02) afios

NO SE ACOGE LO SOLICITADO.

No se admite reducir los afios de experiencia de cuatro (04) a dos (02) afios para el cargo
de Especialista en Infraestructura Educativa, debido al nivel de responsabilidad que
tendra en la supervision de la elaboracion de expediente técnico.

Especialista en Equipamiento de Infraestructura Educativa
Arquitecto o Ing. Civil

- Profesional Colegiado y Habilitado

- Experiencia en proyectos similares no menor de dieciocho (18) meses

NO SE ACOGE LO SOLICITADO.

No se admite reducir los afios de experiencia de tres (03) afios a dieciocho (18) meses
para el cargo de Especialista en equipamiento de Infraestructura Educativa, debido al
nivel de responsabilidad que tendra en la supervision de la elaboracion de expediente
técnico.

Especialista en Estructuras

Ingeniero Civil

- Profesional Colegiado y Habilitado

- Experiencia en proyectos similares no menor de dos (02) afios

NO SE ACOGE LO SOLICITADO.

No se admite reducir los afios de experiencia de cuatro (04) a dos (02) afios para el cargo
de Especialista en Estructuras, debido al nivel de responsabilidad que tendra en la
supervision de la elaboracién de expediente técnico.

Especialista en Costos

Ingeniero Civil

- Profesional Colegiado y Habilitado

- Experiencia en proyectos similares no menor de dos (02) afios

NO SE ACOGE LO SOLICITADO.

No se admite reducir los afios de experiencia de cuatro (04) a dos (02) afios para el cargo
de Especialista en Costos, debido al nivel de responsabilidad que tendrd en la
supervision de la elaboracién de expediente técnico.

Ingeniero Sanitario

Ingeniero Sanitario

- Profesional Colegiado y Habilitado

- Experiencia en proyectos similares no menor de dos (02) afios

NO SE ACOGE LO SOLICITADO.

No se admite reducir los afios de experiencia de cuatro (04) a dos (02) afios para el cargo
de Ingeniero Sanitario, debido al nivel de responsabilidad que tendra en la supervisiéon de
la elaboracién de expediente técnico.

Ingeniero Electricista

Ingeniero Mecénico Electricista o Ingeniero Mecanico Eléctrico o Ingeniero Eleciromecanico
Profesional Colegiado y Habilitado

- Experiencia en proyectos similares no menor de dos (02) afios

NO SE ACOGE LO SOLICITADO.

No se admite reducir los afios de experiencia de cuatro (04) a dos (02) afios para el cargo
de Ingeniero Electricista, debido al nivel de responsabilidad que tendra en la supervision
de la elaboracién de expediente técnico.

Especialista en Sistema de Comunicacion

Ingeniero Electrénico o Ingeniero de Telecomunicaciones

- Profesional Colegiado y Habilitado

- Experiencia en proyectos similares no menor de dieciocho (18) meses

NO SE ACOGE LO SOLICITADO.

No se admite reducir los afios de experiencia de tres (03) afios a dieciocho (18) meses
para el cargo de Especialista en sistemas de comunicacion, debido al nivel de
responsabilidad que tendré en la supervision de la elaboracion de expediente técnico.

Coordinador BIM

Ingeniero Civil o Arquitecto

- Profesional Colegiado y Habilitado

- Experiencia similar no menor de dieciocho (18) meses

NO SE ACOGE LO SOLICITADO.

No se admite reducir los afios de experiencia de dos (02) afios a dieciocho (18) meses
para el cargo de Coordinador BIM, debido al nivel de responsabilidad que tendra en la
supervision de la elaboracién de expediente técnico.

PERSONAL PROFESIONAL MINIMO REQUERIDO PARA LA SUPERVISION DE OBRA

Jefe de Supervision

Ingeniero Civil o Arquitecto

- Profesional Colegiado y Habilitado

- Experiencia en proyectos similares no menor de tres (03) afios

NO SE ACOGE LO SOLICITADO.

No se admite reducir los afios de experiencia de seis (06) a tres (03) afios para el cargo
de Jefe de Supervisién, debido al nivel de responsabilidad que tendra en la supervisiéon
de la ejecucion de obra.

Asistente de Supervision

Ingeniera Civil o Arquitecto

- Profesional Colegiado y Habilitado

- Experiencia en proyectos similares no menor de dos (02) afios

NO SE ACOGE LO SOLICITADO.

No se admite reducir los afios de experiencia de tres (03) a dos (02) afios para el cargo
de Asistente de Supervision, debido al nivel de responsabilidad que tendra en la
supervision de la ejecucion de obra.

Especialista en Costos y Valorizaciones

Ingeniero Civil o Arquitecto

- Profesional Colegiado y Habilitado

- Experiencia en proyectos similares no menor de dos (02) afos

NO SE ACOGE LO SOLICITADO.

No se admite reducir los afios de experiencia de tres (03) a dos (02) afios para el cargo
de Especialista en Costos y Valorizaciones, debido al nivel de responsabilidad que tendra
en la supervision de la ejecucion de obra.

Prevencionista en Seguridad

Ingeniero Civil, Ingeniero Industrial o Ingeniero en Higiene y Seguridad o Ingeniero de Minas o Ingeniero Ambiental
- Profesional Colegiado y Habilitado

- Experiencia en proyectos similares no menor de dos (02) afios

NO SE ACOGE LO SOLICITADO.

No se admite reducir los afios de experiencia de cuatro (04) a dos (02) afios para el cargo
de Prevencionista en Seguridad, debido al nivel de responsabilidad que tendra en la
supervision de la ejecucion de obra.

Arquitecto

Arquitecto

- Profesional Colegiado y Habilitado

- Experiencia en proyectos similares no menor de dos (02) afos

NO SE ACOGE LO SOLICITADO.

No se admite reducir los afios de experiencia de cuatro (04) a dos (02) afios para el cargo
de Arquitecto, debido al nivel de responsabilidad que tendra en la supervision de la
ejecucion de obra.
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Consultas u Observaciones

Respuestas

Especialista en Estructuras

Ingeniera Civil

- Profesional Colegiado y Habilitado

- Experiencia en proyectos similares no menor de dos (02) afos

NO SE ACOGE LO SOLICITADO.

No se admite reducir los afios de experiencia de cuatro (04) a dos (02) afios para el cargo
de Especialista en Estructuras, debido al nivel de responsabilidad que tendra en la
supervision de la ejecucion de obra.

Especialista en Instalaciones Sanitarias

Ingeniero Sanitanio

- Profesional Colegiado y Habilitado

- Experiencia en proyectos similares no menor de dos (02) afios

NO SE ACOGE LO SOLICITADO.

No se admite reducir los afios de experiencia de cuatro (04) a dos (02) afios para el cargo
de Especialista en Instalaciones Sanitarias, debido al nivel de responsabilidad que tendra
en la supervision de la ejecucion de obra.

Especialista en Instalaciones Eléctricas
Ingeniero Mecanico Electricista o Ingeniero Mecanico Eléctrico o Ingeniero Eleclricista
- Profesional Colegiado y Habilitado

- Experiencia en proyectos similares no menor de dos (02) afios

NO SE ACOGE LO SOLICITADO.

No se admite reducir los afios de experiencia de cuatro (04) a dos (02) afios para el cargo
de Especialista en Instalaciones Eléctricas, debido al nivel de responsabilidad que tendra
en la supervision de la ejecucion de obra.

Especialista en Redes y Comunicaciones

Ingeniero Electronico o Ingeniera Mecanico Eléctrico o Ingeniero de Telecomunicaciones
- Profesional Colegiado y Habilitado

- Experiencia en proyectos similares no menor de dieciocho (18) meses

NO SE ACOGE LO SOLICITADO.

No se admite reducir los afios de experiencia de tres (03) afios a dieciocho (18) meses
para el cargo de Especialista en redes y comunicaciones, debido al nivel de
responsabilidad que tendra en la supervision de la ejecucion de obra.

Especialista en Mobiliario y Equipamiento

Arquitecto o Ing. Civil

- Profesional Colegiado y Habilitado

- Experiencia en proyectos similares no menor de dieciocho (18) meses

NO SE ACOGE LO SOLICITADO.

No se admite reducir los afios de experiencia de tres (03) afios a dieciocho (18) meses
para el cargo de Especialista en Mobiliario y Equipamiento, debido al nivel de
responsabilidad que tendra en la supervision de la ejecucion de obra.

Coordinador BIM

Ingeniero Civil o Arquitecto

- Profesional Colegiado y Habilitado

- Experiencia en proyectos similares no menor de dieciocho (18) meses

NO SE ACOGE LO SOLICITADO.

No se admite reducir los afios de experiencia de dos (02) afios a dieciocho (18) meses
para el cargo de Corodinador BIM, debido al nivel de responsabilidad que tendra en la
supervision de la ejecucion de obra.

Solicitamos ampliar las calificaciones para el personal clave considerando valido lo siguiente:

Jefe de Supervisién del

expediente técnico y de la obra, considerandose los siguientes niveles:

NIVEL 1 : Maestria ylo Diplomado en Administracion yfo Direccidn ylo Gerencia de Proyectos yio de la Construccién
(estudios concluidos)

NIVEL 2 : Maestria ylo Diplomado en Administracién yfo Direccidn ylo Gerencia de Proyectos yio de la Construccién
(con titulo de grado)

NO SE ACOGE LO SOLICITADO. Lo solicitado no es afin al nivel requerido en las Bases.

Solicitamos reducir los afios de experiencia solicitado para el personal clave, considerando que el tiempo solicitado
es excesivo y restrictivo, por lo que pedimos se reduzca de la siguiente manera fomentando de con ello una mayor
concurrencia de profesionales y empresas consultoras:

SUPERVISION DEL EXPEDIENTE TECNICO
Jefe de Supervision (Ingeniero Civil o Arquitecto) De 3 hasta 4 afios: 4 puntos
La experiencia en proyectos similares requerida se sustentara habiéndose | Mas de 4 afios: 7.5 puntos
desempefiade como jefe de proyecto en elaboracion yfo supervision ylo
revision de estudios definifivos y/o expedientes técnicos.

Especialista en Estructuras (Ingeniero Civil) De 2 hasta 3 afios : 4 puntos
La experiencia en proyectos similares requerida se sustentara habiéndose | Mas de 3 afios: 6.5 puntos
desempefiado como especialista de estructuras o similar en elaboracion
ylo supervision ylo revision de estudios definifivos y/o expedientes
técnicos

Ingeniero Sanitario (Ingeniero Sanitario) De 2 hasta 3 afos : 4 puntos
La experiencia en proyectos similares requerida se sustentara habiéndose | Mas de 3 afios: 6.5 puntos
desempefiado como especialista en instalaciones sanitarias y/o ingeniero
sanitario y/o ingeniero de instalaciones sanitarias yfo ingeniero
especialista sanitario, en elaboracion y/o supervisidn ylo revision de
estudios definitivos ylo expedientes técnicos.

Ingeniero Electricista (Ingeniero Mecanico Electricista o De 2 hasta 3 afos : 4 puntos
Ingeniero Mecanico Eléctrico o Ingeniero Electromecanico) Mas de 3 afios: 6.5 puntos
La experiencia en proyectos similares requerida se sustentara habiéndose
desempefiado como especialista en instalaciones eléctricas y/o ingeniero
especialista electricisfa y'o ingeniero mecanico eléctrico, en elaboracion
yo supervision yio revision de estudios definifivos y/o expedientes
técnicos

SUPERVISION DE LA OBRA

Jefe de Supervision (Ingeniero Civil o Arquitecto) De 3 hasta 4 afos: 4 puntos
La experiencia en proyectos similares requerida se sustentara habiéndose | Mas de 4 afios: 7.5 puntos
desempefiado como supervisor de obra y/o inspector de obra ylo jefe de
supervisidn de obra y/o ingeniero supervisor y/o jefe de supervision.
Especialista en Estructuras (Ingeniero Civil) De 2 hasta 3 afios : 4 puntos
La experiencia en proyectos similares requerida se sustentara habiéndose | Mas de 3 afios: 6.5 puntos
desempefiado como especialista en estructuras y/o ingeniero de obras
civiles yio ingeniero supervisor ylo ingeniero residente de obra, en
ejecucion ylo supervision

Especialista en Instalaciones Sanitarias (Ingeniero Sanitario) De 2 hasta 3 afios : 4 puntos
La experiencia en proyectos similares requerida se sustentara habiéndose | Mas de 3 afios: 6.5 puntos
desempefiado como especialista en instalaciones sanitarias y/o ingeniero
sanitario y/o ingeniero de instalaciones sanitarias yfo ingeniero
especialista sanitario, en ejecucion ylo supervisidn

Especialista en Instalaciones Eléctricas (Ingeniero Mecénico De 2 hasta 3 afios : 4 puntos
Electricista o Ingeniero Mecanico Eléctrico o Ingeniero Mas de 3 afios: 6.5 puntos
Electricista)

La experiencia en proyectos similares requerida se sustentara habiéndose
desempefiado como especialista en instalaciones mecanico-eléciricas yo
ingeniero mecanico electricista y/o ingeniero en instalaciones mecanico-
eléctricas /o ingeniero especialista mecanico electricista y/o ingeniero
mecanico eléctrico, en ejecucion yo supervision.

NO SE ACOGE LO SOLICITADO. La experiencia en el Factores de Evaluacion se ha
realizado considerando la experiencia de los Términos de Referencia.
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Consultas u Observaciones Respuestas

Solicitamos que la evaluacion se efectué de manera integral, en tal sentido adn cuando en los documentos
presentados la denominacién del cargo o puesto no coincida literalmente con aquella prevista en los requisitos de | |SE PRECISA que la informacion presentada deberd estar conforme a las Bases del

5 caliﬁpacié-n, se debera validar la experiencia si las actividades que realizo el profesional corresponden con la funcién presente proceso de seleccion.
propia del cargo o puesto requerido.
CONSULGAL
De acverdo a lo indicado en la convocatoria del presente proceso se indica que
1 | |la presentacién de propuestas se realizaré de manera presencial ante el comité | |[SE CONFIRMA, la presentacion de propuestas se realizara en acto publico y sera

de seleccion, es decir que la presentacion es mediante acto publico. Favor de | [comunicado mediante circular.
confirmar.

Se solicita ampliar el plazo de presentacion de ofertas en 15 dias, debido a que | [NO SE ACOGE LO SOLICITADO, el plazo para presentacion de propuestas sera
2 | |para la presentacion se requiere contar con todo el profesional solicitado en las | |comunicado mediante circular y es conforme a lo sefialado en el Reglamento de la Ley N°
bases v nos encontramos en la busqueda de todo el equipo. 29230.

SE PRECISA que como resultado de una consulta precedente se admiti6 ampliar el
tiempo de antigiedad de un (01) a tres (03) afios para las nueve (09) Computadoras

requeridas en el numeral 10.3.1. Equipamiento del Anexo F y en el numeral B.1 del Anexo

3 Se SC?“C”G aue se‘ur_:nflque la anfigiedad de lPs equipos de computo y que se C de las bases, debido a que dicha antigiiedad se encuentra dentro del periodo de vida
considere una antigledad no mayor de dos anos. - ;
Gtil de los equipos.
Por lo cual, SE ACOGE unificar la antigiiedad de las 10 computadoras requeridas, siendo
no mayor de tres (3) afos.
SE CONFIRMA el requerimiento de doble pantalla por cada equipo de computo debido a
la necesidad de visualizacién simultanea de diversos softwares por empleo de las
Favor de confirmar que se estd requiriendo dos pantallas por cada equipo de | [herramientas BIM.
4 computo (09), es comrecta la confirmacidn, si es correcto, ampliar los afios de | |SE PRECISA que como resultado de una consulta precedente se admiti6 ampliar el
antiglbedad a dos anos. tiempo de antigiedad de un (01) a tres (03) afios para las nueve (09) Computadoras

requeridas en el numeral 10.3.1. Equipamiento del Anexo F y en el numeral B.1 del Anexo
C de las bases, debido a que dicha antigiiedad se encuentra dentro del periodo de vida
Gtil de los equipos.

En el caso que el Coordinador BIM cuente con un curso que considere su
5 | |capacitacion en metodologia BIM y manejo de herramientas BIM, esta podrd ser
sustentada con el mismo documento.

SE ACOGE LO SOLICITADO.

Para el cargo de Coordinador BIM se admite acreditar el equivalente a las dos
certificaciones solicitadas de duracion no menor de cuarenta (40) horas lectivas, pudiendo
presentar una certificacion de duracion no menor de ochenta (80) horas lectivas que
acredite el manejo de la metodologia BIM y el manejo de herramientas BIM para el
modelado, revision y/o administracion de informacion.

6 Se solicita al comité otorgar el 30% del monto contractual por el concepto de
garantia de Adelanto.

SE PRECISA que el servicio de supervision requerido se enmarca en el mecanismo de
Obras por Impuestos, por lo tanto, no se otorgara Adelanto Directo a la Entidad Privada
Supervisora.

Respecto al numeral 12.3 denominado Actividades durante la ejecucion de la
Obra, segundo punto respecto alos servicios requeridos para el control de calidad
de mobiliarioc donde se requiere que este se acredite:

1. Ensayos Funcionales: Persona juridica con experiencia minima de tres (3)
afnos brindando servicios de pruebas y/o ensayos de funcionalidad para el control
de calidad de mobiliario.

2. Ensayos Materialidad: Persona juridica con experiencia minima de tres (3)
anos brindando servicios de pruebas y/o ensayos de materialidad para el control
de calidad de mobiliario.

Por lo que requiere al comité que aclare como se verificara el cumplimiento de
los requerido respecto a la acreditacion antes mencionada.

SE PRECISA que la Entidad Privada Supervisora podra encomendar los ensayos
funcionales y de materialidad a terceros acreditados, los laboratorios deberan contar con
la aprobacion del PRONIED vy la entidad privada supervisora realizara las gestiones y
pagos pertinentes para este fin. La acreditacion de los servicios requeridos para el control
de calidad de mobiliario la realizard la Entidad Privada Supervisora mediante informe
especial elevado al PRONIED.

Respecto al numeral 10.4 Metodologia de Supervision v 10.5 Plan de Riesgos, se
8 requiere que el comité aclare y/o indique cudl es el plazo para presentar los
documentos antes mencionados.

SE PRECISA que la metodologia de supervision y el plan de riesgos forman parte de los
informes iniciales para la elaboracién del Expediente Técnico y para la ejecucion de la
obra y sera presentado de acuerdo con los plazos detallados en el item 16 del Anexo F.

PAMPALIBRE S.A.C.

En amparo de los principios de moralidad,
libre competencia, imparcialidad,
eliciencia, transparencia, economla,
vigencia tecnolégica y trato justo e
igualitario a que se refiere el articulo 5° de

Numeral Anexo F la Ley Nro. 29230, SOLICITAMOS AL

Seccidn Estructura de Costos 3 COMITE DE SELECCION SE ADJUNTE LA

1 Anexos del Servicio de g ESTRUCTURA Y/O DESAGREGADO DE
Supervision COSTOS DE LA PRESENTE

CONVOCATORIA EN FORMATO

EDITABLE (EXCEL); el mismo que se
encuentra en las paginas: 99, 100, 101 y
102; a fin de que se pueda contar con una
visualizacion mds detallada de la
convocatoria.

NO SE ACOGE LO SOLICITADO.

Las bases incluyen un link donde se encuentra el PDF del Anexo F, en el cual se detalla
de manera clara y precisa la Estructura de Costos del Servicio de Supervisiéon del
proyecto (paginas 51, 52 y 53 del Anexo F), por lo tanto, no es necesario incluir dicho
desagregado en anexo adicional.

4 SOLICITAMOS PRECISAR EL MES Y ANO
2 Seccion 1 Numeral 1.4 VALOR AL QUE FUE CALCULADO EL VALOR
o REFERENCIAL REFERENCIAL; ya que el mismo que no

lo precisa de manera puntual.

SE PRECISA que con respecto al mes y afio al que fue calculado el valor referencial del
servicio de supervision se tomara la fecha de actualizacién del proyecto de inversion en el
Banco de Inversiones del Ministerio de Economia y Finanzas (MEF) mediante Formato N°
07-A: agosto de 2022.




ANEXO 01

Absolucién de Consultas y/u Observaciones a las Bases del proceso de seleccion N° RES-PROC-002-2023-MINEDU/UE 108-Ox|
para la contratacion de la entidad privada supervisora encargada de la supervisiéon de la ejecucién del proyecto

“CREACION DEL SERVICIO EDUCATIVO ESPECIALIZADO PARA ALUMNOS DE SEGUNDO GRADO DE SECUNDARIA DE EDUCACION BASICA REGULAR CON ALTO DESEMPENO ACADEMICO

DISTRITO DE CHALHUANCA — PROVINCIA DE AYMARAES —-DEPARTAMENTO DE APURIMAC” con cédigo tnico de inversiones N° 2327213.

Consultas u Observaciones

Numeral 3.2
REQUISITOS PARA

solicitamos precisar si se aplica que en
caso de que la entidad celebre contrato
con una micro y pequena empresa, estas
tltimas podran otorgar como GARANTIA

Respuestas

SE PRECISA que de conformidad con el numeral 78.2 del articulo 78 del Reglamento de
la Ley N° 29230, en caso de que la Entidad Privada Supervisora ganadora de la buena
pro sea una micro y pequefia empresa, esta Ultima puede optar por otorgar como garantia

3 Seccion Il LA SUSCRIPCION 18 DE FIEL CUMPLIMIENTO EL DIEZ POR | |de fiel cumplimiento el diez por ciento (10%) del monto del contrato original, porcentaje
DEL CONTRATO DE CIENTO  (10%) DEL MONTO A | [que sera retenido durante la primera mitad del nimero total de pagos a realizarse, de
SUPERVISION CONTRATAR, porcentaje  que  serd | |forma prorrateada en cada pago, con cargo a ser devuelto a la finalizacién del contrato,
retenido por la entidad, a fin de que haya | [de ser el caso.
una mayor apertura de participantes
SOLICITAMOS CONSIDERAR TAMBIEN | [SE ACOGE PARCIALMENTE LO SOLICITADO.
COMO (CAMIONETA Pick up 4X4) A: Se admite ampliar la traccién requerida para la Camioneta descrita en el numeral 10.3.1.
R CAMIONETA DOBLE 4X2 O CAMIONETA Equipamiento del Anexo F de las bases, debido a que no varia o disminuye el resultado
4 Seccién A o . CERRADAS, l()lndll(l.() en lnen.l.l que la del p.roducto que se espera obtener; quedando la redaccion de la siguiente manera:
Anexos Literal B.1 27 finalidad de requerir este (‘(]lll].).lllll('llll) "Camioneta Pick up 4x4 o0 4x2 (...)".
Equipamiento es para el ll'.l'ill.'l(l() de los |)|'(.»l(rsmnnlc‘s; a
fin de ampliar la pluralidad de los | INo se acoge incluir los términos "camioneta cerrada” por ser genéricos y estar contenido
postores. como tipologia de camioneta pick up.
SOLICITAMOS CONSIDERAR QUE LA NO SE ACOGE LO SOLICITADO.
Numeral ANTIGUEDAD  DEL  EQUIPAMIENTO No se admite ampliar el tiempo de antigiedad de tres (03) a diez (10) u ocho (08) afios
s Seccion Anexo C 27 (CAMARA l-‘O'l'()(iRAFI(?A DIGITAL) SEA para la cAmara fotogréfica digital requerida en el numeral 10.3.1. Equipamiento del Anexo
Anexos Literal B.1 s AMPLIADO A LOS ULTIMOS DIEZ (10) U | |Fy en el numeral B.1 del Anexo C de las bases, debido a que dicha antigiiedad excede el
Equipamiento OCHO (8) ANOS, a fin de ampliar la | |periodo de vida util del equipo, por lo tanto, podria verse afectado el resultado del
pluralidad de los postores. producto que se espera obtener.
5()!,!(..!I/§M().S (,()‘NSII.H-.RAR Qllqla .I:A NO SE ACOGE LO SOLICITADO.
Numeral Af“ MGUEDAD ) l)LI l"QU'”?AM""N‘I_O No se admite ampliar el tiempo de antigiiedad de tres (03) a ocho (08) o cinco (05) afos
. Seccién Anexo C 27 (CAMARA  FO1 0(;!"“"'('“) SEA | |para la camara fotografica digital requerida en el numeral 10.3.1. Equipamiento del Anexo
Anexos Literal B.1 AMPLIADO A LOS ULTIMOS OCHO | |Fyen el numeral B.1 del Anexo C de las bases, debido a que dicha antigiiedad excede el
Equipamiento (8) U CINCO (5) AROS, a fin de periodo de vida util del equipo, por lo tanto, podria verse afectado el resultado del
ampliar la pluralidad de los postores. producto que se espera obtener.
SOLICITAMOS SE CONSIDERE
TAMBIEN COMO “COMPUTADORA
CORE 177 EN EL EQUIPAMIENTO A
EQUIPO DE COMPUTO PORTATIL
Y/O PC QUE CUENTE COMO MINIMO | |SE ACOGE PARCIALMENTE LO SOLICITADO.
CON PROCESADOR CORE IS5 O CORE | |Se admite ampliar el rango del procesador de las computadoras requeridas en el numeral
Numers) I3; tomando en cuenta que dicho '10.3.1.'Equipamiento deJ Ane>§o Ey en el numeral B.1 del Anexo C de las bases a CORE
Seccién Anexo C 28 | equipamiento serd de uso de los i5, debido a que no _\{arla o] dlsmln_LJye el resultado del producto que se espera obtene_r;
7 Anexos Literal B.1 ofasionsles v ousadends suallis o8 guedando la redaccion de la siguiente manera: "Computadora CORE i7 y/o CORE i5
Equipamlento oo Ry y- e | " | |como minimo (...)".
pueden desarrollar las mismas lunciones
que con la caracteristica requerida; . . .
ademds que el mismo puede suponer una No se af:cJ_ge ar_np_llar el rango del p_rocesador_a CORE i3 debido a que no cuenta con
restriccién alos postores y en base a ello | |caracteristicas similares a las del equipo requerido.
que se solicita que se considere aceptar
caracteristicas s similares a dicho
requisito, a fin de ampliar la pluralidad
de los postores
SOLICITAMOS CONSIDERAR QUE LA | |NO SEACOGE LO SOLICITADO.
Numeral ANTIGUEDAD  DEL  EQUIPAMIENTO | |No se admite ampliar el tiempo de antigliedad a ocho (08) o cinco (05) afios paras
. Seccidn Anexo C 28 (COMPUTADORA  CORE 17) SEA computadora requeridas en el numeral 10.3.1. Equipamiento del Anexo F y en el nhumeral
Anexos Literal B.1 AMPLIADO A LOS ULTIMOS OCHO (8) U B.1 del Anexo C de las bases, debido a que dicha antigliedad excede el periodo de vida
Equipamiento CINCO (5) ANOS, a fin de ampliar la | |Gt de los equipos, por lo tanto, podria verse afectado el resultado del producto que se
pluralidad de los postores. espera obtener.
SOLICITAMOS SE CONSIDERE SUPRIMIR
EL TERMINO “LASER’ DEL EQUIPO
IMPRESORA LASER A COLORES EN EL
FORMATO A4; tomando en cuenta que
P dicho vqu“uunivnlu sera de u'.\;n de SE ACOGE PARCIALMENTE LO SOLICITADO.
Seccion Anexo C - |.“S |‘f't""5["'t“"'*‘ y que ademds en | |No se admite eliminar el término "laser, no obstante se admite modificar la caracteristica
9 Anexos Literal B.1 : ellas se pueden desarrollar las mismas del equipo Impresora a "Impresora laser o a tinta, a colores en formato A3 con una
Equipamiento finclones: que con -1a caracterfstica | |, i iiedad no mayor de dos (2) afios”, por cumplir con la funcién y calidad requerida para
requerida; ademis que el mismo puede la obra
suponer una restriccion a los postores y ’
en base a ello que se solicita que se
considere aceptar caracteristicas s
similares a dicho requisito, a fin de
ampliar la pluralidad de los postores
SOLICITAMOS CONSIDERAR QUE LA NO SE ACOGE LO SOLICITADO.
ANTIGUEDAD  DEL  EQUIPAMIENTO No se admite ampliar el tiempo de antigiiedad de dos (02) a diez (10), ocho (08) o cinco
10 Seccién Numeral Anexo C | (IMPRESORAS A COLORES EN FORMATO (05) afios para las Impresoras requeridas en el numeral 10.3.1. Equipamiento del Anexo F
Anexos Literal B.1 28 1 A3) SEAAMPLIADO A LOS ULTIMOS DIEZ | |y en el numeral B.1 del Anexo C de las bases, debido a que dicha antigtiedad excede el

Equipamiento

(10), OCHO (8) O CINCO (5) ANOS, afinde
ampliar la pluralidad de los postores.

periodo de vida util de los equipos, por lo tanto, podria verse afectado el resultado del
producto que se espera obtener.




ANEXO 01
Absolucién de Consultas y/u Observaciones a las Bases del proceso de seleccion N° RES-PROC-002-2023-MINEDU/UE 108-Ox|
para la contratacion de la entidad privada supervisora encargada de la supervisiéon de la ejecucién del proyecto
“CREACION DEL SERVICIO EDUCATIVO ESPECIALIZADO PARA ALUMNOS DE SEGUNDO GRADO DE SECUNDARIA DE EDUCACION BASICA REGULAR CON ALTO DESEMPENO ACADEMICO

DISTRITO DE CHALHUANCA — PROVINCIA DE AYMARAES —-DEPARTAMENTO DE APURIMAC” con cédigo tnico de inversiones N° 2327213.

Consultas u Observaciones EENJIEHES
SOLICITAMOS AL COMITE
CONSIDERAR REDUCIR LA
Numeral EXPERIENCIA A ACREDITAR POR EL
Anexo C PERSONAL CLAVE (JEFE DE| |[NOSEACOGELOSOLICITADO. _ _ .
. Seccidn Literal B.3 28 SUPERVISION DE PROYECTO) A No se admite reducir los afios dg g'xperlenua de seis (96) a cgatro (04) o cinco .(95) afios
Anexos Requi_sito_s de CUATRO (4) O CINCO (5) ANOS para gl cargo de Je_fe_'de Supervision de Proyecto, (_1eb|do'al _nlvel de responsabilidad que
calificacion COMO: jefe de proyecto en tendra en la supervision de la elaboracion de expediente técnico.
supervision y/o revision de estudios
definitivos y/o expedlentes técnlcos
SOLICITAMOS AL COMITE CONSIDERAR
REDUCIR LA EXPERIENCIA A ACREDITAR
Niitraeal l’(_)R ) EL PERSONAL CLAVE
Aot (ESPECIALISTA EN INI-'R/\ES'_I‘RU(.'I"URI\
Seccidn Literal B.3 EDU(.:ATWA) A T.RES (3) ANO.S .COMO NO SE ACQGE LO-SOLICJTADO' ane &
> y e Requisitos de 28 m-qu!(ccm proyectista y/o especialista en No se adrr_utt_e reducir los afios de experiencia de cua_tro (04) gtres (03) afios para el cargo
PR arquitectura  y/o  especialista  en de Especialista en Infraestructura Educativa, debido al nivel de responsabilidad que
calificacion 2 . 7 ) . - - . P
edificaciones escolares y/o supervisor de tendra en la supervision de la elaboracion de expediente técnico.
arquitectura y/o arquitecto asistente de
supervision en elaboracion y/o
supervision y/o revision de estudios
definitivos y/o expedientes técnicos.
SOLICITAMOS AL COMITE CONSIDERAR
Numeral REDUCIR LA EXPERIENCIA A ACREDITAR
v & POR EL PERSONAL CLAVE
Seccién Literal B.3 5 (ESPECIALISTA EN EQUIPAMIENTO DE
Anexos Requisitos de INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA) A DOS
calificacion (2) ANOS COMO proyectista de la
especialidad de equipamiento  y
mobiliario  y/o  supervisor de la NO SE ACOGE LO SOLICITADO.

13 especialidad de equipamiento y No se admite reducir los afios de experiencia de tres (03) a dos (02) afios para el cargo
mobiliario  y/o coordinador de la de Especialista en equipamiento de Infraestructura Educativaa, debido al nivel de
especialidad  de  equipamiento y | |responsabilidad que tendra en la supervision de la elaboracion de expediente técnico.
mobiliario  y/o  disenador de lIa
especialidad de equipamiento y
mobiliario y/o especialista en
equipamiento y mobiliario en entidades
phiblicas y/o en empresas privadas
supervision y/o supervision de estudios
definitivos y/o expedientes técnicos.

SOLICITAMOS AL COMITE CONSIDERAR
REDUCIR LA EXPERIENCIAA ACREDITAR
'/‘\‘I'I'L'L‘(:(" l’(_)lt EL PERSONAL | CLAVE NO SE ACOGE LO SOLICITADO.
e Al (ESPECIALISTA EN ESTRUCTURAS) A No se admite reducir los afios de experiencia de cuatro (04) a tres 03) o dos (02) afios
14 SSCEIOn destis 29 | TRES (3) O DOS (2) ANOS COMO iali i i il
ANexos Requisitos de - . . 3. M para el cargo de Especialista en Estructuras, debido al nivel de responsabilidad que
calificacién especialista de estructuras o similar en tendra en la supervision de la elaboracién de expediente técnico.
supervision y/o revision de estudios
definitivos y/o expedientes técnicos.
SOLICITAMOS AL COMITE CONSIDERAR
QUE PARA EL PERSONAL CLAVE
(‘ESI’!-I(.II.\I.I:S‘I{\‘ EN l:.bIRU(:I‘Ul‘(/\S) SE SE ACOGE LO SOLICITADO.
Numeral CONSIDERE. “TAMBIEN ACOGER 108 Debido a ser cargos afines, se admite ampliar la experiencia requerida para el cargo de
Anexo C SIGUIENTES TERMINOS PARA LA| |ooooo 8 g S plar 'a exp querica p arg
Seccién Literal B.3 . EXPERIENCIA REQUERIDA COMO: Espeualls:ta en Estrt_;cturas., incluyendo experiencia en proyect'o? S|m(|jlares hablendos}e
15 Arioxos Requisitos de 29 Ingenlero. Estructural .o ‘Ingeniero desempenado como: Ingeniero Estructur_a}l ylo ingeniero especial ista de estructuras ylo
o l§ €3 roer i . R, 3 3 supervisor de estructuras en elaboracion y/o supervision y/o revision de estudios
calificacion Especialista de Estructuras o Supervisor definiti / dientes técni dicié | imientos indicad I
ds Fetractures: on. Ohess. Towdles: o be initivos y/o expedientes técnicos, en adicién a los requerimientos indicados en las
: : ) ases.
Similares al Objeto de la convocatoria; en
supervision y/o revision de/en estudios
definitivos y/o expedientes técnicos, a fin
| = de ampliar Ia pluralidad de los postore
SOLICITAMOS AL COMITE CONSIDERAR
REDUCIR LA  EXPERIENCIA A
r— ACREDITAR POR EL PERSONAL CLAVE
ARl (ESPECIALISTAS EN COSTOS) A TRES (3) | [\ SE ACOGE LO SOLICITADO.
" ?\cf:‘(’)" ',‘“C_rf" B.3 29 ? DOQ '(zl) AN’0'5 COMO ps (_’)"cc_l"j“{" y/.(f No se admite reducir los afios de experiencia de cuatro (04) a tres 03) o dos (02) afios
sicaies Requisitos de especialista o asistente en valorizaciones | |0 o o) cargo de Especialista en Costos, debido al nivel de responsabilidad que tendra en
calificacién de obray/o ctspccmllsla en presupuestos | | supervision de la elaboracién de expediente técnico.
y costos en ejecucion y/o especialista en
metrados de obra y valorizaciones en
supervision y/o revision de estudios
definitivos y/o expedientes técnicos.




ANEXO 01
Absolucién de Consultas y/u Observaciones a las Bases del proceso de seleccion N° RES-PROC-002-2023-MINEDU/UE 108-Ox|
para la contratacion de la entidad privada supervisora encargada de la supervisiéon de la ejecucién del proyecto
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Consultas u Observaciones

SOLICITAMOS AL COMITE DE SELECCION
CONSIDERAR TAMBIEN LA SIGUIENTE
TERMINOLOGIA PARA LA FORMACION

Respuestas

Numeral ACADEMICA DEL PERSONAL
—— ]f\('(‘g:\.lor:"; (ESPECIALISTA EN COSTOS, SE ACQGE PARCIALMENTE LQ SOLICITADO. o 3
e Re.q"i;"“;dc 29 | PRESUPUESTOS, PROGRAMACION Y S:S:?nmlt? ampliar Ig experiencia para el cargo de Especna_lllsta en Costos habiéndose
‘_ A VALORIZACIONES) COMO: Especialista penado como: Especialista y/o Ingeniero y/o Coordinador y/o Regpopsable ylo
calificacién y/o Ingeniero yfo Coordinador y/o Supervisor de/en costos y/o presupuesto y/o metrados y/o valorizaciones y/o
Responsable y/o 3;0[0 y/o Jefe ;e ()IIC):ll:l programacion de obra y/o liquidacion de obra, por ser afines al puesto requerido.
;f:'::;"i/v(:sﬁri;t g:'cé:?c(:‘/:'g:‘::g“): No se acoge acreditar e)fperiencia como EsPeciaIista ylo Inge.n,iero ylo Coordirllador ylo
17 y/o Residente y/o Jefe de oficina técnica Responsable y/o Supervisor de/en Ingenieria y/o_ Programacion y/o Plan_egmlen'to y/o
de/en Costos y/o Ingenierfa y/o con@rol de costg ylo Ltslbo.res de metrafic?s y/o Residente y/o Cqstos. ylo Oficina Tecn.u,:a
Presupuesto y/o Motrados v/o deblq_o a que ,dIChOS términos son genéricos y/o se encuentran incluidos en la redaccion
Valorizaclones y/o Programacidn y/o admitida en parrafo precedente.
Programacidn de obra y/o Liquidacion de . . . ~
obra y/o Planeamiento y/o Control de Nq se acEJge_ ampliar la experiencia hablend_os? desempefiado como: Jefe ylo Jgfe de
costo y/o Labores de metrados y/o Oflc.lna Tecnlcg ylo Jefe de Oficina d.e Ingenlerla.y/o 'Gerente ylo ergctor ylo Regdente
Residente y/o Costos y/o Oficina técnica debido a que dichos cargos no garantizan la experiencia en la especialidad requerida.
o la combinacidn entre ellos de estudios
definitivos y/o expedientes técnicos, a fin
de ampliar la pluralidad de los postores.
SOLICITAMOS AL COMITE CONSIDERAR
REDUCIR LA EXPERIENCIA A ACREDITAR
Numeral POR EL PERSONAL CLAVE (INGENIERO
Anexo C SANITARIO) A TRES (3) 0 DOS (2) ANOS NO SE ACOGE LO SOLICITADO.
18 Seccion l.ilc_r.'ll B.3 29 COMO especialista en instalaciones No se admite reducir los afios de experiencia de cuatro (04) a tres 03) o dos (02) afios
Anexos Requisitos de sanitarias y/o ingeniero sanitario y/o para el cargo de Ingeniero Sanitario, debido al nivel de responsabilidad que tendra en la
calificacién ingeniero de instalaciones sanitarias y/o | [supervision de la elaboracion de expediente técnico.
ingeniero  especialista  sanitario, en
supervision y/o revision de estudios
definitivos y/o expedientes técnicos.
SOLICITAMOS AL COMITE DE SELECCION
CONSIDERAR TAMBIEN LA SIGUIENTE | |SE ACOGE PARCIALMENTE LO SOLICITADO.
TERMINOLOGIA PARA LA FORMACION | [Se admite ampliar las profesiones requeridas para el cargo de Ingeniero Electricista,
Numeral ACADEMICA DEL PERSONAL | |incluyendo: Ingeniero Eléctrico e Ingeniero Electricista, por ser afines al cargo.
Seccién Anexo C (INGENIERO  ELECTRICISTA) COMO:
= Literal B.3 ; 2 " . . L . - . N
19 Especifica Requisitos de 29 | Ingeniero  eléctrico  y/o  Ingeniero | [No se acoge incluir la profesién de Ingeniero electrénico debido que no garantizaria
calificacién Mecdnico eléctrico y/o Ing eleclricista | [contar con el perfil requerido para el cargo.
y/o Ing Electromecinico y/o Ing.
Electrénica  y/o Ingeniero Mecdnico | |Se precisa que las bases ya admiten las profesiones de Ingeniero mecanico eléctrico e
Electricista, a fin de ampliar la pluralidad | |Ingeniero electromecanico para el cargo.
de los postores.
SOLICITAMOS AL COMITE CONSIDERAR
Numeral REDUCIR LA EXPERIENCIA A ACREDITAR
i Anexo C POR EL PERSONAL CLAVE (INGENIERO NO SE ACOGE LO SOLICITADO
Especifica Literal B.3 40 | EVECTRICISTA) A DOS (2) AROS COMO No _ _ ! . o B
20 Requisitos de Especialista en instalaciones eléctricas se ad.mlte reduc.lrllos ano; de eXp,er'enC'a de cuatro' ,(04) a dos (02) ’anos para el C,‘”‘rgo
calificacién y/o ingeniero especialista electricista y/o de Ingeniero E!ectnmsta, d_ebldo zfll n_|veI de responsabilidad que tendra en la supervision
ingeniero mecinico  eléctrico, en de la elaboracién de expediente técnico.
supervision y/o revision de estudios
deflinitivos y /o expedientes técnicos
SOLICITAMOS Al COMITE CONSIDERAR
REDUCIR LA EXPERIENCIA AACREDITAR
POR EL PERSONAL CLAVE
Numeral (ESPECIALISTA EN  SISTEMA DE
Seccién Anexo C COMUN.ICA(JI(')N) A DOS (2) ANOS COMO
el | pmerte | % | coortmaior o ‘emediin | [\ SEACOSELOSOUIOTAO. ~
o -atifica :l(m‘ o S No se adr.nlt.e reducwllos afios de expen.enu.a} de tre; (03) a.dos (02) afios para el cargo
calificac componente de equipamiento TIC y/o | 14e Especialista en sistemas de comunicacion, debido al nivel de responsabilidad que
especialista  en  comunicaciones  en tendra en la supervision de la elaboracion de expediente técnico.
entidades piblicas y/o en empresas
privadas con actividades relacionadas al
| rubro de equipamiento TIC en general, en
supervision. yfo revision de estudios
definitivos y/o expedientes téonicos,
SOLICITAMOS AL COMITE CONSIDERAR
QUE PARA EL PERSONAL CLAVE (JEFE DE
SUI’I'JRVISI(’)N) SE CONSIDERE TAMBIEN
ACOGER LOS SIGUIENTES TERMINOS| |SEACOGE LO SOLICITADO. . .
Numgml /\mjxn C PARA LA EXPERIENCIA REQUERIDA S_e admite ampl_l.jslr la experiencia requgr_lda para el Jefe de Sur_)er\_/lsmn, no obstante, se
Seccién 3 l.llqréll I_U = COMO: Residente y/o Coordinador de ajusta la redaccion a fin de no ser repetitiva, de acuerdo con el siguiente detalle:
) Experiencia Del 31 . 4 4o
22 Anexos Obra y/o Jefe de Supervision yjo

Personal Clave -
Obligatorio

Responsable de  Supervisién  y/o
Ingeniero Supervisor y/o SUPERVISOR
DE OBRA y/o Supervisor y/o Inspector en
la supervision de Obras Similares al
Objeto de la convocatoria; a fin de ampliar
la pluralidad de los postores.

"La experiencia en proyectos similares requerida se sustentara habiéndose desempefiado
como supervisor de obra y/o inspector de obra y/o jefe de supervision de obra y/o
ingeniero supervisor y/o jefe de supervision y/o residente de obra y/o coordinador de obra
y/o responsable de supervision de obra y/o inspector en la supervision de obras."
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Consultas u Observaciones

Numeral Anexo C
Literal B.3

SOLICITAMOS AL COMITE DE (JEFE DE
SUPERVISION) A CINCO (4) ANOS COMO
supervisor de obra y/o inspector de obra

Respuestas

NO SE ACOGE LO SOLICITADO.

Seccion > S AtES = : A ) No se admite reducir los afios de experiencia de seis (06) a cinco (05) ni cuatro (04) afios
23 Anexos :,::1‘::?"?;\'3:' 31 Y/O '?rf’ de S"p_e',v's_'é" de o,b'f" y/lo para el cargo de Jefe de Supervision, debido al nivel de responsabilidad que tendré en la
Obligatorio ;'l'f;’)cu':::’l;(i’mhs"pc'V'SO' y/o jefe del g henision de la ejecucion de obra.
SOLICITAMOS AL COMITE DE SELECCION
CONSIDERAR TAMBIEN LA SIGUIENTE
Numeral Anexo C FORMACION ACADEMICA PARA EL | |NO SE ACOGE LO SOLICITADO.
”s Saccite ) '|.Iu:rul B3 ' PERSONAL  CLAVE (ASIST":NTE DE | INo se admite reducir el requisito minimo de "Colegiado y habilitado" a "Bachiller”, en las
Anexos Experiencia Del 41| SUPERVISION) de tal manera que indique | [profesiones de Ingeniero Civil o Arquitecto, para el cargo de Asistente de Supervision;
Personal Clave - losigulente: Bachiller en Ingenierfa Civilo | |debido al nivel de responsabilidad que tendra en la supervision de la ejecucion de obra.
Obligatorio Bachiller en Arquitectura; a fin de ampliar
la pluralidad de los postores.
SOLICITAMOS CONSIDERAR COMO
EXPERIENCIA MINIMA DE DOS (2) AN:)S SE ACOGE PARCIALMENTE LO SOLICITADO.
e 2 : S - No se admite reducir los afios de experiencia de tres (03) a dos (02) afios para el cargo
Numeral Anexo C ’}" ".["(Sf)gm‘ (,I:AVI: (M"b_l. ANTE-DE de Asistente de Supervision, debido al nivel de responsabilidad que tendra en la
— Literal B.3 SUPERVISION) — COMO:  Asistente —de | 1o 10 ision de la ejecucion de obra.
Assasios l-:xpcrlcnc.la Del 31 ﬁupmv?sm y/o Asl.su.-mu. de Jefe de
25 l’crso!r.?l ufl.ve " .'s‘upcflv»fl(m Y/(: I‘“:smm,u_c_, y/o Se admite ampliar la experiencia para el cargo habiéndose desempefiado como asistente
Obligatorio Coordinador y/o Jefe de bupe_::ynsxén y/o de jefe de supervision y/o coordinador de obra y/o jefe de supervision de obra y/o
Responsable  de  Supervision /o | | esponsable de supervision de obra y/o ingeniero supervisor en adicién a lo consignado
Ingeniero Supervisor y/o Supervisor de en las bases, por ser afines al puesto requerido.
Obra y/o Supervisor y/o Inspector de
T “:: (ﬂlbic_‘.% 1I$rlﬁ- Il: Se precisa que las bases ya incluyen experiencia como supervisor y/o asistente de
) - o il ' supervision y/o inspector de obra y/o asistente de inspector de obra y/o residente de obra.
pluraliclad de los postores,
SOLICITAMOS AL COMITE CONSIDERAR
REDUCIR LA EXPERIENCIAA ACREDITAR
POR EL PERSONAL CLAVE
(ESPECIALISTA EN COSTOS,
Numeral Anexa C PRESUPUESTOS, PROGRAMACION Y
Seccién Fx:)'('.‘lf;_"':('i‘_;"l)(_I 4y | VALORIZACIONES) A DOS (2) AROS so SEACOGELO SOLICITADO. i
26 Anexos AR = COMO: Especialista o asistente en o se ad_ml_te reducir los afios de_ experiencia d_e tres (93) a dos (02) afios para el cargc,)
Personal Clave - DR SR RN Y R de Especialista en Costos y Valorizaciones, debido al nivel de responsabilidad que tendra
Obligatorio especlalista o asistente en valorizaciones en la supervision de la ejecucion de obra
de obra y/o especialista en presupuestos '
y costos en ejecucion y/o especialista en
metrados de obra y valorizaciones en
ejecucidn de obra y/o supervision y/o
desarrollo de proyectos.
SOLICITAMOS AL COMITE DE SELECCION
CONSIDERAR TAMBIEN LA SIGUIENTE
TERMINOLOGIA PARA LA FORMACION
ACADEMICA DEL PERSONAL | |SE ACOGE PARCIALMENTE LO SOLICITADO.
(ESPECIALISTA EN COSTOS, | |Se admite ampliar la experiencia para el cargo de Especialista en Costos y Valorizaciones
PRESUPUESTOS, PROGRAMACION Y| |habiéndose desempefiado como: Especialista y/o Ingeniero y/o Coordinador y/o
VALORIZACIONES) COMO: Especialista| [Responsable y/o Supervisor de/en costos y/o presupuesto y/o metrados y/o
) y/o Ingeniero y/o Coordinador y/o| |valorizaciones y/o programacion de obra y/o liquidacion de obra, por ser afines al puesto
Numcr;;l. Anexo C Responsable y/o Jefe y/o Jefe de Oficina| |requerido.
Seccidn l~‘x;l;:llﬁ:’(:llcli{;i)el 31 Técnica y/o Jefe de oficina de Ingenieria _ o o ) )
27 Anexos I’.crs';m"al (‘I"wv < : y/o Supervisor y/o Gerente y/o Director No se acoge acreditar egperlenua como Espeuahsta ylo Inge.rllero ylo Coordlqador ylo
N y/o Residente y/o Jefe de oficina técnica Responsable y/o Supervisor de/en Ingenieria y/o_ Programacion y/o Plan_ez_:lmlento y/o
Obligatorio defen Costos y/o Ingenierfa y/o control de costo y/o Labores de metrados y/o Residente y/o Costos y/o Oficina Técnica
P,jcs'u'mo;l;) . y/yo Mc?;r.'nlus' ;/0 debiq_o a que Idichos términos son genéricos y/o se encuentran incluidos en la redaccion
Valorizaciones y/o Programacion y/o admitida en parrafo precedente.
'{05""“"“'0" d(': ol.)m y’”"'qu_'dau"s" de No se acoge ampliar la experiencia habiéndose desempefiado como: Jefe y/o Jefe de
obra y/o Planeamiento y/o Control de Oficina Técnica y/o Jefe de Oficina de Ingenieria y/o Gerente y/o Director y/o Residente
costo y/o Labores de metrados y/o| |qenido a que dichos cargos no garantizan la experiencia en la especialidad requerida.
Residente y/o Costos y/o Olicina técnica
o la combinacién entre ellos, a fin de
ampliar la pluralidad de los postores.
SOLICITAMOS AL COMITE DE SELECCION
Numeral Anexo ¢ CONSIDERAR TAMBIEN LA SIGUIENTE
- = Literal B.3 FORMACION ACADEMICA PARA EL
Seccion Experiencia Del 32 | PERSONAL CLAVE (PREVENCIONISTA DE
Ancxos Personal Clave - SEGURIDAD) de tal maneraque indiquelo | [NO SE ACOGE LO SOLICITADO.
Obligatorio siguiente: Ingeniero civil y/o Ingeniero| [No se admite incluir profesionales en Ingenieria Forestal, Mecanica, Quimica, Agronoma,
Industrial y/o Ingenlero en Higiene y | |Electricista, Metalirgica, Gedloga y/o ingeniero de cualquier rama, ya que ello no
P Seguridad y/o Ingeniero Forestal y/o | [garantizaria la experiencia en la especialidad de Seguridad.

Ingeniero  Ambiental y/o Ingeniero

Mecanico y/o Ingeniero Quimico y/o
Ingenlero Agrénomo y/o Ingeniero
Electricista y/o Ingeniero Metallrgico
y/o Ingeniero Civil y/o Ingeniero Gedlogo
y/o Ingeniero de cualquier rama de la
Ingenieria; a fin de ampliar la pluralidad
de los postores.

Se precisa que las bases ya admiten las profesiones de Ingeniero Civil, Ingeniero
Industrial, Ingeniero en Higiene y Seguridad e Ingeniero Ambiental para el cargo de
Prevencionista en Seguridad.




ANEXO 01

Absolucién de Consultas y/u Observaciones a las Bases del proceso de seleccion N° RES-PROC-002-2023-MINEDU/UE 108-Ox|
para la contratacion de la entidad privada supervisora encargada de la supervisiéon de la ejecucién del proyecto
“CREACION DEL SERVICIO EDUCATIVO ESPECIALIZADO PARA ALUMNOS DE SEGUNDO GRADO DE SECUNDARIA DE EDUCACION BASICA REGULAR CON ALTO DESEMPENO ACADEMICO

DISTRITO DE CHALHUANCA — PROVINCIA DE AYMARAES —-DEPARTAMENTO DE APURIMAC” con cédigo tnico de inversiones N° 2327213.

Consultas u Observaciones Respuestas
SOLICITAMOS AL COMITE CONSIDERAR
QUE PARA EL PERSONAL CLAVE
IS (PREVENCIONISTA DE SEGURIDAD) SE
Literal B.3 CONSURIS ! TAMHES Ao 100 SE PRECISA que, para el cargo de Prevencionista en Seguridad, las bases ya admiten la
. ie::,:;:' Experiencia Del 32 prlg:]::%su TE::QISI(E)ISUDAPAR?:OML(: acreditacion de experiencia habiéndose desempefiado como Ingeniero de Seguridad y/o
' Personal Clave - X > * | |Prevencionista de Seguridad y/o Ingeniero de Calidad y Seguridad y/o Ingeniero en
Obligatorio Ingeniero  de Seguridad ¥/9 | |Higiene y Seguridad en ejecucion y/o supervision.
Prevencionista de Seguridad y/o
Ingeniero de Calidad y Seguridad y/o
Ingenlero en Higiene y Seguridad en
ejecucion y/o supervision.
SOLICITAMOS AL COMITE CONSIDERAR
REDUCIR LA EXPERIENCIA A ACREDITAR
T Ao C POR  EL  PERSONAL  CLAVE
Seccién Ex;‘:’i:'jfml 45 | (ARQUITECTO) A DOS (2) AROS COMO: mo SE QCF?GE;O,SIOL'({'TASO- rcia de cuatro (04) & dos (02) af |
| | Anexos | personal Clave- especialista_en _arquitectura _ y/o | |12 8 L e fosponsabiicad que tendré. en fa supenisicn de
Obligatorio especialista en edificaciones escolares e'ecuccilc')n de c;bra P a P
y/o supervisor y/o asistente de ! ’
supervisiéon en ejecucién de obra y/o
supervision.
SOLICITAMOS AL COMITE CONSIDERAR
QUE PARA EL PERSONAL CLAVE
Seccién Literal B.3 CONSIDERE TAMBIEN ACOGER LOS | |SE PRE(_:!SA que, pa_ra e! cargoﬁde Especialista e~n Estructuras, Ias_bz_ases ya admiten la
an :Anexos Experiencia Del 32 | SIGUIENTES TERMINOS PARA LA acrgdltac!on de experiencia hablgndosg desempepado como e;pecnah;ta en estructuras
Personal Clave - EXPERIENCIA REQUERIDA COMO: | |ylo ingeniero de obras civiles y/o ingeniero supervisor y/o ingeniero residente de obra, en
Obligatorio especialista en estructuras y/o ingeniero | |€jecucion y/o supervision.
de obras civiles y/o ingeniero supervisor
y/o ingeniero residente de obra, en
ejecucion y /o supervision.
SOLICITAMOS AL COMITE CONSIDERAR
Nuiieril Ain REDUCIR LA EXPERIENCIA A ACREDITAR
. Literal B.3 POR EL PERSONAL CLAVE | [NO SE ACQGE LO'SOLIC~ITADO. o .
. Seccién Expertencia Del 32 (ESPECIALISTA EN ESTRUCTURAS) A No se admite reducir los afios de experiencia de cuatro (04) a tres (03) afios para el cargo
Anexos i O TRES (3) ANOS COMO: ingeniero | [de Especialista en Estructuras, debido al nivel de responsabilidad que tendra en la
Obligatorio estructural y/o ingeniero de obras civiles, | |Supervision de la ejecucion de obra.
en ejecucion y/o supervision.
SOLICITAMOS AL COMITE CONSIDERAR
REDUCIR LA EXPERIENCIAA ACREDITAR
Nuieral Anexo C POR EL PERSONAL CLAVE
Seccidn Literal B.3 (ESPECIALISTA - EN - INSTALACIONES | INO SE ACOGE LO SOLICITADO.
B [ Ancon Experiencia Del 32 | SANITARIAS) A TRES (3) ANOS COMO: | |No se admite reducir los afios de experiencia de cuatro (04) a tres (03) afios para el cargo
Personal Clave especialista en instalaciones sanitarias | |de Especialista en Instalaciones Sanitarias, debido al nivel de responsabilidad que tendra
Obligatorio y/o ingeniero sanitario y/o ingeniero de | |en la supervisién de la ejecucién de obra.
instalaciones sanitarias y/o ingeniero
especialista sanitario, en ejecucién y/o
supervision.
SOLICITAMOS AL COMITE DE SELECCION
CONSIDERAR TAMBIEN LA SIGUIENTE| |SEACOGE PARCIALMENTE LO SOLICITADO. .
TERMINOLOGIA PARA LA FORMACION| [Se adr_mte amr,)llar Ias_ profesiones req_uenda§ para el cargo de Espec[ah_sta en
Nllnl'cl;ll Am_zxu C ACADEMICA DEL PERSONAL Instalgmones Eléctricas, incluyendo: Ingeniero Eléctrico e Ingeniero electromecanico, por
Seccién l_:x:;l'"r"i:j.‘:l_'i‘;;“l - 45 | (ESPECIALISTA EN  INSTALACIONES| [**f afines al puesto.
34 Anexos P 5 "I (.'I' o ELECTRICAS) COMO: Ingeniero eléctrico N incluir | fesion de | . lectrénico debid tizari
ersonal Clave : 2 o 0 se acoge incluir la profesién de Ingeniero electrénico debido que no garantizaria
Obligatorio y/o Ingeniero Mecdnico eléctrico y/o Ing. | |00 oo el perfil requerido para el cargo.
electricista y/o Ing. Electromecinico y/o
Ing. '”Cf"d""“ y/o Ingeniero Mecanico| |se precisa que las bases ya admiten las profesiones de Ingeniero Mecanico Electricista,
Electricista, a fin de ampliar la pluralidad | |ingeniero mecanico eléctrico e Ingeniero electricista para el cargo.
de los postores.
SOLICITAMOS AL COMITE CONSIDERAR
REDUCIR LA EXPERIENCIA A ACREDITAR
POR EL PERSONAL CLAVE
i (ESPECIALISTA EN  INSTALACIONES
Nunera Anexo C ELECTRICAS) A TRES (3) ANOS COMO:
Seccion l"x:;::tr(;;?:c[i{;“[)cl 32 especialista en instalaciones mecanico- mo SE ACQGE LO,SOLICJTADO' . .
- ANEXOS s sz Sz cléctricas  y/o ingeniero  mecdnico o se adr_nlt_e reducir los afios de e>fper_|en0|a de_ cuatro_(04) atres (03) afios para el cargc,)
Personal Clave - £ R e R PR 5 de Especialista en Instalaciones Eléctricas, debido al nivel de responsabilidad que tendra
Obligatorio electricista y /o ingeniero en instalaciones en la supervision de Ia ejecucion de obra
mecinico-eléctricas y/o ingeniero '
especialista mecinico electricista y/o
ingeniero especialista electricista y/o
ingeniero mecinico eléctrico, en
ejecucion y/o supervision.
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ANEXO 01
Absolucién de Consultas y/u Observaciones a las Bases del proceso de seleccion N° RES-PROC-002-2023-MINEDU/UE 108-Ox|
para la contratacion de la entidad privada supervisora encargada de la supervisiéon de la ejecucién del proyecto
“CREACION DEL SERVICIO EDUCATIVO ESPECIALIZADO PARA ALUMNOS DE SEGUNDO GRADO DE SECUNDARIA DE EDUCACION BASICA REGULAR CON ALTO DESEMPENO ACADEMICO

Consultas u Observaciones

Respuestas

36

Seccion
Anexos

Numeral Anexo C
Literal B.3
Experiencia Del
Personal Clave -
Obligatorio

33

SOLICITAMOS AL COMITE CONSIDERAR
REDUCIR LA EXPERIENCIAA ACREDITAR
POR EL PERSONAL CLAVE
(ESPECIALISTA EN REDES Y
COMUNICACIONES) A DOS (2) ANOS
COMO: supervisor y/o coordinador y/o
especialista en componente de
equipamiento TIC y/o especialista en
redes de cableado estructurado y/fo
especialista en sistemas de
comunicaciones y/o especialista de redes
y/o especialista de instalaciones
electronicas, en entidades publicas y/o en
empresas privadas con actividades
relacionadas al rubro de equipamiento
TIC en general, en ejecucién de obra y/o
supervision.

NO SE ACOGE LO SOLICITADO.

No se admite reducir los afios de experiencia de tres (03) a dos (02) afios para el cargo
de Especialista en redes y comunicaciones, debido al nivel de responsabilidad que tendra

en la supervision de la ejecucion de obra.

37

Seccion
Anexos

Numeral Anexo C
Literal B.3
Experiencia Del
Personal Clave -
Obligatorio

34

SOLICITAMOS AL COMITE CONSIDERAR
REDUCIR LA EXPERIENCIAA ACREDITAR
POR EL PERSONAL CLAVE
(ESPECIALISTA EN MOBILIARIO Y
EQUIPAMIENTO) A DOS (2) ANOS COMO:
supervisor de la especialidad de
equipamiento y mobiliario y/o
coordinador de la especialidad de
equipamiento y mobiliario y/o diseiiador
de la especialidad de equipamiento y
mobiliario y/o especialista en
equipamiento y mobiliario en entidades
puablicas y/o en empresas privadas en
ejecucion de obra y/o supervision y/o
desarrollo de proyectos.

NO SE ACOGE LO SOLICITADO.

No se admite reducir los afios de experiencia de tres (03) a dos (02) afios para el cargo
de Especialista en Mobiliario y Equipamiento, debido al nivel de responsabilidad que

tendra en la supervision de la ejecucion de obra.

38

Seccién
Formatos

Formato 10 Carta de
Propuesta
Econdmica

59*

SOLICITAMOS PRECISAR Y/O CORREGIR
EL  FORMATO DE LA OFERTA
ECONOMICA (FORMATO 10), toda vez
que el mismo difiere con el sistema de
contratacién indicado en el numeral 1.7
SISTEMA DE CONTRATACION (La
prestacion del servicio de supervision se
rige por el Sistema de contratacién de
Tarifas); a fin de a fin de despejar
interrogantes en los participantes y el
correcto llenado del formato citado.

NO SE ACOGE LO SOLICITADO, el Formato N° 10 forma parte de las Bases, las son
documentos estandarizados aprobados por el Ministerio de Economia y Finanzas.

JORGE ANTONIO CHACON SILVA

PRESIDENTE

o
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