Resumen ejecutivo

CONSULTORIA PARA EL ESTUDIO DE BRECHAS ENTRE LA OFERTA Y DEMANDA DE
COMPETENCIAS PROFESIONALES EN LA EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA EN QUINCE
(15) REGIONES PRIORIZADAS

OBJETIVO GENERAL:

Determinar las brechas existentes entre la oferta y demanda de competencias profesionales en
la Educacién Superior Universitaria en las regiones priorizadas, considerando una metodologia
mixta que incluya el analisis de informacion secundaria, asi como la aplicacién de instrumentos
de recojo de informacién cuantitativa y cualitativa a representantes de los sectores
caracterizados como demandantes de empleo calificado y a universidades publicas

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Diseflar una metodologia mixta incluyendo un analisis de informacién primaria y
secundaria, que permita identificar y medir las brechas entre la oferta y demanda de las
competencias profesionales de la Educacién Superior Universitaria.

e Sistematizar y analizar informacién primaria y secundaria vinculada a las caracteristicas y
competencias profesionales mas demandadas por parte de los representantes de las
principales empresas de gestién privada de las actividades econdmicas focalizadas en las
regiones priorizadas.

e Sistematizar y analizar informacién primaria y secundaria vinculada a las caracteristicas y
competencias profesionales provistas por la Educacidn Superior Universitaria y que son
brindadas por las instituciones que forman parte de la oferta formativa actual en las
regiones priorizadas.

e Identificar las competencias profesionales mas demandadas por las principales empresas
de gestidn privada de las actividades econdmicas seleccionadas y las carreras y/o campos
detallados vinculadas a ellas en las regiones priorizadas.

e Identificar y medir la brecha entre la oferta y demanda de competencias profesionales en
la Educacidn Superior Universitaria en las regiones priorizadas.

e Elaborar informes sobre las brechas entre la oferta y demanda de competencias
profesionales en la Educacién Superior Universitaria, para cada regidn priorizada.

ACTIVIDADES:

e Elaboracién del plan de trabajo

e Disefo de la metodologia del estudio

e Recopilacidn, sistematizacidn y analisis de informacién secundaria

e Aplicacién del cuestionario de competencias profesionales en empresas y universidades
publicas.

e Elaboracién de informes sobre demanda de competencias profesionales.

e Elaboracion de informes sobre oferta de competencias profesionales.

e Elaboracién y presentacion de informes sobre brechas entre la oferta y demanda de
competencias profesionales.

PRODUCTOS:

e Producto 1: Plan de trabajo que contenga como minimo objetivos generales, objetivos
especificos, alcance del estudio, cronograma de actividades e hitos principales de la
consultoria, fechas y plazos



e Producto 2 Informe que contenga la Metodologia del estudio

e Producto 3: Informe que contenga la revision de la literatura, asi como la
sistematizacion y andlisis de informacién secundaria. El informe deberd contener
informacidn especifica para cada regidn priorizada.

e Producto 4: Informe que contenga el levantamiento de informacién primaria para cada
region priorizada.

e Producto 5 Informe de diagndstico sobre brechas, para cada regién priorizada, tomando
en consideracion el cruce entre la oferta de formacién y la demanda de competencias.

e Producto 6: Informe final para cada regidn priorizada que contenga los temas antes
presentados y, ademas, que considere como minimo la siguiente estructura: (i) revision
de la literatura sobre competencias profesionales en la Educaciéon Superior
Universitaria, (ii) metodologia del estudio, (iii) analisis de informaciéon secundaria y
primaria sobre competencias profesionales en la Educacién Superior Universitaria y
caracterizacién de los sectores econémicos, (iv) presentacidn de resultados sobre
brechas entre la oferta y demanda de competencias profesionales en la Educacidn
Superior Universitaria, (v) discusion de resultados y (vi) conclusiones vy
recomendaciones.

PLAZO ESTIMADO DEL SERVICIO:

Hasta ciento sesenta (160) dias calendario.



