[

i

o Bl o inisterio ; g ¢ '0)(%
el PERU [ losssa s ‘ (J/Zr%an@)
Siewipree

“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
"Afio de la Lucha contra la Corrupcion y la Impunidad"

PLIEGO DE ABSOLUCION DE CONSULTAS Y OBSERVACIONES A LAS
BASES DEL PROCESO DE SELECCION N° RES PROC 003-2019-
MINEDU/UE108-OxI

PARTICIPANTE: JSU INGENIEROS SAC

1. Consulta N° 01:

Tema: Requisitos De Calificacion
Referencia: Anexo C Literal A.2. Pagina 28.

Observacion:

| 4. CONSULTA

Con respecto al postor se requiere, que cuente con la categorfa C, Apelando a los principios de
razonabilidad, eficiencia, Trato Justo s Igualitario y transparencia contemplados en la Ley de
gContrataciones del Estado vigente, solicitamos al Comité Especial tenga en consideraciony se
‘acepte la categorfa B, para el presente proceso.

Esto acorde al Articulo 4°.- Principios ¢) Principio de Libre Concurrencia y Competencia

. En Iqs procesos dq conlrataciones se incluiran regulaciones o tratamientos que fomenten la més amplia, objetiva e
imparcial concurrencia, pluralidad y participacion de postores

Respuesta:

Se precisa que el proyecto a supervisar tiene un costo aproximado que ascenderia a
S/. 22'318.532.52 (se encuentra en el uUltimo entregable). Por lo tanto, la Entidad

requiere un consultor de categoria C.

Por lo tanto NO SE ACOGE su consulta.

PARTICIPANTE: SAMUEL M. PINEDA MENESES

2. Observacion N° 01:

Tema: Requisitos de Calificacién
Referencia: Anexo C Literal B.3 Pagina 29

Observacion:

OBSERVACION:

Se solicita ampliar la experiencia en Gbras o consultorias, habiéndose desempefado
como Supervisor y/o Inspector de Obra y/o Jefe de Supervisién de Obras y/o
Ingeniero Supervisor y/o lefe de Supervisidn y/o Residente de Obra y/o Ingeniero

Residente, de manera que se pueda parcializar el proceso
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Respuesta:

SE ACOGE su observacién, Se precisa que el personal propuesto como Jefe del Equipo
de Supervision podra acreditar también su experiencia, en obras y en la supervision de
obras similares, habiendo laborado con cualquiera de los siguientes cargos:

Supervisor

Inspector de obra

Jefe de Supervision de obras
Ingeniero Supervisor

Jefe de supervision
Residente de Obra

Ingeniero Residente

3. Observacion N° 02:

Tema: Requisitos de Calificacion

Referencia: Anexo C Literal B.3 Pagina 29

Observacion:

OBSERVACION:

Se solicita ampliar la experiencia en Obras o consuiiorias, habiéndose desempefiado
como dentro de la especialidad y/o desempefiado como supervisor y/o Asistente de
Supervisién y/o Inspector de obras y/o Asistente de inspector de obra y/o Residente

de Obra y/o Asistente de Residente de Obra, de manera que se pueda parcializar el
proceso

Respuesta:

SE ACOGE su observacion, asimismo, se precisa que el personal propuesto como
Asistente de Supervisién podra acreditar también su experiencia, en obras o en la
supervision de obras similares, habiendo laborado con los siguientes cargos:

Supervisor

Asistente de supervisiéon
Inspector de Obras

Asistente de Inspector de Obra
Residente de Obra

Asistente de Residente de Obra

4. Observacion N° 03:

Tema: Requisitos de Calificacion

Referencia; Anexo C Literal B.3 Pagina 30

Observacion:
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OBSERVACION:

- Se solicita ampliar la experiencia en habiéndose desempefiado como proyectista y/o
supervisor y/o coordinador y/o fabricante v/o disefiador y/o especialista en
Elaboracién de Expedientes Técnicos y/o proyectos que tengan el componente de
mobiliario en entidades publicas y/o en empresas privadas con actividades
i€iacionadas al rubro de mobilianio e Seieral, de maiieia que se sieda parciatizar el

Proceso y no se esté beneficiando a un postor especifica.

Respuesta:

SE ACOGE su observacion. Se precisa que el personal propuesto como Especialista
en Mobiliario en general podra acreditar también su experiencia, en el rubro de
mobiliario en general como proyectista y/o supervisor y/o coordinador y/o fabricante y/o
disefiador y/o especialista en elaboracion de expedientes técnicos y/o proyectos que
tengan el componente de mobiliario en entidades publicas y/o en empresas privadas
con actividades relacionadas al rubro de mobiliario en general.

5. Observacion N° 04:

Tema: Requisitos de Calificacion

Referencia: Anexo C Literal B.3 Pagina 30
OBSERVACION:

- Se soiicita ampliar la experiencia en habiéndose desempefiado como como ventas
y/o proyectista y/o supervisor y/o coordinador y/o especialista en la Elaboracién de
Expedientes Técnicos y/o proyectos que tengan el componente de equipamiento en
entidades publicas y/o en empresas privadas con actividades relacionadas al rubro
de equipamiento en general, de manera que se pueda parcializar el proceso y no se
esté beneficiando a un postor especifico.

Respuesta:

SE ACOGE su observacion. Se precisa que el personal propuesto como Especialista
en Equipamiento en general podra acreditar también su experiencia, en el rubro de
equipamiento en general habiéndose desempefiado como ventas y/o proyectista y/o
supervisor y/o coordinador y/o especialista en elaboracién de expediente técnicos y/o
proyectos que tengan el componente de equipamiento en entidades publicas y/o en
empresas privadas con actividades relacionadas al rubro de equipamiento en general.

6. Observacion N° 05:

Tema: Requisitos de Calificacion
Referencia: Anexo E Literal B.1.1 Pagina 38

Observacion:
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OBSERVACION:
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requerir son el grado de bachiller o litulo profesional, segun carresgonda. Por

consiguiente, nq se puede e_xigir que el personal cuente con oOlros grados (maesho S
do_clor), otros titulos (por ejermplo, de especialidad) y/o capacitaciones adicionales
(diplomados, cursos u otros).

Y con respecto a los factores de evaluacion Teéonica, tas Bases Estandar
vigenies del OSCE especifican lo siguiente: De acuerdo con el articulo 51 del
Reglamt_ento, se debe establecer al menos uno de los siguientes factores de
evaluacién:

EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

METODOLOGIA PROPUESTA

CONOCIMIENTO DEL PROYECTO E I

DIFICULTADES Y PROPUESTAS DE SolzggzﬁCAc,ON B FRSRLIBADES,
SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL Y SOCIAL

PROTECCION SOCIAL Y DESARROLLO HUVMANO

INTEGRIDAD EN LA CONTRATACION PUBLICA

nwp

mmg

Pudiéndose evidenciar que no se estd cumpliendo con lo establecido,
colocando otros criterios de Calificacién, por lo que se solicita eliminar los
factores de Evaluacién con respecto a la Formacién Académica de la
Calificaciones del Personal Clave

Respuesta:

NO SE ACOGE LA OBSERVACION. Al respecto, se debe recordar que el presente
proceso de seleccion se realiza en el marco del TUO de la Ley N° 29230, Ley que
impulsa la inversion publica regional y local con participacion del sector privado, y el
TUO del Reglamento de la misma, en los cuales se establece que tanto el proceso de
seleccion de la Empresa Privada, como de la Entidad Privada Supervisora, se regulan
por lo dispuesto en dicho marco normativo. Asimismo, como se estipula en el articulo
18 del TUO de la Ley N° 29230, la Ley N° 30225 Ley de Contrataciones del Estado, ni
su Reglamento son de aplicacién supletoria.

Ahora bien, es necesario agregar que la Direccién General de Politica de Promocion de
la Inversién/PLivada (DGPPIP) del Ministerio de Economia y Finanzas (MEF), a través
de la Res/o”lucic')\n Directoral N° 001-2018—EF/68.02/,/pﬁblicada el 21 de diciembre de
2018, aprc‘abé los documentos estandarizados/estéblecidos en la Primera Disposicion
Complementaria Final dellLiOid,e,l,Reglamﬁo de la Ley N° 29230, entre los cuales se
encuentran el ANEXO N° 13: MODELO DE BASES DEL PROCESO DE SELECCION
DE LA ENTIDAD PRIVADA SUPERVISORA; y el ANEXO N° 22: MODELO DE
CONTRATO DE LA ENTIDAD PRIVADA SUPERVISORA.

El citado ANEXO N° 13, en su Anexo E - FACTORES DE EVALUACION Y

CALIFICACION DE LAS PROPUESTAS, para la evaluacion técnica se sefala que se
deben establecer al menos uno de los siguientes factores de evaluacion:

A. METODOLOGIA PROPUESTA.
B. CALIFICACIONES Y/O EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE
B.1 CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE
B.1.1 FORMACION ACADEMICA
B.1.2 CAPACITACION
B.2. EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE
C. OTROS FACTORES REFERIDOS AL OBJETO DE LA CONVOCATORIA
C.1. PLAN DE RIESGOS
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Por lo expuesto, se evidencia que las Bases del presente proceso de seleccion,
incluyendo su Anexo E — FACTORES DE EVALUACION Y CALIFICACION DE LAS
PROPUESTAS, cumplen con lo establecido en el marco normativo vigente, que rige los
procesos de Obras por Impuestos, incluyendo los documentos estandarizados,
aprobados a través de la Resolucién Directoral N° 001-2018-EF/68.02. Por tal motivo,
NO ES FACTIBLE ACOGER LA OBSERVACION.

Observacion N° 06:

Tema: Requisitos de Calificacion
Referencia Anexo E Literal B1.2. Pagina 38
Observacién:

OBSERVACION:
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del OSCE especifican lo siguiente: Las calificaciones del personal que se pueden
reque_erir_ son el grado de bachiller o tituio profesional, segtin corresponda. Por
consiguiente. no se puede exigir que el personal cuente con olros grados (maestro o
do_ctor), otros titulos (por ejemplo, de especialidad) y/o capacitaciones adicionales
(dip/lomados, cursos u otros).

Y con respecto a los factores de evaiuacién Técnica, las Bases Estandar
vigentes del GSCE espacifican o siguiente: De acuerdo con el articulo 51 def

Reglamento, se debe establecer al menos uno de los siguientes factores de
evaluacion:

EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

i. METODOLOGIA PROPUESTA

CONOCIMIENTO DEL PROYECTO E IDENTIFICACION DE FACILIDADES,
DIFICULTADES Y PROPUESTAS DE SOLUCION

SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL Y SOCIAL

PROTECCION SOCJAL Y DESARROLLO HUMANO

INTEGRIDAD EN LA CONTRATACION PUBLICA

c @

™R -

Pudiéndose evidenciar que no se estd cumpliendo con lo establecido,
colocando otros criterios de Calificacion, por lo que se solicita eliminar los
factores de Evaluacion con respecto a la Capacitacion de la Calificaciones del
Personal Clave

Respuesta:

NO SE ACOGE LA OBSERVACION. Al respecto, se debe recordar que el presente
proceso de seleccién se realiza en el marco del TUO de la Ley N° 29230, Ley que
impulsa la inversion publica regional y local con participacién del sector privado, y el
TUO del Reglamento de la misma, en los cuales se establece que tanto el proceso de
seleccion de la Empresa Privada, como de la Entidad Privada Supervisora, se regulan
por lo dispuesto en dicho marco normativo. Asimismo, como se estipula en el articulo
18 del TUO de la Ley N° 29230, la Ley N° 30225 Ley de Contrataciones del Estado, ni
su Reglamento son de aplicacion supletoria. ‘

Ahora bien, es necesario agregar que la Direccion General de Politica de Promocién de
la Inversion Privada (DGPPIP) del Ministerio de Economia y Finanzas (MEF), a través
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de la Resoluciéon Directoral N° 001-2018-EF/68.02, publicada el 21 de diciembre de
2018, aprobd los documentos estandarizados establecidos en la Primera Disposicion
Complementaria Final del TUO del Reglamento de la Ley N° 29230, entre los cuales se
encuentran el ANEXO N° 13: MODELO DE BASES DEL PROCESO DE SELECCION
DE LA ENTIDAD PRIVADA SUPERVISORA; y el ANEXO N° 22: MODELO DE
CONTRATO DE LA ENTIDAD PRIVADA SUPERVISORA.

El citado ANEXO N° 13, en su Anexo E - FACTORES DE EVALUACION Y

CALIFICACION DE LAS PROPUESTAS, para la evaluacion técnica se sefiala que se
deben establecer al menos uno de los siguientes factores de evaluacion:

A. METODOLOGIA PROPUESTA.
B. CALIFICACIONES Y/O EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE
B.1 CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE
B.1.1 FORMACION ACADEMICA
B.1.2 CAPACITACION
B.2. EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE
C. OTROS FACTORES REFERIDOS AL OBJETO DE LA CONVOCATORIA
C.1. PLAN DE RIESGOS

Por lo expuesto, se evidencia que las Bases del presente proceso de seleccion,
incluyendo su Anexo E — FACTORES DE EVALUACION Y CALIFICACION DE LAS
PROPUESTAS, cumplen con lo establecido en el marco normativo vigente, que rige los
procesos de Obras por Impuestos, incluyendo los documentos estandarizados,
aprobados a través de la Resolucion Directoral N° 001-2018-EF/68.02. Por tal motivo,
NO ES FACTIBLE ACOGER LA OBSERVACION.

8. Observacién N° 07:

)

A=

Tema: Calificaciones y/o Experiencia del Personal Clave
Referencia Anexo E Literal B.2. Pagina 39
Observacion:

OBSERVACION:

Con respecto a ios factores de evaluacion Técnica, las Bases Estdndar vigentes
del OSCE especifican lo siguiente: De acuerdo con el articulo 51 del
Reglamento, se debe establecer al menos uno de los siguientes factores de
evaluacion:
- EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD
METODOLOGIA PROPUESTA
CONOCIMIENTO DEL PROYECTO E IDENTIFICACION DE FACILIDADES,
DIFICULTADES ¥ PROPUESTAS DE SOLUCION ’
P. SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL Y SOCIAL
Q. PROTECCI/ON SOCIAL Y DESARROLLO HUMANO
R INTEGRIDAD EN LA CONTRATACION PUBLICA

NEZ

Pudiéndose evidenciar que no se estd cumpliendo con lo establecido,
colocando otros criterios de Calificacién, por lo gque se solicita eliminar los
factores de Evaluacidon con respecto a la Experiencia del Personal Clave

Respuesta:

NO SE ACOGE LA OBSERVACION. Al respecto, se debe recordar que el presente
proceso de seleccion se realiza en el marco del TUO de la Ley N° 29230, Ley que
impulsa la inversién publica regional y local con participacion del sector privado, y el
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TUO del Reglamento de la misma, en los cuales se establece que tanto el proceso de
seleccion de la Empresa Privada, como de la Entidad Privada Supervisora, se regulan
por lo dispuesto en dicho marco normativo. Asimismo, como se estipula en el articulo
18 del TUO de la Ley N° 29230, la Ley N° 30225 Ley de Contrataciones del Estado, ni
su Reglamento son de aplicacion supletoria.

Ahora bien, es necesario agregar que la Direcciéon General de Politica de Promocion de
la Inversién Privada (DGPPIP) del Ministerio de Economia y Finanzas (MEF), a través
de la Resolucién Directoral N° 001-2018-EF/68.02, publicada el 21 de diciembre de
2018, aprobd los documentos estandarizados establecidos en la Primera Disposicion
Complementaria Final del TUO del Reglamento de la Ley N° 29230, entre los cuales se
encuentran el ANEXO N° 13: MODELO DE BASES DEL PROCESO DE SELECCION
DE LA ENTIDAD PRIVADA SUPERVISORA; y el ANEXO N° 22: MODELO DE
CONTRATO DE LA ENTIDAD PRIVADA SUPERVISORA.

El citado ANEXO N° 13, en su Anexo E - FACTORES DE EVALUACION Y
CALIFICACION DE LAS PROPUESTAS, para la evaluacién técnica se sefiala que se
deben establecer al menos uno de los siguientes factores de evaluacion:

A. METODOLOGIA PROPUESTA.
B. CALIFICACIONES Y/O EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE
B.1 CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE
B.1.1 FORMACION ACADEMICA
B.1.2 CAPACITACION
B.2. EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE
C. OTROS FACTORES REFERIDOS AL OBJETO DE LA CONVOCATORIA
C.1. PLAN DE RIESGOS

Por lo expuesto, se evidencia que las Bases del presente proceso de seleccion,
incluyendo su Anexo E — FACTORES DE EVALUACION Y CALIFICACION DE LAS
PROPUESTAS, cumplen con lo establecido en el marco normativo vigente, que rige los
procesos de Obras por Impuestos, incluyendo los documentos estandarizados,
aprobados a través de la Resoluciéon Directoral N° 001-2018-EF/68.02. Por tal motivo,
NO ES FACTIBLE ACOGER LA OBSERVACION.

POSTOR: DAGOBERTO CHAVEZ BRAVO

9. Consulta N° 01:

Tema: Experiencia del Personal Clave
Referencia Anexo C Literal B.3 Pagina 29

Consulta:

- . 2 s 3 N AT T |

)

Con respecto ai JEFE DEL EQUIPO DE SUPERVISION, se consulta si se
| aceptaran los cargos como SUPERVISOR Y/O JEFE DE SUPERVISION

Y/O INSPECTOR.
EXPERIENCIA DEL CAPITULO I
En los procesos de contrataciones se incluirén regulzciones o ltratamientos que /

b i J 2530 Esto acorde al Articulo 4°.- Principios ¢)  Principio de Libre Concurrencia y
o |
fomenlen Iz mas amplia, abjetiva e imparci ié i
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Respuesta:

Se ACOGE la consulta. Se precisa que el personal propuesto como Jefe de equipo de
Supervision podra acreditar también su experiencia en la consultorias de obras iguales
o similares; habiéndose desempefiado como SUPERVISOR Y/O JEFE DE
SUPERVISION Y/O INSPECTOR (ademas de los considerados en el numeral 2,
respuesta a la Observacion N° 01 del participante SAMUEL M. PINEDA MENESES).

10. Consulta N° 02:

Tema: Experiencia del Personal Clave
Referencia Anexo C Literal B.3 Pagina 29

Consulta:

EXPERIENCIA DEL
PERSONAL CLAVE

CAPITULO 11

29-30

Con respecto al ASISTENTE DE SUPERVISION, se consulla s se aceplaran

los cargos como SUPERVISOR Y/O JEFE DE SUPERVISION Y/O

INSPECTOR "{/9 ASISTENTE DE SUPERVISION, esto para la acreditacion
getlus Requerimientos Técnicos Minimos y Factores de Evaluacién
sto acorde al Articulo 4°.- Principios ¢} Principi ;

ipio de Libre C z

o re Concurrencia

; ) En los procesos de conirataciones se incluirdn regulaciones o
ratamientos que fomenten la mas amplia, objeliva e imparcial concurrencia
A

pluralidad y particlpacién de postores

1
A | EXPERIENGIA DEL

Respuesta:

SE ACOGE LA CONSULTA. Se precisa que el personal propuesto como Asistente de
Supervisidon podra acreditar también su experiencia en la supervision de obras
similares; habiéndose desempefado dentro de la especialidad y/o desempenado como
SUPERVISOR Y/O JEFE DE SUPERVISION Y/O INSPECTOR Y/O ASISTENTE DE
SUPERVISION (ademas de los considerados en el numeral 3, respuesta a la
Observacion N° 02 del participante SAMUEL M. PINEDA MENESES).

11. Consulta N° 03:

Tema: Experiencia del Personal Clave

Referencia Capitulo Ill. Pagina 29-30

Consulta:

j; |EXPERIENGIA DEL
| PERSONAL GLAVE

CAPITULQ 1l ' 2830

TITTT T PNIMUGIVEL UG DUSIVIES

Con respecto al ESPECIALISTA EN INSTALACIONES ELECTRICAS, se

consulta 5 se aceptaran los Cargos como ESPECIALISTA EN
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INSTALACIONES ELECTRICAS Y/O ESPECIALISTA EN

INSTALACIONES ELECTROMECANICAS Y/O ESPECIALISTA EN
INSTALACIONES ELECTRICAS Y ELECTROMECANICAS. Esto para la
acreditacién de los Requerimientos Técnicos Minimos y Factores de

Evaluacion.
.Estojacorde al Articulo 4°.- Principios c¢) . Principio de Libre Concurmencia y
Competencia

En Jos procesos de contrataciones se Incluirdn regulaciones o tratamientos que
fomenten la més amplia, objetiva e imparcial concurrencia, pluralidad y participacion
de postores

Respuesta:

SE ACOGE LA CONSULTA. Se precisa que el personal propuesto como Especialista
en Instalaciones Eléctricas podra acreditar también su experiencia en consultorias de
obras iguales o similares; habiéndose desempefiado como ESPECIALISTA EN
INSTALACIONES ELECTRICAS Y/O ESPECIALISTA EN INSTALACIONES
ELECTROMECANICAS Y/O ESPECIALISTA EN INSTALACIONES ELECTRICAS Y
ELECTROMECANICAS

12. Consulta N° 04:

Tema:
Referencia
Consulta:
; |
,ﬂf . Solictamos al comite especia, precsar 5 |2 obra se encuentra en
i efcucion de se h s en gue porcentee de iecuddn se encuentra
; .
Respuesta:

Se precisa que la obra no se encuentra en ejecucion.

13. Consulta N° 05:

i Tema: Capacitacion
Referencia Anexo E Lit. B.1.2.CAPACITACION. Pagina 38

Consulta:
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Apelando a los principios de razorabilidad, eficiencia, Trato Justo e
Igualitario y transparencia contempiados en l2 Ley de Contrataciones
del Estado vigente, solicitamos ai Comité Especial acepte ampliar el
5 B.1.1.CAPACITACION CAPITULO IV 43 | Factor B.1.2 CAPACITACION , y s considere para la acreditacion de
este Factor, la Capacitacion en COSTOS Y PRESUPUESTOS Y/O
S10 Y/O MS PROJET Y/O AUTOCAD Y/Q GESTION DE
PROYECTOS Y/O SEGURIDAD EN OBRA Y/O LEY DE,
CONTRATACIONES Y/O DISENO ESTRUCTURAL, esto con el

e L I T RV

abjeto de fomentar Ia mayor pariicipacion de postares y ecorde al

Articulo 4~ Principios ¢)  Principio de Libre Concurrencia y
Competencla

En los procesos de conbalaciones se inciran fequiaciones n tratamlentos
quelft_)menten la mas ampli, objetiva & imparcia concurrencle, pluralidad y
participacién de posiores,

Respuesta:

SE_ACOGE LA OBSERVACION, en consecuencia se aceptara para el Factor
B.1.2.CAPACITACION la capacitaciéon en Costos y Presupuestos y/o S10 y/o MS
Project y/o Autocad y/o Gestién de Proyectos y/o seguridad en Obra y/o Ley de
Contrataciones y/o Disefio Estructural

14. Consulta N° 06:

Tema: Experiencia del Personal Clave
Referencia: Anexo C Pagina 30-31

Consulta:

Con respecto al PREVENCIONISTA DE SEGURIDAD , 5e consulta si
se aceplaran los cargos como ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y/0
ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y/O
ESPECIALISTA EN SEGURIDAD E HIGIENE OCUPACIONAL Y/0
| ESPECIALISTA AMBIENTAL Y/O ESPECIALISTA EN IMPACTO
i . EXPERIENCIA DEL |  CAPITULO I AMBIENTAL Y/O ESPECIALISTA EN MEDO AMBIENTE, Eslo para
| PERSONAL CLAVE 29-30 |13 acreditacién de los Requerimientos Técnicos Minimos y Factares de
!

|
!

Evaluacion,

Esto acorde al Articulo 4°.- Principios ¢ Principio de Libre Concurrencia y
Competencia

’g En los procesos de conlratacionss se incluirdn regulaciones o ratamisnios que

‘ fomenten la més ampliz, objefiva ¢ imparcial concurrencie, pluralidad y participacidn
}: de postores

Respuesta:

Se precisa que el personal propuesto como Prevencionista de seguridad podra acreditar
también su experiencia en obras o en consultorias de obras iguales o similares;
habiéndose desempefiado como ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y/O
ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y/O ESPECIALISTA EN
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SEGURIDAD E HIGIENE OCUPACIONAL Y/O ESPECIALISTA AMBIENTAL Y/O
ESPECIALISTA EN IMPACTO AMBIENTAL Y/O ESPECIALISTA EN MEDIO
AMBIENTE.

15. Consulta N° 07:

Tema: Experiencia del Personal Clave
Referencia: Anexo C Pagina 31

Consulta:

|
EXPERIENCIA DEL CAPITULO 1l

PERSONAL CLAVE

Observamos la acreditacién del personal propuesto, ya que se
reql..n'er-e que en los documentos citados se debe especificar el plaza
de inicio y fin de la participacion del profesional propueslo, el monto

28-30

consianado del servicio y el cargo que desempefio, Apelando a los ‘
principios de razonabilidad, eficiencia, Trato Justo e lgualitario v
transparencia contemplados en la Ley de Contrataciones del Estado
vigente, solicitamos al Comité Especial, tenga en consideracion y se
acef;te los certificados de frabajo para la acreditacion del personal
! propuesto , donde se especifique el plazo de inicio y fin de la
padfcipacién del profesional propuesto, y el cargo que desempefio, sin
necesidad de que se indique el monto consignado de dicha supervisian
u obra , dado que en muchas empresas la emision de los certificados
de trabajos no foman en cuenta el monto consignado de la supervision
0 de la obra 2 la hora de emitir los certificados de trabajo, de lo
expuesto este requisito seria limitante y excluyente teniendo en cuenta
lo descrito,

Respuesta:

SE ACOGE la consulta. En los documentos que se presenten para acreditar la
experiencia, sera suficiente que se especifique el plazo de inicio y fin de la participacion
del personal propuesto; asi como el cargo desempenado por el profesional propuesto.
No sera necesario que se indique el monto del servicio.

16. Observacion N° 08:

Tema: Experiencia del Postor en la Especialidad y en la Actividad
Referencia: Anexo C. Pagina 31-32

Consulta:

respecto a la acreditacion del postor en los Requisitos de Calificacion,
en cuanto a la Experiencia en la Actividad y Especialidad, se observa
que no figura la actualizacion de los montos que sirven para acreditar
la experiencia en la Especialidad del Postor, toda vez que la

EXPERIENCIA DEL

POSTOR EN LA EXPERIENCIA DEL Actualizacién de Precios es un Procedimiento Matemético necesario
ESPECIALIDAD Y ESPECIALIDADY | 31-32 | que permite determinar la equivalencia real, que existe entrs un precio
EN L& ACTIVIDAD ENLAAGTIVIDAD antiguo y un precio actual, por lo tanto solicitamos que se considers la

Actualizacion de los montos que sirven para acreditar la experiencia en
la especialidad del poster, considerarse la siguiente formula:

La actualizacion se realizard utilizando la siguiente formula:
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MA » Monto Final del Senig .
‘ > ine: e Sennao actualizado focha
valor referencal 3 g del

MAF = Monto final ded senncio

ir = indice de jos & {
’ P Prevos & consumidor en 1o focha del valcr
| 1o « incice de precios al 3 echa

. onsy a1
| cuminacién de la obra ieer en i o
Est0 en virtud af PRONUNCIANIENTO N°

492- -
PRONUNCIAMIENTO N° 745-2012/Dsu i

Respuesta:

SE ACOGE la observacion. Se precisa que se considerara la siguiente férmula de
actualizacion de los montos que sirven para acreditar la experiencia del postor:

MA= MF x (Ir/lo)

Donde:

MA = Monto Final del servicio actualizado a la fecha del valor referencial.
MF = Monto Final del servicio

Ir = Indice de precios al consumidor en la fecha del valor referencial.

lo = indice de precios al consumidor en la fecha de culminacién de la obra.

IPC: indice de Precios al Consumidor promedios del mes (Adjuntar copias publicadas
en el Diario El Peruano), se aceptaran las copias simples de los IPC de la Pagina Web
del INEI. Asimismo, se debe adjuntar el calculo de los valores actualizados.

Los montos deberan ser actualizados desde la fecha de término real del servicio hasta
la fecha del valor referencial, para lo cual usaran el indice de Precios al Consumidor
(Indice Base 2009=100.00 hasta 3 decimales).

17. Observacién N° 09:

Tema: Capitulo IV

Referencia: Anexo E Literal B.1.1. Pagina 38

Consulta:
T Apelando a !os principi o
i '0s principios de razonabilid icienc ——
Justo e Iguelitario y s TSRS ct::lt :r?]' Ieﬂg.lenma, Trato Pnnflpms ¢} Principio
de Contrataciones d | Estad { pla os en la Ley | de Libre Concurrencla y
5 B.1.1FORMACION Comité Especial tenga s oy 9oMe.  solicitamos al | Competencia
CAPITULO Iv ACADEMICA J P enga en consideracion y se acepte, para

la FORMACION  AGADEMIC '
A D
SUPERVISOR, LA MAESTRIA EN PLENIELL i on E

GESTION EN INGENIERIA CIVIL Y/O MAESTRIA EN
G;ES"I:ION :/ AlTlDI.TORIAS AMBIENTALES, Esto acorde
&l Articulo 4°.- Principlos ¢) _ Principio de Libre Concurrencia

En [os procesos
de  conlrataciones se
Incluirén  reguiaciones o
Iratamienios que
lementen la més amplia,
Objetiva e imparvial

|
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omp '
} - 06tencia | concumenca phrslida
US procests e contalaoes se i equois o fetamint | patcac de postoes
J qugqume(z_ren lo ms ampla, objelva e imparcil congurenci plralied y
| paricipacidn de postores |
|
T

Respuesta:

SE ACOGE la observacion.

En consecuencia se admitira para efectos de calificacion de Formacién Académica del Jefe
de Supervision, ademas de las sefialadas en las bases, las maestrias en Planificacion y
Gestion en Ingenieria Civil o maestria en Gestién y Auditorias Ambientales.

B.1.1 FORMACION ACADEMICA:

Criterio:

Se evaluara en funcién del nivel de formacién académica del personal clave propuesto
como Jefe del Equipo de Supervision, considerandose los siguientes niveles:

NIVEL 1: Maestria en Administracion o Direccion de Proyectos o Planificacion y Gestion
en Ingenieria Civil o Gestién y Auditorias Ambientales (estudios concluidos)

NIVEL 2: Maestria en Administracion o Direccion de Proyectos o Planificacién y Gestion
en Ingenieria Civil o Gestion y Auditorias Ambientales (con titulo de grado)

Acreditacion:

Se acreditaran con copia simple de Titulos, u otros documentos segln corresponda.

18. Observacion N° 10:
Tema: EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

Referencia: Anexo C Pagina 29-30

Consulta: ,

Apelando a los principios de razonabilidad, eficiencia, Trato Justo e
Igualitario y transparencia contemplados en la Ley de Contrataciones
| del Estado vigente, solicitamos al Comité Especial, tenga en
consideracion y acepte como PREVENCIONISTA DE SE
gg;zgﬁ:fg\j\% CAPITULO III . a un profesional INGENIERO FORESTAL Y/O INGENIERO DE l\fILf\)Ji[SD?/g
INGENIERO QUIMICO, esto acorde al Artlculo 4°.- Principios c) Principio
de Libre Concurrencia y Competencia

~ o~ o~ <

En los procosos de contrataciongs se incluirdp regulaciones o fratamienfos que

fomenten la més amplia, objeliva e Imparcial concurrencia, pluralidad y participacien
a postorgs

|
—F
Respuesta:

SE ACOGE. El personal clave propuesto como Prevencionista de Seguridad podra ser;
INGENIERO FORESTAL Y/O INGENIERO DE MINAS Y/O INGENIERO QUIMICO
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Por lo tanto se acoge la observacion.

19. Observacion N° 11:

Tema: OFERTA ECONOMICA

Referencia: Pagina 109

Consulta:
| | -

’ Respec.:to- a la oferta econdmica, sirvase confirmar que, dado que este
— ) OFERTA procedrrmenlo der seleccion es a farifas, segin los pronunciamientos
1 o i o 109 res'pzecnvos del OSCE, e.n la columna correspondiente a tarifa se consignara la
tanfa’mensual, es decir, el monle resullante de la division de la oferta

econbmica enlre los meses de servicio,
Dehe tomarsa en cuenta que a tarifa se esfima con base en la forma de pago,
: 3

19 CAPITULO V- PADITIN A S ranenlin f

Respuesta:

SE ACOGE. Se precisa que los pagos corresponden a armadas mensuales, por lo tanto
al formato 10 debera afiadirse una columna correspondiente a la tarifa mensual.

20. Consulta N° 12:

/\

Tema: Experiencia del Postor

Referencia: Cap.llI-CAP IV. Pagina 31-32

Consulta:

12 CAPITULO IV ~
CAPITULO I

;!
|
{an

CAPITIN AW
Respuesta:

SE ACOGE la consulta. En consecuencia, la experiencia en la actividad podra ser utilizada
como experiencia del postor en la especialidad.

21. Consulta N°13:

Tema: Experiencia del Postor

Referencia: Cap.llI-CAP |V. Pagina 31-32
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Consulta:

- ——n oy

CAPITULO IV —
CAPITULO I

s ’ CAPITULO Iy -

CAP .
ITuLo T

er utilizada comp

EMPO MINIMO (4 ANo i
S) pod
EXPERIENCIA DEL POSTORENLA ESPECIA%‘III))OMr)a s

Respuesta:

SE ACOGE la consulta. En consecuencia, la experiencia en la actividad podra ser
utilizada como experiencia del postor en la especialidad.

22. Consulta N°14:

Tema: Documentacion de presentacion obligatoria

Referencia: Documentacién de Presentacién Obligatoria. Pagina 31-32

Consulta:

TR UEL PUSTOR ENLAESPECIALIDAD, | " SO

DOCUMENTACION
DE

DOCUMENTACION
DE
PRESENTACION

Zual el postor deba acreditar 4 afios de
e obras similares, en cagp de consorcig
pla con lo requerido, confirmar

PRESENTACION

experiencia minima raris
o en su
obligatoria pervisin

bastara que una de [as empresag cum

Respuesta:

SE ACOGE LA CONSULTA. Al respecto, el numeral 102.3 del articulo 102 del TUO del
Reglamento de la Ley N° 29230, establece que la entidad privada supervisora debe
contar con una experiencia minima de cuatro (4) aifos como supervisor en proyectos
similares; sin especificar como se debera considerar dicha experiencia para el caso de

Consorcios.

Sin perjuicio de lo expuesto, como se estipula en el ultimo parrafo del subtitulo
Importante, del numeral 2.2, Capitulo Ill, Seccién Il (pagina 20) de las Bases, al
momento de la suscripcion del contrato de supervision, el postor ganador no debe estar
inhabilitado para contratar con el estado, o ninguno de sus integrantes en caso de

Consorcio.

Asimismo, como se establece en el Anexo C — Requisitos de Calificacion, literal A.2
Habilitacidn, en el caso de Consorcios, cada integrante del Consorcio que se hubiera
comprometido a ejecutar las obligaciones vinculadas directamente al objeto de la
convocatoria debe acreditar el requisito de estar registrado en el Registro Nacional de
Proveedores del OSCE, en la especialidad de consultoria de obras urbanas,

edificaciones y afines, categoria C.

/7// 23. Consulita N°15:

Tema: Metodologia Propuesta.
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Referencia: Capitulo IV Literal A. Pagina 38.

Si

Consulta:

A WETODOLOGTA
PROPUESTA

KETGDOLOGIA PROPUESTR
A. METODOLOG?APROPUESTA

CAPITULO Iv
EIPRONUNCIAMIENTD

K° 1205 -20151Dy

| Ctens: Cronograma detallado de las actividades de supervisién.

1.
2. Otros que considere el postor.

[
Observacién: Se observa que se exija PRESENTAR U_\S ME[C:DDLQ",G':).% Iean;e
momento de presentar la propuesta técnica, pues se advierte, que la metodologl

calificaclén resultaria subjetiva,

Fundamcngg

en materia de contrataciones

! Al respecto, debe tenerse presente que la normaliva wesieiesiruid i
pablicas exige que Ia evaluacion que se haga fespecto de ocu

requisito exlgldo duranta un praceso de seleccién resulte abjetiva.

EI PRONU JAMIENTO N° 1205 -2015/DSU indica textualmente lo siguiente:
E| PRONUNGIAMIENTQO N° 1205 -2015/DSU |

‘ i6 't f las
Se advierte que el factor de evaluacion “C.1 Me_/om:ara |

j i ide; ificaciones realizadas
condiciones previstas”, considerando las modifi

pecial en virtud de la absolucién de [a Counsulta N°
29 del Participante Edgar Guillermo Cuipal Mendoza, se ha
cstablecido de Ia siguiente manera:

C. MEJORAS 4 LAS CONDICIONES PREVISTAS
(Mdxinmo 25 ~mmtos)

C.41. PROCEDZM'IENZ’DS DE CONTROL pr
OBRAS... .. e e .20 puntos

Criterjo;

Se otorgarg ef mdximo puntaje al pogsror que ofarte
procedimientos para el control de obra complementario
o adicional a Jo solicitado en los rubros aeriores de /a
presentes pgses- OStor propondr »

iuienres rubros: D Control de [z
Calidad, 2D Control de Plazos Y Control Eeondmico
de la Opyra, Y IP) Facitidad de Te elecomunicaciane: prara
el mejor Conzyof Técnico Administrative Por SEDAPAL.

Acredizacicn-

Se

acreditarg medicnte o Presentacion  de 2una

N

—
A Sentnely MZ Js 25. Urbonizacion Villn
MOTR T San Junu dé Torsganels
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1

o

declaracidn jurada (Anexo  N° 11), para la cual el
postor utilizando su capacidad de sintesis desarrollard
como mdximo -en cinco pdginas por rubro o veinte
pdginas en total del factor indicado, si se presenta mds
pdginas se evaluardn sélo las veinte Pprimeras.

Metodologia
4 rubros sesialaclos. 20 puntos ‘

a. 3 rubros sefialados. 15 puntos

b. 2 rubros senalados. 10 puntos

¢. 1 rubro sefialado. 03 puntos

Sobre el particular, cabe sedalar que no resultaria
razonable que se califique, en el factor de evaluacién "C. /
Mejoras a las condiciones previstas", que se deje a criterio
de los postores proponer y sustentar la adopcién de los
procedimientos para el control de obra, ya que la Entidad,
independientemente de la calidad de su contenido, tendria
que aceptarlo y admitirlo, ya que valorar su contenido
resultaria subjetivo y contravendria la normativa de

contrataciones vigente; con el agravanle de que, amc!
documentos descriptivos y/o técnicos mal elaborados,
durante la cjecucion contractual no podria exigir al
contralista que desarrolle sus obligaciones de una manera
{ distinta a la ofrecida y aceptada durante el proceso de
seleccidn,

En cse sentido, con ocasi6n de la integracién de las Bascs,
debera reformularse el factor de evaluacién “C.] Mcjoras
a Jas condiciones previstas”, considerando lo siguiente: i)

no_evaluar_el cumplimiento_de requerimientos técnicos
| minimos sino sélo aquellas condiciones que los supere, ii)
establecer parametros calificacién _objetiv uc no

vulneren lo dispuesto por la normativa_de contratacion
piblica, iii) no evalvar aspectos que formen parte de las
actividades que desarrollard el contratista durante Ja |
} ejecucion contractual, iv) no calificar ¢l ofrecimiento de
profesionales adicionales a los requeridos, en tanto que no
! inciden en la mejora de los requerimientos técnicos
minimos de la supervision de obra objeto de convocatona,
! 1 v) no trasladar la definicién de las mejoras a los postores, |
i i E vi) respetar el margen de asignacion de puntaje previsto en |

II Il el articulo 46 del Reglamento. ]
| i
| De acuerdo con lo dispuesto por el articulo 43° del Reglamento, deberan conlar con !
1 una metodologla de evaluacidn_clara, obletiva Y _congruente con el objeto de la,
convocatoria y sujetarse a criterios de fazonabllidad, _racionalidad v

proporclonalidad. ]

ust !

i

Sustento:

i
|

|
|

»  PRONUNCIAMIENTQ N° 1205 -2015DSU

j e Articulo 43° del Reglamento de la Ley de Conlrataciones del Estado.

,[ |

Respuesta:
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NO SE ACOGE LA OBSERVACION. De la misma manera, se debe recordar que
el presente proceso de seleccién se realiza en el marco del TUO de la Ley N° 29230,
Ley que impulsa la inversién publica regional y local con participacion del sector
privado, y el TUO del Reglamento de la misma, en los cuales se establece que tanto
el proceso de seleccion de la Empresa Privada, como de la Entidad Privada
Supervisora, se regulan por lo dispuesto en dicho marco normativo. Asimismo,
como se estipula en el articulo 18 del TUO de la Ley N° 29230 que la Ley N° 30225
Ley de Contrataciones del Estado, ni su Reglamento no son de aplicacion
supletoria.

FATIMA URIARTE LOZADA
Presidenta

\

UREKIO GARCIA/SAYAN RIVAS
Supléente de 7 undo Miembro
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