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  PERFIL OCUPACIONAL 

  
 1. Formativo. 
 

 Profesional graduado en Educación o carrera afín. 
 Con Maestría o especialización en Gestión educativa,  

Evaluación y  Certificación, y tecnología educativa. 
 Conocimientos de  Administración y  Marketing 

educacional. (Diplomado o cursos de a nivel de 
Postgrado). 

 Conocimientos de procesos de Gestión de Calidad 
Educativa y Organizacional (Conocer sobre la 
aplicación de estándares internacionales de gestión, 
aplicativos en diversos ámbitos de las organizaciones). 

 Conocimientos de programas de office, Internet e 
intranet, a nivel de usuario. 

 Dominio del Idioma Ingles a nivel intermedio. 
  

  2.  Experiencia: 
 

 Diez años de experiencia en el sector educativo. 
 Haber ocupado cargos como Director de Institutos de 
Educación Superior,  Pedagógicos y  tecnológicos. 

 Haber  dirigido  oficinas, unidades o comisiones de 
Autoevaluación, o participado como consultor-asesor 
en  entidades evaluadoras y  certificadoras de la 
calidad educativa de instituciones de educación 
superior. 

 Experiencia en evaluación de competencias laborales 
y profesionales. 

 Haber realizado investigaciones, ensayos o 
publicaciones en el tema de  Gestión de la Calidad 
Educativa y/o en Evaluación y  Certificación. 

 Haber participado en foros educativos o haber 
contribuido con propuestas y/o proyectos para el 
mejoramiento de la Calidad Educativa. (De preferencia 
a nivel de Institutos de Educación Superior). 

   
 



 
3. Conductual y social: 
 
 Liderazgo. 
 Proactividad. 
 Sinergia. 
 Alto sentido de la   ética y la moral. 
 Disposición para el trabajo bajo presión y por 

resultados. 
 Disposición para la interacción humana y  trabajo en 

equipo. 
 Actitud para integración e identificación institucional. 

 (Cultura Laboral) 
 Disposición para la toma de decisiones y resolución de 

conflictos. 
 
 

 


