Director de Evaluacion y Acreditacion.

Codigo DEA

PERFIL OCUPACIONAL:

1. Formativo.

Profesional graduado en Educacion o carrera afin.

Con Maestria o especializacion en Gestion educativa,
Evaluacion y Acreditacion, y tecnologia educativa.
Conocimientos de  Administracion y  Marketing
educacional. (Diplomado o cursos de a nivel de
Postgrado).

Conocimientos de procesos de Gestion de Calidad
Educativa y Organizacional (Conocer sobre la
aplicacion de estandares internacionales de gestion,
aplicativos en diversos ambitos de las organizaciones).
Conocimientos de programas de informatica, Internet e
intranet, a nivel de usuario.

Dominio del Idioma Ingles a nivel intermedio.

2. Experiencia:

*
*

*

Diez afnos de experiencia en el sector educativo.

Haber ocupado cargos como Director de Institutos de
Educacion Superior, Pedagdgicos y tecnoldgicos.
Haber dirigido oficinas, unidades o comisiones de
Autoevaluacion, o participado como consultor-asesor
en entidades evaluadoras y acreditadoras de calidad
educativa. (De preferencia dirigida a Instituciones de
Educacion Superior).

Experiencia en Disefio y evaluacion curricular,
metodologia de ensefianza, procesos de evaluacion y
medicion del aprendizaje, de preferencias en Institutos
de Educacion Superior.

Haber realizado investigaciones, ensayos o0
publicaciones en el tema de Gestion de la Calidad
Educativa y/o en Evaluacion y Acreditacion.



* Haber participado en foros educativos o0 haber
contribuido con propuestas y/o proyectos para el
mejoramiento de la Calidad Educativa. (De preferencia
a nivel de Institutos de Educacion Superior).

3. Conductual y social:

= Liderazgo.

= Proactividad.

= Sinergia.

= Alto sentido de la ética y la moral.

» Disposicion para el trabajo bajo presion y por
resultados.

= Disposicion para la interaccion humana y trabajo en
equipo.

= Actitud para integracion e identificacion institucional.
(Cultura Laboral)

= Disposicion para la toma de decisiones y resolucién de
conflictos.



